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HE
U N S ENTWICKLUNG DER BAULEISTUNG

Die Unternehmensgruppe SWIETELSKY ist ein fihrendes

Bauunternehmen in Zentral- und Osteuropa. Mit der Kraft EUR 3.500 MIO
von fast 12.000 Mitarbeitern, mehr als EUR 3 Mrd Bauleis-
tung sowie einer dezentralen Organisationsstruktur sind EUR 3.000 MIO
wir internationaler Player, nationaler Winner und regionaler
Champion in allen Sparten der Bauindustrie.
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Niederlassungen in vier Kernlandern
(Gsterreich, Deutschland, Ungarn,
Tschechien) und 17 weiteren Landern (Aus-
tralien, Bosnien und Herzegowina, Dane-
mark, Frankreich, GroBbritannien, ltalien,
Kroatien, Lettland, Luxemburg, Niederlande,
Norwegen, Polen, Ruménien, Schweden,
Schweiz, Slowakei, Slowenien)

7.850 Arbeiter f
4.141 Angestellte

B Kemmarkt
andere Lander

4 Geschaftsbericht 2021/22 5



S By 7

Vorstand (von links): Peter Gal, Dipl.-Ing. Karl Weidlinger, Dipl.-Ing. Klaus Bleckenwegner, Harald Gindl, MBA

BAULEISTUNG ZUM VORJAHR

EUR 3.415.418.726  +10,0%

EBITDA ZUM VORJAHR

EUR 252.159.568 +0,13%

AUFTRAGSSTAND ZUM VORJAHR

EUR 3.248.348.974 -1,6%

2021
DES VORSTANDS 2022

Sehr geehrte Damen und Herren!

Das abgelaufene Geschéftsjahr konnte an das erfolgreiche Vorjahr anknUpfen.
Bei einem Wachstum der Bauleistung um zehn Prozent hat sich das Ergebnis vor
Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) erneut geringfligig verbessert,
wahrend das EBT mit EUR 147,2 Mio zwischen den Vergleichswerten der letzten
beiden Jahre liegt.

Erfreulich ist auch, dass die Eigenkapitalquote trotz unverandert hoher Investitions-
bereitschaft weiter auf 35,4 Prozent gesteigert werden konnte. Insgesamt beurtei-
len wir die Entwicklung 2021/22 sehr positiv, zumal sdmtliche Kernmérkte substan-
zielle Ergebnisbeitrage lieferten. Auch der nahezu unveréandert hohe Auftragsstand
ist eine solide Basis fur die kommenden Jahre.

Die gesamtwirtschaftliche Entwicklung bleibt schwer vorhersehbar. Unsere
gesunde Kapitalstruktur ist vor dem Hintergrund inflationérer Preisspriinge bei
Baustoffen und einer Verknappung wichtiger Rohstoffe von groBer Bedeutung.
In dieser Situation kann sich SWIETELSKYs Strategie einer méglichst breiten
Angebotspalette, einer gréBtmdglichen Diversifizierung Uber alle Bausparten und
Markte des Konzerns, sowie eines proaktiven Managements von Projekt- und
Vertragsrisiken erneut bewahren. Unsere Devise bleibt: Ertrag kommt vor Um-
satz. In einem konjunkturell schwieriger werdenden Marktumfeld ist das Ziel,
weiterhin solide Ergebnisse im Durchschnitt der letzten Jahre zu erzielen.

Mit groBem Engagement widmen wir uns auch den allgemein bekannten Heraus-
forderungen durch den Fachkraftemangel. Zudem gilt es die Innovationskraft von
SWIETELSKY weiter zu starken sowie die Klimawende zu unterstitzen und zu
unserem geschéftlichen Vorteil zu nitzen. Dokumentiert sind diese BemUhungen
auch in unserem Nachhaltigkeitsbericht, der im Dezember 2021 zum zweiten Mal
herausgegeben wurde.

Geschaftsbericht 2021/22 7



LEISTUNGS
SPEKTRUM

Die Aktivitaten von SWIETELSKY erstrecken sich

auf alle Sparten des Bauwesens: Hochbau, Tiefbau,
StraBen- und Briickenbau, Bahnbau und Tunnelbau.
i Der Konzern bietet dabei mit hochster Qualitat,
Flexibilitat und Termintreue Projekte aller Dimensionen
an. Fur groBtmaogliche Effizienz sorgt eine dezentrale

Organisationsstruktur sowie eine Vielfalt an unterschied-
B TUNNELBAU lich ausgerichteten Filialen und Tochterunternehmen.



BUROS/BUROKOMPLEXE
EINFAMILIENHAUSER
EINKAUFSZENTREN
GESUNDHEITSEINRICHTUNGEN
HOCHGEBIRGSBAUTEN/SCHUTZHUTTEN
HOTELS

INDUSTRIEBAUTEN

OFFENTLICHE BAUTEN
REVITALISIERUNGEN/UMBAUTEN
SPORTSTADIEN
WOHNBAUTEN/SIEDLUNGSBAUTEN

HOCHBAU

SWIETELSKY SWIETELSKY ist in der Lage, Bauvorhaben

BAUT MIT VISION jeder GréBenordnung effizient zu realisieren.
So sind wir vertrauenswirdiger Ansprechpartner
fUr verschiedene Zielgruppen wie beispielsweise
Familien beim Eigenheimbau, éffentliche Auf-
traggeber, Wohnungsgenossenschaften, private
Investoren, Projektentwickler, Industrieunter-
nehmen uvm.

jga38ss.

GEEen

238

o e,

In jedem Fall kann sich der Bauherr darauf ver-
lassen, dass SWIETELSKY auf solide Werte baut.
Zuverlassigkeit und wirtschaftliche Bestandig-
keit sind Eigenschaften, die Auftraggeber an

uns schétzen. Eine enorme Vielfalt an Projekten
beweist die Flexibilitdt von SWIETELSKY als Auf-
tragnehmer oder auch als Generalunternehmer.
Mit umfassender Expertise — auch im modernen
Holz- und Hybridbau - verstehen wir uns als bau-
stoffneutraler Anbieter und sind allen Anforde-
rungen gewachsen.

sgaadsd
=

“H

it
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HOCHBAU-PROJEKTE 2021/22

. * q M, e

Wohnanlage, Dolni Chabry, Tschechische Republik

SWIETELSKY baut auf solide Werte:
Zuverlassigkeit und wirtschaftliche Bestandigkeit.

Verteilzentrum, Trencin, Slowakei

12

Hotel Element, Lipno, Tschechische Republik

EXMANCO, Steyr, Osterreich

Wohnhausanlage, Krems, Osterreich

Geschaftsbericht 2021/22  Leistungsspektrum 13



HOCHBAU-LEUCHTTURMPROJEKT 2021/22 SCH EI BLHOFE R!S

Aus der Vielzahl unterschiedlicher Hochbau-Projekte des
Geschéftsjahres 2021/22 méchten wir Ihnen eines vorstellen, das I H E R ESO R I “
aufgrund spezifischer baulicher Herausforderungen besonders ist. ,,

| J |

SWIETELSKY realisierte die Baumeisterarbeiten flr das 4****Superior Wein-Wellness-Hotel in
Andau (Osterreich/Burgenland). Der Star-Architekt Arkan Zeytinoglu hat das 2022 eréffnete
Hotel mit 118 Zimmern als dérflichen Anger konzipiert: Am Dorfplatz docken verschiedene
Bereiche wie Restaurants, die Rezeption und Lobby, Shops sowie auch die Saunawelt und
der Spa-Bereich an. Bisher lockte das international renommierte Weingut Scheiblhofer Uber
30.000 Besucher jahrlich an. Nun wird mit zusétzlichen 50.000 Besuchern pro Jahr gerechnet.
AuBerdem sind durch das Hotelprojekt rund 140 Arbeitsplatze entstanden.

e
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ABBRUCHARBEITEN
ASPHALT- ODER BETONRECYCLING

AUSSENANLAGEN

BIOGASANLAGEN

BODENAUSHUBDEPONIE

DEPONIEN UND RECYCLINGANLAGEN (INKL KLARANLAGEN)
ERDBEWEGUNGEN

FRASEN DER ASPHALTKONSTRUKTION

KANALBAUWERKE UND WASSERBAUWERKE

KRAFTWERKE

LARMSCHUTZ

LEITUNGSBAUTEN

SPEZIALBELAGE

SPRENGARBEITEN

SEILBAHNEN, LIFTE, LAWINENVERBAUUNGEN UND -GALERIEN
TEST- UND SUCHBOHRUNGEN

TIEFENGRUNDUNGEN, BAUGRUBEN- UND HANGSICHERUNGEN
VERSORGUNG MIT BETON, KIES, SCHOTTER ODER SCHUTTMATERIAL

TIEFBAU

SWIETELSKY Im Tiefbau sorgt SWIETELSKY fir die optimale

SETZT AUF Nutzung von Raum und Umwelt bei bestmégli-
TIEFGREIFENDES . :
KNOW-HOW chem Schutz der naturlichen Umgebung. Spezia-

lisiert sind wir auch auf komplexe Bauvorhaben
in schwierigem Gelande, wie beispielsweise im
Gebirge oder im Untergrund.

Durch Einsatz von modernsten Technologien und
spartentbergreifendem Wissen kdnnen wir inno-
vative, wirtschaftliche und 6kologisch nachhaltige
Lésungen anbieten. Dies gilt fur Erd-, Wasser-
und Grundbau sowie den Bau von Versorgungs-
und Entsorgungsnetzen, WasserstraBen, Stau-
dammen und Kanalisationen. Uber besondere
Kompetenz verfligt SWIETELSKY im Spezialtiefbau.

Geschéftsbericht 2021/22  Leistungsspektrum 17



TIEFBAU-PROJEKTE 2021/22

Flutbriicke, Mehrnbach, Osterreich

: ) v,
Mdinchner Haus, Grainau, Deutschland

Technologie und Know-how auch fur komplexe
Bauvorhaben in schwierigem Gelande.

e ok <

Kraftwerk, Sellrain, Osterreich

- s 7%

Ruckhaltebecken, Ogulin, Kroatien

18

Felssicherungsarbeiten, Steinbach am Wald, Deutschland

= st i

Dammsanierung, Eichgraben-Hutten, Osterreich Tiefbauarbeiten, Budapest, Ungarn

Geschéftsbericht 2021/22  Leistungsspektrum 19



TIEFBAU-LEUCHTTURMPROJEKT 2021/22

xU5 -
Aus der Vielzahl unterschiedlicher Tiefoau-Projekte des
Geschéaftsjahres 2021/22 mdchten wir lhnen eines vorstellen, das P LA I Z - F R AN KH P LA I Z

aufgrund spezifischer baulicher Herausforderungen besonders ist.

WIEN, OSTERREICH

Der Ausbau der U-Bahn-Linien U2 und U5 ist seit 2021 voll im Gange und verspricht
nach sechs Jahren Bauzeit 300 Mio zusatzliche Fahrgaste, 30.000 neue Jobs sowie
75.000 Tonnen CO,-Einsparung. Nach Fertigstellung des Projektes wird die U2 auf
einer neuen Strecke zum Matzleinsdorfer Platz fihren. Auf der ehemaligen Strecke

r@ﬁg‘:ﬁ? der U2 fahrt dann die U5. Die Station Rathaus wird zum wichtigen Umsteigeknoten,
' =il — die Station Frankhplatz entsteht neu. SWIETELSKY ist in einer ARGE fir die Wiener
: T 1T i1 P Linien tatig und freut sich, mit langjahriger Tiefoaukompetenz zu einem effizienten
e 1] T Verkehrssystem beitragen zu kénnen.
qUTTTTTTITY :

ATELE |

Wit

©Arge U2xU5 Arge Rathausplatz-Frankhplatz

20 Geschaftsbericht 2021/22 Leistungsspektrum 21



ASPHALTPRODUKTION
AUSSICHTSPLATTFORMEN
AUTOBAHNEN UND STRASSEN
BRUCKEN

ERLEBNISSTEIGE
FLUGPLATZE
FORSTWEGE UND GUTERWEGE
HANGEBRUCKEN
HOCHSTRASSEN
ORTSPLATZE

PARKPLATZE

Am Anfang der Geschichte von SWIETELSKY
“E-QEEIQ%ENDES war individuelle Mobilitat fir Millionen Européer

WISSEN nicht mehr als eine kiihne Vision. Fiir StraBen-

bau-Pionier Hellmuth Swietelsky wurde sie zur

personlichen Mission. Uber achtzig Jahre spéter

haben wir die eigenen Grenzen vielfach verscho-

ben und jede Projektdimension im StraBen-

und Brickenbau erfolgreich bewaltigt.

Als erfahrener, flexibler und bedingungslos
qualitatsorientierter Partner der 6ffentlichen
Hand haben wir mitgeholfen, Infrastruktur auf-
zubauen und stetig weiterzuentwickeln. Als sich
die Anforderungen Uber die Zeit gewandelt ha-
ben, war SWIETELSKY immer an der Spitze der
Entwicklung. Daher sind wir heute mehr denn je
gefragt und gefordert, wenn es darum geht, mo-
derne Lésungen fur wachsende urbane Raume
zu realisieren.

22 Geschaftsbericht 2021/22 Leistungsspektrum 23



STRASSEN- UND BRUCKENBAU-PROJEKTE 2021/22

StraBenbau, Riedenburg, Deutschland

SWIETELSKY ist Pionier und Visionar in
Aufbau und Entwicklung von Verkehrswegen.

4l

Autobahn M4, Abony-Térékszentmiklds, Ungarn

. - -

Brickenbau, Podbanskeé, Slowakei Regionsgrenze D46, Vranovice, Tschechische Republik StraBensanierung B13, Garching bei Minchen, Deutschland StraBen- und Briickenbau, Sachsen, Deutschland

24 Geschéftsbericht 2021/22  Leistungsspektrum 25



mm
STRASSEN- UND BRUCKENBAU-LEUCHTTURMPROJEKT 2021/22 JAUN I ALBRUCKE
u

Aus der Vielzahl unterschiedlicher StraBBen- und Brickenbau-Projekte

|
des Geschéftsjahres 2021/22 mdchten wir lhnen eines vorstellen, RU DEN OS I ERREICH
das aufgrund spezifischer baulicher Herausforderungen besonders ist. ,

Die Eisenbahnbricke in der Karntner Gemeinde Ruden wird federfUhrend von SWIETELSKY
Ingenieurtiefbau in ARGE ausgebaut. Die Auftragssumme belduft sich auf rund EUR 42,7 Mio.
Mit 430 Metern Lange und 96 Metern Hohe Uber dem Wasserspiegel der Drau ist die Jaun-
talbriicke eine der héchsten Eisenbahnbriicken Europas und stellt kiinftig einen wichtigen
Baustein der Koralmbahn dar. Da diese durchgehend zweigleisig gebaut wird, muss die derzeit
eingleisige Jauntalbricke (Baujahr 1961) adaptiert werden. Unter dem neuen Tragwerk entsteht
auch ein Geh- und Radweg. Die bestehenden Brlickenpfeiler kbnnen dank Instandsetzungs-
mafBnahmen fUr die neue Konstruktion weiterverwendet werden. Bereits im Juni 2023 soll die
Bricke wieder fur den Bahnverkehr freigegeben werden.

e |

'S\}HETELSH‘\‘ﬂ‘ >

=

§ 1

© karlheinzfessl.com
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GLEISUNTERBAU KONVENTIONELL
GLEISUNTERBAU MASCHINELL
SCHOTTEROBERBAU GLEISE
SCHOTTEROBERBAU WEICHEN

FESTE FAHRBAHN GLEISE UND WEICHEN
FAHRLEITUNG

BAHNSTROM

SCHWACHSTROM UND TELEKOMMUNIKATION
SIGNALTECHNIK
EISENBAHNVERKEHRSUNTERNEHMEN
BAUSTELLENSICHERUNG
BAUSTELLENLOGISTIK

ZERTIFIZIERTE WERKSTATTE FUR SCHIENENFAHRZEUGE
VERMESSUNG

PLANUNG UND PROJEKTIERUNG
MASCHINENDIENSTLEISTUNGEN

BAHNBAU

SWIETELSKY Das Prinzip der Nachhaltigkeit pragte das
BRINGT Denken und Handeln von SWIETELSKY im
INFRASTRUKTUR

Verlauf seiner Geschichte wie kein anderes.

So wussten die Griinder bereits vor achtzig
Jahren: Ohne den Transportweg Schiene ware
der StraBenverkehr 6konomisch und ékologisch
schnell Gberfordert. Aus dem StraBenbau-Pionier
wurde auch ein Bahnbau-Pionier.

AUF SCHIENE

SWIETELSKY schafft im Gleisbau die Voraus-
setzungen, damit Menschen und Giter schnell,
gunstig, sicher und komfortabel transportiert
werden kénnen. Weitsichtigen Investitionen
verdankt das Unternehmen den modernsten
Maschinenpark seiner Branche und ein eigenes
Eisenbahnverkehrsunternehmen. Durch die
Entwicklung und den Einsatz von GroBmaschi-
nen hat SWIETELSKY den Bahnbau in Sachen
Effizienz und Arbeitssicherheit revolutioniert.
Heute sind wir in dieser Sparte europaweit fiih-
rend und auch in Australien tatig.

Geschéftsbericht 2021/22  Leistungsspektrum 29



BAHNBAU-PROJEKTE 2021/22

Reparaturarbeiten, Prag, Tschechische Republik

Erfahrung, Know-how und Technologie
fur maximale Flexibilitat im Bahnbau.

Modernisierung und Elektrifizierung, Zapresi¢-Zabok, Kroatien

30

S

Nordbahnbrticke, Wien, Osterreich

A

[Tl e ' memimmemeas 1 i ; 4"
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Gleiserneuerung, Waalhaven Rotterdam, Niederlande

Geschéftsbericht 2021/22  Leistungsspektrum 31



NEUBAUSTRECKE

Aus der Vielzahl unterschiedlicher Bahnbau-Projekte des
Geschaftsjahres 2021/22 mdchten wir Innen eines vorstellen, das WEN DI I NG EN - U I M
aufgrund spezifischer baulicher Herausforderungen besonders ist. ,

Die Neubaustrecke zwischen Wendlingen und Ulm, bei der SWIETELSKY in der ARGE
Schwébische Alb (ABSA) fir den Gleisbau und die bahntechnische Ausstattung verantwort-
lich zeichnet, ist ein wahres GroBprojekt: 120 Kilometer feste Fahrbahn, davon 60 in Tunneln,
zwei GroBbrlcken, 24 Weichen, 12 Tunnel und ein Auftragsvolumen von rund EUR 250 Mio.
Hinzu kommt die Errichtung von 50-Hertz-Anlagen sowie Anlagen fur Telekommunikation und
Bahnstrom, die Verlegung von rund 1.300 Kilometern Kabel, die mechanische Ausrtstung mit
LUftungsanlagen, Technikrdumen und Beschilderungen sowie der Einbau von 60 Kilometern
beleuchtetem Handlauf. Noch 2022 sollen die ersten ICE-Zlge mit bis zu 250 km/h Uber die
Strecke rollen.

i O
AWPATEEE e ™o |
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EISENBAHNTUNNEL

STRASSENTUNNEL
U-BAHN-TUNNEL

SWIETELSKY
GEHT BAU-
PROJEKTEN
AUF DEN GRUND

Geschaftsbericht 2021/22 Leistungsspektrum

STOLLEN, KAVERNEN UND SCHACHTE

- TUNNELBAU

Eisenbahn- und StraBentunnel verkirzen nicht
nur Wegstrecken, sondern werten insbesondere
alpine Zonen als Lebensraum fiir Mensch und
Tier auf. Die Verlagerung des Verkehrs unter die
Erde schont natiirliche Ressourcen und ver-
hindert Larmentwicklung. Auch im wachsenden
urbanen Raum garantieren U-Bahn-Tunnel um-
weltfreundliche und effiziente Mobilitat.

Als Pionier im StraBenbau wie auch im Bahnbau
hat SWIETELSKY friih die Potenziale im Stollen-
und Tunnelbau erkannt. Uber die Mitwirkung an
bedeutenden Infrastrukturprojekten konnte man
sich schlieBlich auch mit dieser Sparte als flih-
render Spezialist profilieren. Was SWIETELSKY
dabei auszeichnet, sind die jahrzehntelange Er-
fahrung im Umgang mit geologischen Besonder-
heiten, die Kompetenz in der Asnwendung hoch-
technologischer Maschinen und Verfahren,
aber auch das bautechnische Know-how

der Konstrukteure.

35



TUNNELBAU-PROJEKTE 2021/22

Semmeringtunnel SBT 2.1, Steinhaus am Semmering, Osterreich

SWIETELSKY garantiert raschen Vortrieb und
innovative Konstruktionen im Tunnelbau.

Pumpspeicherkraftwerk Tauernmoos, Uttendorf, Osterreich Linienkreuz U2xU5, Wien, Osterreich

36 Geschéftsbericht 2021/22  Leistungsspektrum 37



TUNNELBAU-LEUCHTTURMPROJEKT 2021/22

Aus der Vielzahl unterschiedlicher Tunnelbau-Projekte des
Geschaftsjahres 2021/22 mdchten wir Innen eines vorstellen,
das aufgrund spezifischer baulicher Herausforderungen besonders ist.

38

KRAFTWERKSAUSBAU
KUHTAI, OSTERREICH

Die Tiroler Wasserkraft AG , TIWAG" setzt mit dem Projekt ,Speicherkraftwerk Kiihtai* eine Erhdhung

des Ausbaugrades der Bestandsanlagen Sellrain — Silz um. Das Projektgebiet liegt im Bundesland Tirol,
ca. 30 km westlich von Innsbruck, auf einer Hohe von ca. 2000 mUA. SWIETELSKY erhielt in einer Bieter-
gemeinschaft den Zuschlag flr das Hauptbaulos des Ausbauprojekts im Kihtai. Das Auftragsvolumen
betragt rund EUR 425 Mio netto. Ende 2026 sollen die Arbeiten abgeschlossen sein. Der Ausbau der
Kraftwerksanlagen sieht einen zusétzlichen Speichersee im Langental mit 31 Mio m8 Fassungsvermdgen
sowie ein unterirdisches Pumpspeicherwerk als zweite Oberstufe vor. Die Speicherkapazitat kann da-
durch um rund 50 Prozent erhdht und mit dem zuséatzlichen Wasser 216 Mio kWh pro Jahr mehr Strom
erzeugt werden.

Geschaftsbericht 2021/22  Leistungsspektrum
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SPEZIAL
KOMPETENZEN

Der Tourismus ist ein wesentlicher Motor fur die Wirtschaft.
Im alpinen Raum, wo sich SWIETELSKY seit jeher zuhause flhlt, H OC H
spielen der Berg- und Wandertourismus neben dem Skibetrieb
eine wichtige Rolle. Um Touristen die eindrucksvollen G E BI RGS
Landschaften, die faszinierende Natur und die Besonderheiten des
alpinen Raumes nahezubringen, stellen sich immer neue bauliche B AU
Aufgaben. Diesen ist SWIETELSKY in besonderer Weise

gewachsen und meistert alle logistischen und technischen
Herausforderungen im Hochgebirge.

Wahrend sich Holzbau zum Standard moderner Architektur
HOL Z entwickelt, sind bei Planern und Architekten noch viele Fragen
offen. Fragen, die am besten jemand beantwortet, der bereits

U N D unzahlige Holzbauprojekte von Neubau tber Umbau bis zu

\ , Hybridbau realisiert hat. Unter der Marke SWIEtimber bindelt
H B RI D SWIETELSKY das Wissen von Uber einhundert holzbauerfahrenen

Experten. Damit sind wir auch in diesem Marktsegment jeder

In einigen Marktsegmenten verflugt
SWIETELSKY aufgrund seiner

gewachsenen Struktur oder
strategischen Absichten Gber

spezifische Kompetenz.

SPORT
UND
FREIZEIT
ANLAGEN
BAU

Sportliche Aktivitat in der Freizeit
nimmt einen immer wichtigeren
Stellenwert in unserer Gesellschaft
ein. SWIETELSKY sorgt mit
seiner langjahrigen Erfahrung fur
eine optimale Planung und Er-
richtung von Sportanlagen sowie
flr Sanierungen im Innen- und
AuBenbereich. Die drei wesent-
lichen Leistungsbereiche im
Sportstattenbau sind Sporthallen,
Sportanlagen und Béader.

Aus unserer rund achtzigjahrigen Erfahrung als Unternehmens-
gruppe SWIETELSKY und der geballten Kraft eines finanzstarken
internationalen Baukonzerns entstanden die Méglichkeiten, die wir im

B AU Herausforderung gewachsen und verstehen uns als baustoff-

FASSADEN

BAU

SWIETELSKY ist Ihr Spezialist fur
Fassadenanstriche, -sanierungen und

-reinigung, Warmedammverbundsysteme
und GerUstung. Unsere besondere Starke

ist die persdnliche Beratung der Kunden

in Gestaltungsfragen, bei der Auswahl der

entsprechenden Materialien und bei der
praktischen Umsetzung.
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neutraler Partner unserer Kunden in Planung und Umsetzung.

PROJEKT
ENTWICKLUNG

Das Team von SWIETELSKY Developments steht seit 35 Jahren
fUr die Planung, Errichtung und Vermarktung hochwertiger Wohn-
immobilien. Jeder Kunde kann sich auf die Bauqualitat verlassen,
fur die der Name SWIETELSKY birgt. Kompetente und zuver-
lassige Ansprechpartner mit jahrzehntelanger Erfahrung lassen
Wohntraume in Erflllung gehen. Mit viel Liebe zu Wohndetails
und umfassender Marktkenntnis realisieren wir nicht nur Projekte,
sondern schaffen nachhaltige Werte.

General- und Totalunternehmerbau anbieten. Damit groBe Visionen
nicht an kleinen Details scheitern, gibt es unsere Komplettlésungen
von der Planung Uber das Projektmanagement bis hin zur Bauaus-
fUhrung. So hat der Kunde einen einzigen Ansprechpartner bis zur

schiiisselfertigen Ubergabe und dartber hinaus.

METALL
BAU

SWIETELSKY bietet seinen Kunden
auch im Metallbau langjéhrige
Erfahrung und Spezialkompetenz,
beispielsweise bei der Herstellung

von GroBfassaden. Unsere Starke
liegt in technisch und qualitativ an-
spruchsvollen Projekten, die neben
einer traditionellen und exakten
Fertigung ein hohes Maf3 an Planungs-
leistung sowie ein professionelles
Projektmanagement verlangen. Mit
viel Gespur flr das Detail realisieren
wir aber auch kleinere Auftrage wie
spezifische Fenster, Turen, Tore, Gitter,
Wintergérten und vieles mehr.

TOTAL
UND
GENERAL
UNTER
NEHMER
BAU

Die Reinhaltung von Luft, Wasser und Boden gehort zu den
U MWE LT Aufgaben unserer Zeit. SWIETELSKY verflgt Uber umfassendes
Know-how in der Altlastensanierung und im Flachenrecycling,
TECH N I K erbringt Komplettleistungen im Deponie- und Anlagenbau und ist
Spezialist fur umwelttechnische Sonderverfahren. Der steigende
DE PON I E U N D Bedarf an erneuerbarer Energie hat zu innovativen technischen
Entwicklungen gefuhrt, die SWIETELSKY beherrscht. Selbstverstand-
AN LAG E N BAU lich ist das Unternehmen auch nach den gangigen Normen zum
Quallitats-, Arbeits-, Umwelt- und Energiemanagement zertifiziert.

Geschaftsbericht 2021/22  Leistungsspektrum
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ENTSORGUNG
UND
RECYCLING

SWIETELSKY bietet nicht nur flr eigene Baustellen,
sondern auch fur andere Marktteilnehmer und End-
kunden attraktive Entsorgungs- und Beratungsleistungen
an. Dabei verfligen wir Uber hohe Kompetenz und
entsprechende Anlagen fUr die rechtlich einwandfreie Ent-
sorgung von gefahrlichen und nicht gefahrlichen Abféllen
sowie das Recycling mineralischer Baurestmassen und die
Behandlung von verunreinigten Béden. Zum Leistungs-
spektrum gehdren auch Umschlag, Sammlung, Sortierung
sowie die ordentliche Entsorgung von Abféllen.

MASCHINEN
TECHNIK

In unserer Maschinentechnik werden
Reparaturtatigkeiten, Sonderanfertigungen und
Geratelberprifungen durchgeflhrt. Dies erfolgt

in den Abteilungen Werkstatt (Baumaschinen und
Kraftfahrzeuge), Kran, Elektro und Schlosserei.
Zudem verfligen wir Uber Spezialisten im
Anlagenmanagement, im Fuhrparkmanagement
sowie im Ein- und Verkauf von Geréaten.

Von der Planung Uber die Montage bis hin zur
H AUS U N D Endfertigung — wir beraten Sie auch bei allen
i Elektro- und Sanitarangelegenheiten. Unsere
G E B AU D E Techniker planen, berechnen und projektieren
versorgungstechnische Anlagen aus den Bereichen
TEC H N I K Heizung, Sanitar, Luftung, Klima, Regeltechnik und

Photovoltaikanlagen.

SWIETELSKY verflgt Uber eine staatlich autorisierte Prifanstalt fiir
die Qualitatssicherung von Baustoffen und Baustellen. Zusatzlich
erflllen wir umfassende Beratungstétigkeiten in Fragen der Abfall-
und Umweltproblematik, in allen Fragen des Transportes von ge-
fahrlichen GUtern und des Strahlenschutzes sowie in allen Fragen
zum Thema Typprufungen und Eigendberwachung im Rahmen
der werkseigenen Produktionskontrolle fir Gesteinskdrnungen,
Recyclingmaterialien und Asphaltmischgut. Unser umfangreiches
Laborwissen und die detaillierte Kenntnis des rechtlichen Umfeldes
sind die Basis kompetenter Beratung.
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LABOR ..
UND PRUF
STELLE

LANDSCHAFTS
BAU UND
GARTEN
GESTALTUNG

FERTIGTEIL
HAUSER

Wir bei SWIETELSKY verbinden die schnelle und
préazise industrielle Fertigteilproduktion mit
zahlreichen Vorteilen der Massivbauweise. Das
macht unsere Fertigteilhduser besonders wert-
bestandig. Fir das auBergewohnliche Lebensgefihl
sorgt zudem der Einklang von Natur und Technik,
der ab dem ersten Augenblick spurbar wird. Dass
keines unserer Fertigteilnduser dem anderen gleicht,
liegt daran, dass wir uns bei der Hausplanung auf
Architektenniveau von der Persénlichkeit unserer
Kunden inspirieren lassen.

SWIETELSKY bietet Spitzenleistungen in der
unterirdischen Kanalsanierung. Dabei bedienen

wir uns neuester technologischer Verfahren und
herausragender Produkte fir hochste Qualitats-
ansprlche. Mit unseren spezialisierten Ingenieuren
und Fachkréften tragen wir gerade in dieser Disziplin
auch dazu bei, die Umwelt zu schitzen.

Geschaftsbericht 2021/22  Leistungsspektrum

In Landschaftsbau und Gartengestaltung bieten

wir Ihnen die Anlage und Pflege von &ffentlichen
und privaten Grinflachen, so beispielsweise von
Hausgarten, Teich- und Poolanlagen, AuBenanlagen
von Wohnungs- und Siedlungsbauten sowie von
offentlichen Geb&uden und Gewerbeflachen. Hohe
Kompetenz haben wir auch bei der Begriinung von
Parkflachen, Friedhdfen sowie Dach-, Fassaden-
und Infrastrukturflachen.

INDUSTRIE
BODEN

SWIETELSKY verfligt Uber Spezialkompetenz bei
hochwertigen und bestandigen Industriebdden sowie
sorgfaltig ausgewahlten Zuschlagen und Bindemitteln
fUr jeden Anwendungsbereich. Durch eine auf die
geplante Nutzungsdauer abgestimmte Boden-
oberflache sowie das Einstreuen entsprechender
Materialien oder farbiger Chips entstehen Bdden,

die Ihren Bedurfnissen gerecht werden.

KANAL
SANIERUNG
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NACHHALTIG
WIRTSCHAFTEN

Nachhaltigkeit gehort seit jeher zur DNA von
SWIETELSKY. Wir denken den Begriff ganzheitlich
und sehen darin die Voraussetzung fur organisches
Wachstum und langfristige Prosperitat.

NACHHALTIGKEITSBERICHT

Im Dezember 2021 verdffentlichte die Unternehmensgruppe SWIETELSKY ihren zweiten konzernweiten
Nachhaltigkeitsbericht Uber die gesetzlichen Berichtspflichten hinaus. Informationen und Daten Uber Aktivi-
taten und Leistungen des Unternehmens im Kontext nachhaltigen Wirtschaftens sind darin erfasst und um-
fassend dargestellt.

STRATEGISCHE HANDLUNGSFELDER

Als Ergebnis der aktualisierten Wesentlichkeitsanalyse 2021 sind die Themen ,Antikorruption®, ,Datenschutz*
und ,,Compliance” sowie ,Fairer Geschaftspartner” sowohl in ihrer Bedeutung fir SWIETELSKY als auch in
Bezug auf ihre Auswirkungen auBerhalb des Unternehmens hdchst relevant. AuBerdem sind vor allem 6ko-
logische Themen wie ,Zukunftsféahige Baustoffe, ,Zukunftsféahiges Design® und ,Nachhaltigkeit bei Nutzern®
sowie ,Verldngerung der Lebensdauer” bedeutende Handlungsfelder. Aus Sicht der Geschéftsrelevanz wurde
auch das Thema ,Mitarbeiter” als sehr bedeutend eingestuft. Die erarbeiteten wesentlichen Nachhaltigkeits-

themen sind in vier nachstehend beschriebene strategische Handlungsfelder zusammengefasst.

FAIRNESS Z@

;-

INNOVATION

Das Handeln der Unternehmensgruppe SWIETELSKY
ist von hohem Verantwortungsbewusstsein gegen-
Uber Staat und Gesellschaft gepragt. Durch die
konzernweite Einhaltung rechtlicher Rahmenbe-
dingungen und dartberhinausgehender ethischer
Standards wahren wir unser hohes Ansehen als
zuverlassiger, kompetenter und rechtstreuer Partner.

OKOLOGIE D:SQ

Die Anforderungen an die Bauindustrie werden

in Zukunft komplex sein. SWIETELSKY versucht

die Wirkung auf Umwelt und Gesellschaft bereits

bei Entwicklung und Planung zu berticksichtigen
und CO,-Emissionen durch innovative Lésungen,
Prozessablaufe und Produkte entlang des gesamten
Lebenszyklus so weit wie moglich zu reduzieren.

MITEINANDER @

SWIETELSKY bemuht sich, Uber alle Projektphasen
hinweg den Einsatz schonender Verfahren sowie
umweltfreundlicher Gerate und Maschinen sicherzu-
stellen. Wir sind kontinuierlich bestrebt, Luft, Wasser,
Energie und Boden zu schonen, den Material und
Logistikaufwand zu optimieren und die Emissionen
so weit wie moéglich zu verringern. Damit leisten wir
einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung des Pariser
Klimaschutzabkommens.
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Wenn von ,Wir Swietelskys* die Rede ist, meinen
wir nicht etwa die Grinderfamilie, sondern alle, die
in unserer Unternehmensgruppe mitarbeiten. Denn
SWIETELSKY soll sich anflihlen wie eine groBe Fa-
milie, in der wir uns gegenseitig den Rucken stérken,
fUreinander da sind und in der wir alle zusammenhal-
ten, um unsere wirtschaftliche Zukunft gemeinsam
zu gestalten.
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KONZERN-GEWINN- UND KONZERN-GESAMT-
VERLUSTRECHNUNG ERGEBNISRECHNUNG

FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021/22 FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021/22
ZAHLEN IN TSD EUR Anhang 2021/22 2020/21 ZAHLEN IN TSD EUR 2021/22 2020/21
Umsatzerlose (M 3.118.565 2.895.753 Ergebnis nach Steuern 108.155 125.058
Bestandsveranderungen -2.835 880 Posten, die nicht in die Gewinn- und Verlustrechnung

umgegliedert werden kénnen:
Aktivierte Eigenleistungen 8.375 15.934

Veranderung Neubewertungsricklagen -1.574 666
Sonstige betriebliche Ertrage ) 25.949 15.498

Veradnderung versicherungsmathematische Gewinne und Verluste 1.329 -3.459
Aufwendungen fur Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen ©) -1.957.042 -1.835.149

Latente Steuern auf neutrale Eigenkapitalveranderungen 351 850
Personalaufwand 4) -787.719 -726.258

106 -1.943

Sonstige betriebliche Aufwendungen 6) -190.712 -1561.751 L .

Posten, die in die Gewinn- und Verlustrechnung
Ergebnis aus Equity-Beteiligungen 7) 34.014 34.065 umgegliedert werden kdnnen:
Beteiligungsergebnis @®) 3.564 2849 Unterschied aus der Wahrungsumrechnung 1.747 1.377
Ergebnis vor Abschreibungen, Zinsen und Steuern (EBITDA) 252,159 251.821 Veranderung Finanzinstrumente 192 -41
Abschreibungen ®) -102.791 93.771 Latente Steuern auf neutrale Eigenkapitalveranderungen 65 13
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 149.368 158.050 2.004 1.349
Zinsen und ahnliche Ertrage 1.981 2.048 Sonstiges Ergebnis 2.110 -594
Zinsen und ahnliche Aufwendungen _4.045 2693 Gesamtergebnis nach Steuern 110.265 124.464
Zinsergebnis -2.064 -645
Ubriges Finanzergebnis -80 249 davon: auf Hybridkapitalbesitzer entfallender Anteil 204 1.725
Ergebnis vor Steuern (EBT) 147.224 157.647 davon: den Anteilseignern des Mutterunternehmens 110.061 122.739

zustehendes Ergebnis

Ertragsteuern 9 -39.069 -32.589
Ergebnis nach Steuern 108.155 125.058
davon: auf Hybridkapitalbesitzer entfallender Anteil 204 1.725

davon: den Anteilseignern des Mutterunternehmens

zustehendes Ergebnis (Konzernergebnis) 107951 123.333
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KONZERN-
BILANZ

ZUM 31. MARZ 2022

AKTIVA

ZAHLEN IN TSD EUR Anhang 31.3.2022 31.3.2021

Langfristige Verm6genswerte
Immaterielle Vermdgenswerte (10) 13.949 15.693
Sachanlagen (10) 579.623 554.876
Equity-Beteiligungen (11) 14.674 13.921
Andere Finanzanlagen (11) 22.853 22.864
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (13) 3.111 2.141
Sonstige Forderungen und Vermdgenswerte (13) 9.651 4.728
Latente Steuern (15) 12.047 10.410
655.908 624.633

Kurzfristige Vermégenswerte
Vorrate (12) 154.584 142.454
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (13) 513.627 385.197
Sonstige Forderungen und Vermdgenswerte (13) 60.031 76.665
Liquide Mittel (14) 407.730 484.952
1.135.972 1.089.268
1.791.880 1.713.901
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PASSIVA

ZAHLEN IN TSD EUR Anhang 31.3.2022 31.3.2021
Konzerneigenkapital

Grundkapital 7.705 7.705
Kapitalriicklagen 58.269 58.269
Hybridkapital 0 30.462
Neubewertungsricklagen 9.838 10.842
Gewinnrlcklagen 558.351 488.230
(16) 634.163 595.508

Langfristige Schulden
Ruckstellungen (17 29.607 34.913
Finanzverbindlichkeiten (18) 102.851 98.471
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (18) 37.216 32.286
Sonstige Schulden (18) 21.134 19.011
Latente Steuern (15) 39.268 29.595
230.076 214.276

Kurzfristige Schulden
Ruckstellungen (17) 160.359 130.124
Finanzverbindlichkeiten (18) 29.876 27.171
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (18) 582.657 604.099
Sonstige Schulden (18) 154.749 142.723
927.641 904.117
1.791.880 1.713.901
Geschéftsbericht 2021/22  Konzernbilanz 51



KONZERN-KAPITALFLUSS-

RECHNUNG

ZAHLEN IN TSD EUR 2020/21
Ergebnis nach Steuern 125.058
Latente Steuern 7.440
Nicht zahlungswirksames Ergebnis aus Equity-Beteiligungen -2.242
Nicht zahlungswirksames Ergebnis aus Erstkonsolidierungen 88
Abschreibungen/Zuschreibungen 94.155
Veranderungen der langfristigen Rickstellungen 2.796
Gewinne/Verluste aus Anlagenverkaufen/-abgangen -2.240
Konzern-Cashflow aus dem Ergebnis 225.055
Veranderung der Posten:

Vorrate -14.830

Forderungen ?us Lieferungen und Lgistunggn, 5175

Vertragsvermogenswerten und Arbeitsgemeinschaften

Konzemforderungen und Fprderur]gen gegen[lllbe_r 7940

Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht

Sonstige Forderungen und Vermdgenswerte -27.196

Kurzfristige Ruckstellungen 13.684

Verbindlichkgiterj auleieferungen gnd Leistungen, 77164

Vertragsverbindlichkeiten und Arbeitsgemeinschaften

Konzemverbindlighkeiten u.nd Verp?ndlichkeitep g_egenUber 2669

Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht

Sonstige Verbindlichkeiten 4.274
Konzern-Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit 134.269
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ZAHLEN IN TSD EUR Anhang 2020/21
Erwerb von immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen -99.858
Erwerb von Finanzanlagen -2.302
Einzahlungen aus Anlagenabgangen 14.293
Konsolidierungskreisanderungen 282
Konzern-Cashflow aus der Investitionstéatigkeit -87.585
Veranderung der Bankverbindlichkeiten -2.794
Veranderung der Leasingverbindlichkeit -24.211
Veranderung der Konzernfinanzierungen -425
Tilgung Hybridkapital 0
Gezahlter Hybridkupon -1.725
Ausschtttungen -13.600
Konzern-Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -42.755
Konzern-Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit 134.269
Konzern-Cashflow aus der Investitionstatigkeit -87.585
Konzern-Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -42.755
Nettoveranderung des Finanzmittelfonds 3.929
Finanzmittelfonds zu Beginn des Berichtszeitraums 462.352
Veranderung des Finanzmittelfonds aus Wahrungsumrechnung -1.182
Finanzmittelfonds am Ende des Berichtszeitraums (19) 465.099
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ENTWICKLUNG DES
KONZERNEIGENKAPITALS

Grund- Kapital- Hybrid- Neubewertungs- Gewinn- Wahrungs- Konzern-
ZAHLEN IN TSD EUR kapital riicklagen kapital riicklagen riicklagen umrechnungen eigenkapital
Stand am 1. April 2020 7.705 58.269 30.462 10.240 392.019 -12.326 486.369
Konzernergebnis 0 0 0 0 125.058 0 125.058
Unterschied aus der Wahrungsumrechnung 0 0 0 -49 0 1.426 1.377
Veranderung Neubewertungsrtcklagen 0 0 0 666 0 0 666
Veranderung Finanzinstrumente 0 0 0 0 -4 0 -4
Veranderung versicherungsmathematische Gewinne und Verluste 0 0 0 0 -3.459 0 -3.459
Latente Steuern auf neutrale Eigenkapitalveranderungen 0 0 0 -15 878 0 863
Gesamtergebnis 0 0 0 602 122.436 1.426 124.464
Auszahlung Hybridkupon 0 0 0 0 -1.725 0 -1.725
Ausschuttungen 0 0 0 0 -138.600 0 -138.600
Stand am 31. Marz 2021 = Stand am 1. April 2021 7.705 58.269 30.462 10.842 499.130 -10.900 595.508
Konzernergebnis 0 0 0 0 108.155 0 108.155
Unterschied aus der Wahrungsumrechnung 0 0 0 -87 0 1.834 1.747
Veranderung Neubewertungsrticklagen 0 0 0 -1.574 0 0 -1.574
Veranderung Finanzinstrumente 0 0 0 0 192 0 192
Verénderung versicherungsmathematische Gewinne und Verluste 0 0 0 0 1.329 0 1.329
Latente Steuern auf neutrale Eigenkapitalveranderungen 0 0 0 657 -241 0 416
Gesamtergebnis 0 0 0 -1.004 109.435 1.834 110.265
Hybridkapital 0 0 -30.462 0 -944 0 -31.406
Auszahlung Hybridkupon 0 0 0 0 -204 0 -204
Ausschuttungen 0 0 0 0 -40.000 0 -40.000
Stand am 31. Marz 2022 7.705 58.269 0 9.838 567.417 -9.066 634.163
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KONZERN-
ANHANG

Allgemeine Grundlagen

Die Swietelsky AG, mit Sitz in 4020 Linz, EdlbacherstraBe 10,
ist Muttergesellschaft eines international tatigen Bau-
konzerns, dessen Geschéaftsaktivitaten in funf Segmente
eingeteilt sind: Osterreich, Deutschland, Ungarn,
Tschechien sowie andere Lander.

Der Konzernabschluss der Swietelsky AG zum

31. Mérz 2022 wurde in Anwendung von § 245a Abs 2
UGB nach den Vorschriften der am Abschlussstichtag ver-
pflichtend anzuwendenden, vom International Accounting
Standards Board (IASB) herausgegebenen International
Financial Reporting Standards (IFRS), einschlieBlich der
Interpretationen des "International Financial Reporting Inter-
pretations Committee" (IFRIC) wie sie in der Europaischen
Union anzuwenden sind, erstellt. Darliber hinaus werden
die weitergehenden Angabepflichten des § 245a Abs 1
UGB erfUullt. Neben der Gesamtergebnisrechnung und der

Anderungen der Rechnungslegungsvorschriften

Standards/Interpretationen

Bilanz wird eine Kapitalflussrechnung nach I1AS 7 erstellt
und eine Eigenkapitalveranderungsrechnung gezeigt (IAS 1).
Der Anhang enthalt zudem eine Segmentberichterstattung
nach IFRS 8.

Um die Klarheit der Darstellung zu verbessern, sind
verschiedene Posten der Bilanz und der Gewinn- und Ver-
lustrechnung zusammengefasst. Diese Posten werden im
Anhang gesondert ausgewiesen und erlautert. Die Gewinn-
und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren
aufgestellt.

Sofern nicht anders angegeben, wird der Konzernabschluss
in Tausend Euro (TEUR) dargestellt; durch die Angabe in
Tausend Euro kdnnen sich Rundungsdifferenzen ergeben.
Im Konzernabschluss gilt der Begriff Mitarbeiter sowohl

flr Mitarbeiter als auch fur Mitarbeiterinnen. Sonstige
geschlechtsspezifische Bezeichnungen sollen ansonsten
ebenso als fur alle Geschlechter verstanden werden.

Anwendungs- Anwendungs-
zeitpunkt IASB zeitpunkt EU

Anderungen IFRS 4 — Anpassung an IFRS 9 1.1.2021 1.1.2021
Anderungen IFRS 9, IAS 39, IFRS 7, IFRS 4 und IFRS 16 — IBOR-Reform, Phase I 1.1.2021 1.1.2021
Anderungen IFRS 16 — Verlidngerung der COVID-19 bezogenen Mietkonzessionen 1.4.2021 1.4.2021

Die erstmalige Anwendung der angeflihrten Standards und Interpretationen hatte lediglich untergeordnete Auswirkungen
auf den Konzernabschluss zum 31. Marz 2022, da die Anderungen nur vereinzelt anwendbar waren.

56

Zukiinftige Anderungen der Rechnungslegungsvorschriften

Die folgenden bereits vom IASB verd&ffentlichten neuen bzw gednderten Standards und Interpretationen waren
auf Geschaftsjahre, die am oder vor dem 1. April 2021 begannen, noch nicht zwingend anzuwenden:

Anwendungs-

Standards/Interpretationen zeitpunkt IASB

Anwendungs
zeitpunkt EU

Verbesserungsprozess IFRS 2018 — 2020 1.1.2022 1.1.2022
Anderungen IFRS 3 - Verweis auf Rahmenkonzept 1.1.2022 1.1.2022
Anderungen IAS 16 — Ertrage vor der beabsichtigten Nutzung 1.1.2022 1.1.2022
Anderungen IAS 37 — Belastende Vertrage: Kosten fiir die Erfillung eines Vertrags 1.1.2022 1.1.2022
IFRS 17 Versicherungsvertrége 1.1.2023 1.1.2023
Anderungen IAS 1 — Angaben zu Rechnungslegungsmethoden 1.1.2023 1.1.2023
Anderungen IAS 8 — Definition von rechnungslegungsbezogenen Schétzungen 1.1.20283 1.1.2023
Anderungen IAS 1 — Klassifizierung von Schulden als lang- und kurzfristig 1.1.2023 na
Anderungen IAS 12 — Ertragsteuern: Latente Steuern im Zusammenhang mit

Vermodgenswerten und Schulden aus einer einzigen Transaktion 1.1.2023 na
Erstmalige Anwendung von IFRS 17 und IFRS 9 1.1.20283 na

Durch die Anwendung der neuen Standards und Interpretationen werden nur geringfligige Auswirkungen auf den Konzern-

abschluss erwartet. Es ist keine vorzeitige Anwendung der neuen Standards und Interpretationen geplant.
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Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss zum 31. Méarz 2022 sind neben
der Swietelsky AG alle wesentlichen in- und auslandischen
Tochterunternehmen einbezogen, die von ihr beherrscht
werden.

FUr die Beherrschung mussen folgende Kriterien erflllt sein:

Das Mutterunternehmen besitzt die Verfligungsgewalt
Uber das Beteiligungsunternehmen.

Die Renditen der Beteiligung sind Schwankungen
ausgesetzt.

Die Renditen der Beteiligungsgesellschaft konnen
seitens der Muttergesellschaft durch Ausubung der
Verflgungsmacht in ihrer Hohe beeinflusst werden.
Sofern Hinweise vorliegen, dass sich beztglich der
Beteiligungsunternehmen mindestens eines der oben
genannten Kriterien geé&ndert hat, ist eine erneute
Beurteilung der Beherrschung vorzunehmen.

Die Verfugungsgewalt und damit die Beherrschung tber
ein Beteiligungsunternenmen kann, unabhangig von der
Stimmrechtsmehrheit, auch durch andere Rechte sowie
vertragliche Vereinbarungen erlangt werden, welche
dem Mutterunternehmen die Mdglichkeit geben, die
renditerelevanten Tatigkeiten des Beteiligungs-
unternehmens zu beeinflussen.

Nicht einbezogen werden 16 (Vorjahr: 18) verbundene
Unternehmen, deren Einfluss auf die Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns von untergeordneter Be-
deutung ist. Die Entscheidung Uber den Einbezug wird auf-
grund quantitativer und qualitativer Uberlegungen getroffen.
Die in den aktuellen Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen sind aus der Beteiligungsliste ersichtlich. Der
Abschlussstichtag fur alle vollkonsolidierten Unternehmen
ist der 31. Méarz 2022.

Der Konsolidierungskreis hat sich im Geschéaftsjahr 2021/22 wie folgt entwickelt:

Equity-Bewertung

Stand am 1. April 2021 3
gavon ausléndische Unternehmen 2
Erstkonsolidierungen 0
Entkonsolidierungen 0
Stand am 31. Mérz 2022 3
davon ausléndische Unternehmen 2
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Konsolidierungskreiszugange

Erstkonsolidierung Erwerbszeitpunkt
Centrum TGM s.r.0. (asset deal gem IFRS 3.2 (b)) 25.11.2021
Konsolidierungskreisabgange

Entkonsolidierung

SWIETELSKY - INTERNATIONAL Baugesellschaft m.b.H. in Liqu. Liquidation
HN-CW Errichtungsgesellschaft mbH in Liqu. Liquidation
J & K Fassadenprofi GmbH Verschmelzung

Aus der Entkonsolidierung der Unternehmen ergaben sich lediglich unbetrachtliche Auswirkungen auf die

Vermdgenswerte, Schulden und Ertragslage. Die unter Verschmelzung angefiihrte Gesellschaft wurde auf eine

bereits vollkonsolidierte Gesellschaft verschmolzen.

Geschaftsbericht 2021/22
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Konsolidierungsmethoden

Die in die Konsolidierung einbezogenen Abschllsse der in-
und auslandischen Unternehmen werden nach einheitlichen
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden aufgestellt. Die
JahresabschlUsse der in- und auslandischen Konzern-
unternehmen sind entsprechend angepasst; unwesentliche
Abweichungen werden beibehalten.

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt nach der Erwerbsmethode
geméaB den Bestimmungen des IFRS 3. Die beim Erwerb
Ubertragene Gegenleistung sowie das erworbene identi-
fizierbare Nettovermdgen werden grundsétzlich zum
beizulegenden Zeitwert bewertet. Daraus resultierende
Firmenwerte werden jahrlich einer Werthaltigkeitsprifung
(Impairment Test) unterzogen. Der Gewinn aus einem Er-
werb zu einem Preis unter dem Marktwert wird unmittelbar
im Gewinn oder Verlust erfasst.

Bei den nach der Equity-Methode einbezogenen Be-
teiligungen werden die gleichen Grundsétze fUr die
Kapitalkonsolidierung angewandt wie bei vollkonsolidierten
Unternehmen, wobei als Grundlage fiir die Equity-Konsoli-
dierung die jeweils letzten, verflgbaren Abschllsse dienen.
Anpassungen an die IFRS-Bewertungsvorschriften werden
nach dem Grundsatz der Wesentlichkeit vorgenommen.

Im Rahmen der Schuldenkonsolidierung werden Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen, Ausleihungen
sowie sonstige Forderungen mit den korrespondierenden
Verbindlichkeiten und Ruckstellungen zwischen den in den
Konzernabschluss einbezogenen Tochterunternehmen
aufgerechnet.

Aufwendungen und Ertrage aus konzerninternen Lieferun-
gen und Leistungen werden eliminiert. Aus dem konzern-
internen Lieferungs- und Leistungsverkehr resultierende
Zwischenergebnisse im Anlage- und Umlaufvermégen
werden storniert, sofern sie nicht von untergeordneter
Bedeutung sind. Fur ergebniswirksame Konsolidierungs-
vorgange werden die erforderlichen Steuerabgrenzungen
vorgenommen.
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Wahrungsumrechnung

Konzernwéahrung ist der Euro. Die Jahresabschllsse aus-
landischer Gesellschaften werden nach dem Konzept der
funktionalen Wahrung in Euro umgerechnet. Bei sémtlichen
Gesellschaften ist dies die jeweilige Landeswahrung, da die
Gesellschaften ihr Geschéaft in finanzieller, wirtschaftlicher
und organisatorischer Hinsicht selbstandig betreiben.

Die Umrechnung s&mtlicher Bilanzposten mit Ausnahme
jener des Eigenkapitals erfolgt zum Devisenmittelkurs des
Bilanzstichtages. Aufwands- und Ertragsposten werden mit
dem Jahresdurchschnittskurs umgerechnet. Firmenwerte
aus der Kapitalkonsolidierung werden als Vermbgenswerte
in der lokalen Wahrung bilanziert und ebenfalls mit dem
Devisenmittelkurs zum Bilanzstichtag umgerechnet.

Im Geschaéftsjahr wurden Wahrungsumrechnungs-
differenzen, im Zuge der Kapitalkonsolidierung, von

TEUR 1.747 (Vorjahr: TEUR 1.377) im sonstigen Ergebnis
erfasst und in der Wahrungsumrechnungsricklage im
Eigenkapital ausgewiesen. Unterschiede aus der Wahrungs-
umrechnung zwischen dem Stichtagskurs innerhalb der
Bilanz und dem Durchschnittskurs innerhalb der Gewinn-
und Verlustrechnung wurden ebenfalls im sonstigen
Ergebnis erfasst und in der Wahrungsumrechnungsrticklage
im Eigenkapital verrechnet. Umwertungen gemas IAS 29
(Rechnungslegung in Hochinflationsl&ndern) waren nicht
vorzunehmen.

BILANZIERUNGS- UND
BEWERTUNGSMETHODEN

Immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen

Die Firmenwerte aus Unternehmenszusammenschlissen
werden jéhrlich einem Werthaltigkeitstest unterworfen.
Dabei wird der erzielbare Betrag einer zahlungsmittel-
generierenden Einheit mit dem entsprechenden Buchwert
verglichen. Die zahlungsmittelgenerierende Einheit
entspricht der erworbenen rechtlichen Einheit bzw jenen
rechtlichen Einheiten, die vom Synergiepotenzial des
Unternehmenszusammenschlusses profitieren.

Da in der Regel keine Marktpreise fUr einzelne Einheiten
vorliegen, wird fur die Ermittlung des beizulegenden Zeit-
werts abzUglich der VerduBerungskosten der Barwert der
Netto-Zahlungsmittelzufilisse herangezogen. Die Ermittlung
erfolgt auf Basis von aktuellen Planungsrechnungen der
internen Berichterstattung, die auf Erfahrungen aus der Ver-
gangenheit sowie auf den Erwartungen Uber die zuktnftige
Marktentwicklung basieren. Der Detailplanungszeitraum
umfasst drei Jahre, wobei weiter in der Zukunft liegende
Planjahre héher gewichtet sind. Der Diskontierungssatz fur
die kinftigen Cashflows entspricht dem Weighted Average
Cost of Capital (WACC) nach Steuern, der auf Basis einer
Peer-Group ermittelt wird. Die Kapitalkostensatze lagen in
einer Bandbreite zwischen 6% und 14%.

Erworbene immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen
werden beim erstmaligen Ansatz mit den Anschaffungs-
bzw Herstellungskosten erfasst. FUr Sachanlagen, die als
qualifizierte Vermdgenswerte zu klassifizieren sind, werden
geman IAS 23 die anfallenden Fremdkapitalkosten aktiviert.
FUr die Folgebewertung wird das Anschaffungskosten-
modell angewendet: Anschaffungs- bzw Herstellungskosten
vermindert um planmaBige Abschreibungen und Wert-
minderungen. Fir die Anlagengruppe der Grundstlcke,
grundstiicksgleichen Rechte und Bauten, einschlieBlich der
Bauten auf fremdem Grund wird das Neubewertungsmodell
angewendet. Bei der Ermittlung der Verkehrswerte kommt
das Vergleichswertverfahren zur Anwendung. Unterschieds-
betrage, die sich aus der Neubewertung ergeben, werden
abzliglich latenter Steuer direkt gegen das Eigenkapital
verrechnet.

Geschaftsbericht 2021/22 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der SWIETELSKY Konzern ist Leasingnehmer von
Immobilien, Maschinen und Geraten sowie Fuhrparks.
Leasingzahlungen werden primar mit dem impliziten Zins-
satz des Leasingvertrages bewertet, alternativ mit dem
Grenzfremdkapitalzinssatz des Konzerns. Zahlungen fur
kurzfristige Leasingverhaltnisse und Leasingverhaltnisse,
denen Vermdgenswerte von geringem Wert zugrunde
liegen, werden als Aufwand erfasst. Als kurzfristige Leasing-
verhéaltnisse gelten Leasingvertrage mit einer Laufzeit von
bis zu zwdlf Monaten.

Die planmaBige Abschreibung des abnutzbaren Anlagever-
mdogens erfolgt linear entsprechend der voraussichtlichen
Nutzungsdauer. Treten bei Vermdgenswerten Hinweise

fur Wertminderungen auf und liegen die Barwerte der zu-
kinftigen EinzahlungsUberschisse unter den Buchwerten,
erfolgt geman IAS 36 eine Abwertung auf den niedrigeren
beizulegenden Wert. Aufwendungen flr Reparaturen und
Wartungen, die die geplante Nutzungsdauer nicht wesent-
lich verlangern, werden in der Periode ihres Entstehens
aufwandswirksam erfasst.
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Bei der Ermittlung der Abschreibungsséatze wurden folgende Nutzungsdauern angenommen:

Immaterielle Vermégenswerte

Software und Lizenzen

Sachanlagen

Gebaude

Technische Anlagen und Maschinen

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Investitionspramien werden als passiver Rechnungsab-
grenzungsposten in den sonstigen Schulden ausgewiesen.
Die Auflésung erfolgt entsprechend der Nutzungsdauer des
gefbrderten Anlagevermogens und wird in den sonstigen
betrieblichen Ertragen ausgewiesen. Erfasst werden diese
zu jenem Zeitpunkt, zu dem mit groBer Sicherheit davon
auszugehen ist, dass die Zuwendung erfolgen wird und
der Konzern die notwendigen Bedingungen fiir den Erhalt
der Zuwendung erfllit. Aufgrund der COVID-19-Pandemie
haben viele Regierungen diverse FérdermaBnahmen zur
Unterstltzung von Unternehmen beschlossen. Im
SWIETELSKY Konzern wurden Férderungen im Zu-
sammenhang mit der Kurzarbeit, Investitionsférderungen,
vorgezogene steuerliche Abschreibungen und Direkt-
zuschusse in Anspruch genommen. Auf den Konzern-
abschluss hatten diese Forderungen insgesamt nur eine
untergeordnete Auswirkung.

Finanzielle Vermégenswerte

In der Konzernbilanz werden finanzielle Vermdgenswerte
angesetzt, wenn SWIETELSKY ein vertragliches Recht
zusteht, Zahlungsmittel oder andere finanzielle Vermdgens-
werte von einer anderen Partei zu erhalten. MarktUbliche
Kéufe und Verkaufe von finanziellen Vermdgenswerten
werden grundsétzlich zum Erflllungstag bilanziert.

Bei finanziellen Vermogenswerten, die nicht erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, erfolgt der
erstmalige Ansatz mit dem beizulegenden Zeitwert zuzig-
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lich Transaktionskosten, die direkt dem Erwerb zuzurechnen
sind. Abweichend davon werden Transaktionskosten,

die beim Erwerb von erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewerteten, finanziellen Vermdgenswerten anfallen,
unmittelbar aufwandswirksam erfasst. Unverzinsliche oder
unterverzinsliche Forderungen werden bei ihrem erstmaligen
Ansatz mit dem Barwert der erwarteten zukUnftigen Cash-
flows angesetzt.

Die Folgebewertung erfolgt gemai der Zuordnung der
finanziellen Vermdgenswerte zu den nachstehenden Kate-
gorien nach IFRS 9, fur die jeweils unterschiedliche Be-
wertungsregeln gelten. Die Zuordnung erfolgt zum Zeitpunkt
des erstmaligen Ansatzes. Flr Zwecke der Bewertung und
der Bilanzierung sind finanzielle Vermdgenswerte in eine der
nachstehenden Kategorien einzuordnen:

Zu fortgefUhrten Anschaffungskosten bewertete
finanzielle Vermbgenswerte (AC)

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermogenswerte (FVPL)

Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermdgenswerte, die gemaB IAS 32
Fremdkapitalinstrumente darstellen (FVOCI-FK)
Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertete
finanzielle Vermdgenswerte, die gemaB IAS 32
Eigenkapitalinstrumente darstellen (FVOCI-EK)

Derivative Finanzinstrumente und Hedging

Zur Reduktion der Fremdwahrungsrisiken werden derivative
Finanzinstrumente eingesetzt und bei Vertragsabschluss
der Kategorie ,Erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert“ bewertet zugeordnet. Dabei werden derivative
Finanzinstrumente zum Fair Value angesetzt und in den
Folgeperioden zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Die
Erfassung unrealisierter Bewertungsgewinne oder -verluste
erfolgt grundsétzlich in der Gewinn- und Verlustrechnung,
sofern nicht die Voraussetzungen fUr die Bilanzierung von
Sicherungsbeziehungen gemaB IFRS 9 erflllt sind. Sofern
diese Voraussetzungen erflillt werden, wird im Zusammen-
hang mit der Absicherung kinftiger Zahlungsstrome (Cash-
flow Hedge) aus einer erfassten Forderung, Verbindlichkeit
oder einer hoch wahrscheinlich erwarteten Transaktion,

der effektive Teil der Fair Value Verdnderung im sonstigen
Ergebnis und der ineffektive Teil sofort in der Gewinn- und
Verlustrechnung erfasst.

Die derivativen Finanzinstrumente sind unter den Posten
sonstige finanzielle Vermdgenswerte bzw sonstige
finanzielle Verbindlichkeiten ausgewiesen. Zur Bewertung
der derivativen Finanzinstrumente werden beobachtbare
Marktdaten und nicht beobachtbare Marktdaten heran-
gezogen. Der Fair Value wird mittels anerkannter finanz-
mathematischer Methoden berechnet.

Vorrite

Die Bewertung der Vorréate erfolgt zu Anschaffungs-

bzw Herstellungskosten oder zum niedrigeren Netto-
verauBerungswert. Die Herstellungskosten beinhalten

alle Einzelkosten sowie angemessene Teile der bei der
Herstellung angefallenen Gemeinkosten. Vertriebskosten
sowie Kosten der allgemeinen Verwaltung werden nicht in
die Herstellungskosten mit einbezogen. Fur Vorrate, die als
qualifizierte Vermdgenswerte zu klassifizieren sind, werden
geman IAS 23 die anfallenden Fremdkapitalkosten aktiviert.

Vertragsvermodgenswerte und
Vertragsverbindlichkeiten

Die Vertragsvermdgenswerte umfassen Vertrage Uber die
kundenspezifische Fertigung von Bauwerken (Bauauftrage).
Bei Bauauftragen werden die Erldse Uber einen Zeitraum
hinweg erfasst. Um die Erlése Uber einen bestimmten

Geschaftsbericht 2021/22

Zeitraum zu erfassen ist der Leistungsfortschritt zu er-
mitteln. Als MaBstab fiir den Fertigstellungsgrad dient

die zum Bilanzstichtag tats&chlich erbrachte Leistung
(Output Verfahren). Hat eine der Parteien ihre vertraglichen
Verpflichtungen zum Teil erfllt, wird der Vertrag entweder
als Vertragsvermdgenswert oder Vertragsverbindlichkeit

in der Bilanz ausgewiesen, je nachdem, ob die Leistung
erbracht oder der Kunde die Zahlung geleistet hat. Wenn
die bewertete Leistung, die im Rahmen eines Bauauftrages
erbracht wurde, die hierauf erhaltenen Anzahlungen
Ubersteigt, erfolgt der Ausweis aktivisch unter den Vertrags-
vermogenswerten. Im umgekehrten Fall erfolgt ein passiver
Ausweis unter den Vertragsverbindlichkeiten.

Fur die Bestimmung des Transaktionspreises von Bau-
auftrdgen wird die mit dem Auftraggeber vereinbarte
Auftragssumme herangezogen. Vertragsstrafen bzw Bonus-
zahlungen wéahrend der Bauzeit kbnnen zur Anpassung des
Transaktionspreises fiinren. Ublicherweise erfolgen parallel
zur Leistungserbringung, auf Basis von regelmaBigen Ab-
rechnungen, Zahlungen flr Bauauftrége. Anzahlungen vor
Leistungserbringungen sind Ublich.

Wertminderung finanzieller Vermégenswerte

Zur Erfassung von Wertminderungen stellt SWIETELSKY
auf erwartete Kreditverluste gemaB IFRS 9 ab. Das zu-
kunftsorientierte Modell ist auf Finanzinstrumente, die zu
fortgefuhrten Anschaffungskosten bilanziert werden, auf
vertragliche Vermdgenswerte und Schuldinstrumente,
die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bilanziert
werden, anzuwenden.

Im Zuge des Wertminderungsmodells von IFRS 9 ist

zum Zugangszeitpunkt eine Risikovorsorge in Hohe der
Zwolf-Monats-Verlusterwartungen (Stufe 1) zu bilden.

Bei einer signifikanten Verschlechterung des Kreditrisikos
erfolgt eine BerUcksichtigung der erwarteten Gesamtver-
luste wéhrend der Restlaufzeit (Stufe 2). Bei Eintritt von
objektiven Hinweisen auf eine tatsachliche Wertminderung
erfolgt die Einstufung in Stufe 3. Dies hat nicht unbedingt
eine weitere Wertberichtigung zur Folge, jedoch ist fur
Finanzinstrumente, welche unter Anwendung der Effektiv-
zinsmethode bilanziert werden, eine Anpassung der
Zahlungsstrome auf den Nettobuchwert erforderlich.
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FUr Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und Ver-
tragsvermogenswerte wurden die Vereinfachungsregeln des
IFRS 9 (simplified approach) angewendet. Dies bedeutet,
dass fur diese Vermodgenswerte die Wertberichtigung
zumindest in Hohe der Uber die Laufzeit erwarteten Kredit-
verluste bemessen wird. Auf alle anderen oben genannten
Finanzinstrumente ist das allgemeine Wertminderungs-
modell anzuwenden.

Bei der Beurteilung von signifikanten Verschlechterungen
des Kreditrisikos nach dem erstmaligen Ansatz und bei
der Einschéatzung der erwarteten Kreditverluste verwendet
SWIETELSKY alle verflugbaren Informationen. Diese um-
fassen historische Daten, in die Zukunft gerichtete Informa-
tionen sowie interne und externe Bonitatseinschatzungen.

Latente Steuern

Die Ermittlung der Steuerabgrenzung erfolgt nach der
Balance Sheet Liability Method fur alle temporaren Unter-
schiede zwischen den Wertansatzen der Bilanzposten

im IFRS-Konzernabschluss und den bei den einzelnen
Gesellschaften bestehenden Steuerwerten. Weiters wird der
wahrscheinlich realisierbare Steuervorteil aus bestehenden
Verlustvortragen in die Ermittlung einbezogen. Ausnahmen
von dieser umfassenden Steuerabgrenzung bilden Unter-
schiedsbetrage aus steuerlich nicht absetzbaren Firmen-
werten sowie temporére Differenzen im Zusammenhang
mit Beteiligungen an Tochterunternehmen und assoziierten
Unternehmen, solange der Konzern in der Lage ist, die
Umkehr dieser Differenzen zu steuern und keine Absicht
dazu besteht.

Aktive Steuerabgrenzungen werden nur angesetzt, wenn
es wahrscheinlich ist, dass der enthaltene Steuervorteil
realisierbar ist. Der Berechnung der Steuerlatenz liegt der
im jeweiligen Land Ubliche Ertragssteuersatz zum Zeitpunkt
der voraussichtlichen Umkehr der Wertdifferenz zugrunde.
Bei den &Osterreichischen Gesellschaften wurde aufgrund
der gesetzlich beschlossenen Senkung des Kérperschaft-
steuersatzes der kinftige Steuersatz von 23% verwendet.

Riickstellungen
Abfertigungsriickstellungen werden aufgrund der

gesetzlichen Vorschriften in Osterreich gebildet. Die
Ermittlung der Abfertigungsrickstellungen erfolgt mittels
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versicherungsmathematischer Gutachten. Dabei wird

unter Bericksichtigung kinftiger Gehaltssteigerungen der
voraussichtliche Anspruch Uber die Beschéftigungszeit

der Beschéftigten angesammelt. Der Barwert der zum
Bilanzstichtag bereits erdienten Teilansprtiche wird als
Ruckstellung angesetzt. Pensionsrtckstellungen werden
nach der Projected Unit Credit Method berechnet. Bei
diesem Anwartschaftsbarwertverfahren wird der bis zum
Bilanzstichtag erworbene abgezinste Versorgungsanspruch
ermittelt.

Aufgrund der Anwendung von IAS 19 werden Anderungen
der Berechnungsparameter (versicherungsmathematischer
Gewinn bzw Verlust) abzUglich latenter Steuern unmittelbar
im sonstigen Ergebnis erfasst.

Die sonstigen Ruckstellungen berlcksichtigen alle
erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen.

Im Wesentlichen handelt es sich dabei um Gewahrleis-
tungs- und Drohverlustriickstellungen, Ruckstellungen

flr Rest- und Nacharbeiten sowie Prozesskosten. Sie
werden jeweils in Hohe des Betrages angesetzt, der nach
kaufmannischer Beurteilung zum Bilanzstichtag erforderlich
ist, um zukunftige Zahlungsverpflichtungen des Konzerns
abzudecken. Dabei wird jeweils der Betrag angesetzt, der
sich bei sorgfaltiger Prifung des Sachverhaltes als der
Wahrscheinlichste ergibt.

Langfristige Ruckstellungen werden, sofern nicht von unter-
geordneter Bedeutung, mit ihrem auf den Bilanzstichtag ab-
gezinsten Erflllungsbetrag bilanziert. Der Erfullungsbetrag
umfasst auch die am Bilanzstichtag zu bertcksichtigenden
Kostensteigerungen.

Finanzielle Verbindlichkeiten

Die finanziellen Verbindlichkeiten umfassen originére
Verbindlichkeiten und Derivate mit einem negativen beizu-
legenden Zeitwert am Bilanzstichtag.

In der Konzernbilanz werden originare finanzielle Verbind-
lichkeiten angesetzt, wenn SWIETELSKY eine vertrag-

liche Pflicht hat, Zahlungsmittel oder andere finanzielle
Vermogenswerte auf eine andere Partei zu Ubertragen.

Der erstmalige Ansatz einer originaren finanziellen Verbind-
lichkeit erfolgt zum beizulegenden Zeitwert. Im Rahmen der
Folgebewertung von zu fortgefihrten Anschaffungskosten
bewerteten origindren finanziellen Verbindlichkeiten werden

etwaige Agien und Disagien zwischen dem zugeflossenen
Betrag und dem Ruckzahlungsbetrag durch Anwendung
der Effektivzinssatzmethode Uber die Laufzeit der
Finanzierung verteilt und periodengerecht im Zinsaufwand
ausgewiesen.

Bei finanziellen Verbindlichkeiten, die nicht erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, erfolgt der
erstmalige Ansatz mit dem beizulegenden Zeitwert zuzlg-
lich Transaktionskosten, die direkt dem Erwerb zuzurechnen
sind. Abweichend davon werden Transaktionskosten,

die beim Erwerb von erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewerteten, finanziellen Verbindlichkeiten anfallen,
unmittelbar aufwandswirksam erfasst.

Eventualverbindlichkeiten

Eventualverbindlichkeiten sind mogliche oder bestehende
Verpflichtungen, bei denen ein Ressourcenabfluss nicht
wahrscheinlich ist. Sie werden in der Bilanz nicht erfasst.
Die angegebenen Verpflichtungen bei den Eventualverbind-
lichkeiten entsprechen den bestehenden Haftungen am
Bilanzstichtag.

Erl6srealisierung

Umsatzerldse aus der Auftragsfertigung werden geman
den Vorschriften des IFRS 15 zeitraumbezogen realisiert.
Die zeitraumbezogene Erlosrealisierung erfolgt nach der
Output-orientierten Methode auf Basis der zum Stichtag
bereits erbrachten Leistung. Nachtrdge im Zusammen-
hang mit Bauauftragen sind Leistungen, die aufgrund der
bestehenden vertraglichen Vereinbarungen noch nicht
verrechnet werden kdnnen, da Uber deren Verrechenbarkeit
bzw Anerkenntnis noch Einvernehmen mit dem Auftrag-
geber hergestellt werden muss. Wahrend die Kosten sofort
bei Verursachung ergebniswirksam erfasst werden, erfolgt
die Erlosrealisierung von Nachtrdgen grundsétzlich erst
nach Vorliegen des schriftlichen Anerkenntnisses des Auf-
traggebers bzw mit Bezahlung, sofern der Zahlungseingang
vor dem schriftlichen Anerkenntnis erfolgt.

Umsatzerldse aus Lieferungen und Leistungen und
Leistungen an Arbeitsgemeinschaften, aus sonstigen
Leistungen und aus dem Verkauf von Baustoffen werden
mit dem Ubergang der Verfligungsmacht und der damit
verbundenen Chancen und Risiken bzw mit dem Erbringen
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der Leistung realisiert. Bei bereits verkauften aber noch
nicht fertig errichteten Immobilienprojekten erfolgt eine an-
teilige Erldsrealisierung.

Schéatzungen und Annahmen

Schatzungen und Annahmen, die sich auf Hohe und
Ausweis der bilanzierten Vermdgenswerte und Schulden,
der Ertrdge und Aufwendungen sowie der Angaben von
Eventualschulden beziehen, sind bei der Aufstellung des
Konzernabschlusses nach IFRS notwendig und beziehen
sich im Wesentlichen auf die Prifung der Werthaltigkeit von
Vermodgenswerten und die Bilanzierung und Bewertung von
Ruckstellungen.

Bei den zukunftsbezogenen Annahmen und Schatzungen
zum Bilanzstichtag werden in Bezug auf die erwartete kinf-
tige Geschaftsentwicklung die zum Zeitpunkt der Konzern-
abschlusserstellung vorliegenden Umstande sowie die als
realistisch unterstellte zukUnftige Entwicklung des globalen
und branchenbezogenen Umfeldes berticksichtigt. Durch
von den Annahmen abweichende Entwicklungen dieser
Rahmenbedingungen kénnen die tatséchlich erzielten Be-
trage von den geschatzten Werten abweichen. Im Fall einer
derartigen Entwicklung werden die Annahmen und, falls er-
forderlich, die Buchwerte der betroffenen Vermdgenswerte
und Schulden an den neuen Kenntnisstand angepasst.
Zum Zeitpunkt der Aufstellung des Konzernabschlusses
bestehen keine Anzeichen, die auf die Notwendigkeit einer
wesentlichen Anderung der zugrunde gelegten Annahmen
und Schéatzungen hindeuten.

Umsatzrealisierung aus Bauauftragen und
Immobilienentwicklungen

Umsétze aus Bauauftrdgen werden zeitraumbezogen
realisiert. Dabei schatzt SWIETELSKY den Anteil der
bis zum Bilanzstichtag bereits erbrachten Leistung am
Gesamtumfang des Auftragsbestands sowie die noch
anfallenden Kosten des Auftrages. Sofern die Her-
stellungskosten die erzielbaren Erldse Ubersteigen, wird
eine Drohverlustriickstellung ausgewiesen. Gerade bei
technisch komplexen und anspruchsvollen Projekten
besteht das Risiko, dass diese Einschatzung der
Gesamtkosten von den tatsachlich anfallenden Kosten
abweicht. Dasselbe gilt fir zeitraumbezogene Umsatz-
realisierungen aus Immobilienentwicklungen.
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Werthaltigkeit des Firmenwerts

In Ubereinstimmung der Regelungen des IAS 36 unter-
sucht SWIETELSKY jéhrlich die Firmenwerte, ob eine
Wertminderung vorliegt. Der erzielbare Betrag der zahlungs-
mittelgenerierenden Einheit wird mit dem beizulegenden
Zeitwert abzUglich VerauBerungskosten ermittelt. Die Be-
rechnung erfolgt auf Basis der aktuellen Planungsrechnung
sowie auf Annahmen der zukunftigen Marktentwicklung.
Durch abweichende Entwicklungen des globalen Marktes

Auswirkungen der Ukraine-Krise

Seit dem 24. Februar 2022 gibt es militarische Aus-
einandersetzungen zwischen Russland und der Ukraine.
SWIETELSKY verfugt weder in der Ukraine noch in Russ-
land Uber Niederlassungen, Beteiligungen und sonstige
Vermobgenswerte. Es bestehen keine wesentlichen Kunden-
bzw Lieferantenbeziehungen zu den beiden Landern. Das
direkte Risiko aus dem politischen Konflikt wird somit als
gering eingestuft. Im Geschéftsjahr gab es keine wesent-

KONZERN-GEWINN- UND
VERLUSTRECHNUNG

(1) Umsatzerlése

Umsatzerlése 2021/22

ZAHLEN IN TSD EUR Osterreich Deutschland Ungarn Tschechien Andere Lénder
und der branchenspezifischen Rahmenbedingungen, die lichen Auswirkungen auf die Vermdgens- und Finanzlage
auBerhalb des Einflussbereiches von SWIETELSKY liegen, des Konzemns. StraBenbau 203.978 157.018 90.116 170.095 24.263
kénnen die tatsachlichen Betrége von den angenommenen Eisenbahnoberbau 189.637 47671 37.418 95.748 211.122
Werten abweichen. Die Auseinandersetzungen haben negative Auswirkungen
. . . - . Hochbau 816.551 72122 140.622 83.787 9.773
auf die VerfUgbarkeit von Materialien und Energie, was
sich in der jeweiligen Preisentwicklung widerspiegelt. Tiefoau 351.543 79.965 12.044 41.679 46.672
Sonstige Riickstellungen SWIETELSKY set.zt mitigierende MaBnlahmen und ist Tunnelbau 236,741 0 0 0 0
bestrebt, Preissteigerungen laufend mit den Auftraggebern
Bei den sonstigen baubezogenen Riickstellungen besteht zu akkordieren. Dennoch ist es schwer einschatzbar, wie Umsatzerl6se 1.798.450 356.776 280.200 391.309 291.830
das Risiko, dass die tatsachlichen Kosten flir Gewahr- stark sich der laufende Konflikt in der Ukraine, samt dessen
leistungen, Restleistungen oder Drohverluste im Einzelfall Auswirkungen auf Energie- und Rohstoffpreise, auf die zeitraumbezogen 1.756.205 356.009 252.626 382.004 288.049
hoéher ausfallen. Die Rickstellungsposition setzt sich jedoch Prognosen hinsichtlich Leistung und Ergebnis auswirken zeitpunktbezogen 42.945 767 27 574 9.305 3781
aus einer Vielzahl von Einzelprojekten zusammen, wodurch wird. Die Situation wird laufend verfolgt und analysiert, um
sich das Risiko aber auf die Einzelfallbetrachtung der schnellstmdglich darauf reagieren zu kdnnen. Derzeit sind
Projekte reduziert. Dasselbe gilt auch fir Ruckstellungen im die daraus resultierenden weiteren wirtschaftlichen Risiken Umsatzerlése 2020/21
Zusammenhang mit Rechtsstreitigkeiten. schwer abschétzbar. .. . . .
ZAHLEN IN TSD EUR Osterreich Deutschland Ungarn Tschechien Andere Lénder
StraBenbau 197173 138.722 108.042 150.303 30.232
COVID-19 Klimawandel Eisenbahnoberbau 165.547 36.200 88.725 87.165 186.851
Wie ffentlich bekannt, hat die WHO am 11. Mérz 2020 In Zeiten groBer dkologischer Herausforderungen hat Hochbau 746.993 68.864 74.419 72.384 13.808
COVID-19 zur Pandemie erklart. Daraufhin haben die meis- auch fir SWIETELSKY das Thema Nachhaltigkeit zentrale Tiefoau 330.734 82.389 29 425 49.807 68.013
ten européischen Behérden und insbesondere die Oster- Bedeutung. Gerade unserer Branche kommt im Hinblick
o . . o . Tunnelbau 176.938 0 0 0 0
reichische Bundesregierung umfangreiche MaBnahmen auf die Klimawende eine groBe Verantwortung zu. Daher
ergriffen und teils drastische Beschrankungen hinsichtlich sind wir bestrebt, unsere Aktivitdten so auszurichten, dass Umsatzerlose 1.617.385 326.175 300.611 352.679 298.903
der Bewegungsfreiheit und dem Waren-, Dienstleistungs- wir zur Lésung beitragen und unser Geschéaftsmodell noch
und Personenverkehr grenziiberschreitend und im jeweili- resilienter gegenlber Krisen gestalten kénnen. zeitraumbezogen 1.573.013 325.677 278.257 341.724 295.998
en Inland verflgt, um die exponentielle Ausbreitung dieser )
¢ verigl, um die exponentielle Ausbreifng i zeitpunktbezogen 44.372 498 22354 10.955 2.905

Krankheit einzudammen. Nachdem diese MaBnahmen und
Beschrankungen — vor allem im Zeitraum zwischen Mitte
Marz und Mitte April 2020 — kurzfristig zur weitgehenden
Einstellung des operativen Baustellenbetriebes gefuhrt
haben, wirkten sie sich auch auf den Geschaftsbetrieb der

Der aktuelle Nachhaltigkeitsbericht, zum Download auf
www.swietelsky.at, soll Transparenz schaffen, unsere
bisherigen BemUhungen dokumentieren und gleichzeitig
Arbeitsgrundlage fur weitere Anstrengungen sein.

Die Umsatzerldse in Hohe von TEUR 3.118.565 (Vorjahr: TEUR 2.895.753) betreffen mit Erldsen aus der Auftragsfertigung,
VerauBerungserldsen von Bautragerprojekten, Lieferungen und Leistungen an Arbeitsgemeinschaften und sonstigen

Leistungen ausschlieBlich Erldse aus Vertragen mit Kunden. Die Umsatzerldse aus der Auftragsfertigung, die entsprechend
dem Grad der Fertigstellung des jeweiligen Auftrages die periodisierten Teilgewinne beinhalten, betragen TEUR 3.034.893
(Vorjahr: TEUR 2.814.669).

Swietelsky AG und ihre Konzerngesellschaften aus. Die
Auswirkungen der COVID-19-Pandemie fihrten in den
letzten beiden Geschéftsjahren zu Uberschaubaren Ab-
weichungen im Unternehmenserfolg. Da die Umsatzerldse nur ein unvollstandiges Bild der im Geschéftsjahr erbrachten Leistung wiedergeben, wird im

Segmentbericht erganzend die gesamte Leistung des Konzerns dargestellt, die auch die anteiligen Leistungen der Arbeits-

gemeinschaften und nicht konsolidierte oder at-equity erfassten Beteiligungen umfasst.
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(2) Sonstige betriebliche Ertriage

ZAHLEN IN TSD EUR 2021/22 2020/21

Gewinne aus der VerauBerung von Sachanlagen 10.678 2.240

Versicherungsrickvergitungen 6.053 5.060

Gewinne aus der Wahrungsumrechnung 3.518 2.863

Forderungen, Pramien 3.149 2.577

Ubrige unter je EUR 1 Mio 2.551 2.758

25.949 15.498

Die Ertrage aus Forderungen und Pramien beinhalten im Wesentlichen Lehrlingsausbildungspramien,

Forschungsférderungen und Ertrage aus der Auflésung von Investitionspramien.

(3) Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen

Die Aufwendungen fur die bezogenen Leistungen betreffen insbesondere Subunternehmer und

Professionisten sowie Planungsleistungen, Geratemieten und sonstige Fremdleistungen:

ZAHLEN IN TSD EUR 2021/22 2020/21

Materialaufwand -744.460 -666.416

Aufwendungen flr bezogene Leistungen -1.212.582 -1.168.733
-1.957.042 -1.835.149
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(4) Personalaufwand

ZAHLEN IN TSD EUR 2021/22 2020/21
Léhne -339.242 -305.916
Gehalter -273.987 -259.526
Au_fvvendungen fUr_Abfenigquen gnd -16.831 15115
Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen
Aufwendungen fur Altersversorgung -1.049 -854
Jom Entgat abningige Abgaben unc Pchioairge e s
Freiwilige Sozialaufwendungen -8.987 -7.933
-787.719 -726.258

Die Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen bzw Altersversorgung
enthalten die Dienstzeitaufwendungen sowie den Zinsanteil der Ruckstellungszufihrung. Die Aufwendungen aus bei-
tragsorientierten Versorgungsplanen betragen TEUR 11.652 (Vorjahr: TEUR 9.614).

Im Geschéftsjahr wurden Zuwendungen der 6ffentlichen Hand in Hohe von TEUR 3.389, im Wesentlichen Quarantane-
VergUtungen, erfolgswirksam mit dem Personalaufwand saldiert. Die Zuwendungen im Vorjahr, TEUR 4.109, resultieren

aus Kurzarbeitsbeihilfen in Osterreich aufgrund von COVID-19.

Der durchschnittliche Mitarbeiterstand setzt sich wie folgt zusammen:

2021/22 2020/21
V'Y y' Y
A 4 v
S < S <
V'Y y' 'y y' 'y y' 'y y' 'y V'Y
v v v v v v
e ¢ ¢ < e T ¢ ©

® 11091 *© ® 11633 ©

£ £
® MITARBEITER © ® MITARBEITER ©
£ £ £ £ £ £
® 6 0 00 - - ® 6 0 0 - - w
Y Y Y Y Y YT Y YT T
Durchschnittliche Anzahl Durchschnittliche Anzahl
Arbeiter 7.850 / Angestellte 4.141 Arbeiter 7.575 / Angestellte 4.058

(5) Abschreibungen

Die planmaBigen Abschreibungen und Wertminderungen auf immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen sind im
Anlagenspiegel dargestellt. Im Geschaftsjahr wurden, wie im Vorjahr, keine auBerplanméaBigen Wertminderungen auf
Sachanlagen vorgenommen. Im Rahmen der jahrlichen Wertminderungsprifung (Impairment Test) der Firmenwerte
(sieche Punkt 10) wurden Wertminderungen in Héhe von TEUR 701 erfasst (Vorjahr: TEUR 0).
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(6) Sonstige betriebliche Aufwendungen

ZAHLEN IN TSD EUR 2020/21
Betriebliche Steuern -4.312
Gebuhren und Abgaben -10.586
Leasing, Mieten und Pachten -14.460
Instandhaltungen und Wartung -17.048
Versicherungsaufwendungen -21.066
Projektierung, Planung, Uberwachung -7.670
KFZ-Aufwand, Fuhrpark -11.540
Reiseaufwendungen -12.481
Werbung, Public Relations -0.344
Rechts- und Steuerberatung, Audit -7.527
Verluste aus der Wahrungsumrechnung -2.215
Sonstige Ruckstellungen -3.185
Ubrige unter je EUR 8 Mio -30.317

-151.751

Aufwendungen fur Forschung und Entwicklung ergeben
sich in zahlreichen technischen Sondervorschlagen, bei
konkreten Projekten im Wettbewerb und bei der Einfihrung
von Bauverfahren und Produkten am Markt und wurden
daher, wie im Vorjahr, in voller HShe aufwandswirksam
erfasst. Die Ubrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen
umfassen unter anderem Aufwendungen fUr Schadensfélle,
EDV-Lizenzen, Haftbriefkosten und Provisionen sowie
Schulungsaufwendungen.

(7) Ergebnis aus Equity-Beteiligungen

Die auf das Geschéftsjahr entfallenden Aufwendungen

flr den Konzernabschlussprifer KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
betragen in Summe TEUR 354 (Vorjahr: TEUR 317),

wovon TEUR 343 (Vorjahr: TEUR 315) auf die Priifung des
Konzernabschlusses (einschlieflich der Abschlisse einzelner
verbundener Unternehmen) und TEUR 11 (Vorjahr: TEUR 2)
auf sonstige Leistungen entfallen.

ZAHLEN IN TSD EUR 2020/21
Ertrage aus Equity-Beteiligungen 4.492
Gewinne aus Arbeitsgemeinschaften 29.882
Verluste aus Arbeitsgemeinschaften -309
34.065

(8) Beteiligungsergebnis
ZAHLEN IN TSD EUR 2020/21
Ertrége aus Beteiligungen 3.433
Aufwendungen aus Beteiligungen -584
2.849
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(9) Ertragsteuern

Als Ertragsteuern sind sowohl die in den einzelnen Gesellschaften gezahlten oder geschuldeten
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag als auch latente Steuern ausgewiesen:

ZAHLEN IN TSD EUR 2020/21
Tats&chliche Steuern -25.209
Latente Steuern -7.380
-32.589
In der Gesamtergebnisrechnung sind folgende Steuerbestandteile neutral erfasst:
ZAHLEN IN TSD EUR 2020/21
Veranderung Finanzinstrumente 13
Veranderung versicherungsmathematische Gewinne und Verluste 865
Veranderung Neubewertungsrtcklagen -15
863
Die Ursachen fur den Unterschied zwischen dem Osterreichischen Korperschaftsteuersatz von
25% und der ausgewiesenen Konzernsteuerquote stellen sich folgendermaBen dar:
ZAHLEN IN TSD EUR 2020/21
Ergebnis vor Steuern 157.647
Theoretischer Steueraufwand 25% 39.412
Unterschiede zu auslandischen Steuersatzen -4.915
Steuerneutrale Aufwendungen und Ertrage 3.620
Steuersatzé&nderungen 0
Steuerfreie Beteiligungsertrage und Equity-Bewertung -1.656
Einschatzungsanderungen latenter Steuern -26
Aperiodische Effekte und sonstige nicht temporére Differenzen -3.846
Ausgewiesener Ertragsteueraufwand 32.589
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KONZERN-
BILANZ

(10) Immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen

Die Zusammensetzung und Entwicklung der immateriellen Vermdgenswerte, Firmenwerte und Sachanlagen ist im
Konzernanlagenspiegel dargestellt. Im Geschaftsjahr wurden keine Fremdkapitalkosten aktiviert, da keine Anschaffung
bzw Herstellung von wesentlichen qualifizierten Vermogenswerten erfolgt ist.

Firmenwert

Der Firmenwert zum Bilanzstichtag resultiert aus nachfolgenden Unternehmenszusammenschlissen:

Sachanlagen

Der kumulierte Betrag der Neubewertungen fiir die Anlagengruppe der Grundstlicke, grundstlicksgleichen Rechte und
Bauten, einschlieBlich der Bauten auf fremdem Grund, betragt am Stichtag TEUR 11.552 (Vorjahr: TEUR 13.256).

Bei einer Bewertung zu fortgefihrten Anschaffungskosten wirde sich ein Buchwert in Hoéhe von TEUR 226.809

(Vorjahr: TEUR 222.973) ergeben. Die Neubewertung der Sachanlagen erfolgte auf Basis der unabhangigen Gutachten von:

ZAHLEN IN TSD EUR 31.3.2021
Swietelsky Vasuttechnika Kift. 4.458
Bahnbau Petri Hoch- und Tiefbau Gesellschaft m.b.H. 2.244
SWIETELSKY stavebni s.r.o. 1.157
Ing. Baierl Gesellschaft m.b.H. 700
Swietelsky Baugesellschaft m.b.H. 565
Metallbau Wastler GmbH 701

9.825

Der Vergleich der Buchwerte mit den erzielbaren Betragen
der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten im Rahmen der
jahrlichen Wertminderungspriifung (Impairment Test)
ergab einen Abwertungsbedarf in Hohe von TEUR 701
(Vorjahr: TEUR 0).
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FUr den signifikantesten Firmenwert, Swietelsky Vasut-
technika Kft., kann eine Anderung wesentlicher Parameter
(WACC und FCF) nicht zu einer Unterdeckung flhren, da
die Nettoverschuldung negativ ist und deren negativer
Betrag den Buchwert (EK+FW) Ubersteigt. Das heif3t, selbst
wenn die DCF-Berechnung einen Entity Value in H6he von
EUR 0 ergibt, liegt keine Unterdeckung vor.

DI Erich Weismann vom 14.2.2022 fir Osterreich
HUNGAVENT Pénzlgyi és Befektetési Tandcsado Kt vom 30.3.2022  fUr Ungarn
SC LOUISIANA SRL vom 31.3.2021 flr Ruménien
Leasingverhéltnisse

Die Entwicklung der Nutzungsrechte aus Leasingverhaltnissen ist dem Konzernanlagespiegel zu entnehmen.
Die Mittelabflisse aus Leasingverhaltnissen setzen sich wie folgt zusammen:

ZAHLEN IN TSD EUR 2020/21
Zinsaufwendungen fur die Leasingverbindlichkeiten 2.025
Tilgung von Leasingverbindlichkeiten 24.211
Aufwendungen aus kurzfristigen Leasingvertragen 14.460
Leasingzahlungen 40.696

Die Aufwendungen flir low-value Leasingvertrage sind, wie im Vorjahr, von untergeordneter Bedeutung.

Verfiigungsbeschridnkungen/Erwerbsverpflichtungen
Zum Bilanzstichtag bestehen fur das Anlagevermdgen, wie im Vorjahr, keine Verfigungsbeschrankungen und

keine wesentlichen Verpflichtungen in Zusammenhang mit dem Erwerb von Sachanlagen, die noch nicht im
Konzernabschluss bertcksichtigt sind.

Geschaftsbericht 2021/22
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(11) Finanzanlagen und Equity-Beteiligungen

Detaillierte Informationen zu den Konzernbeteiligungen (Anteile von mehr als 20%)
sind der Beteiligungsliste zu entnehmen.

Angaben zu assoziierten Unternehmen

Die assoziierten Unternehmen sind nicht bdrsennotiert, die zusammengefassten Finanzinformationen (100%)
stellen sich wie folgt dar:

ZAHLEN IN TSD EUR 31.3.2021
Umsatzerlse 101.203
Jahresergebnis 8.644
Sonstiges Ergebnis -1.812
Gesamtergebnis 6.831
Langfristige Vermdgenswerte 97.078
Kurzfristige Vermdgenswerte 30.195
Langfristige Schulden -73.741
Kurzfristige Schulden -35.044
Nettovermdgen 18.488

Angaben zu Arbeitsgemeinschaften

Im Konzern werden Bau-Arbeitsgemeinschaften als Gemeinschaftsunternehmen klassifiziert und deren
Ergebnisse im Ergebnis aus Equity-Beteiligungen ausgewiesen. Flir das Geschaftsjahr 2021/22 enthalt die
nachstehende Tabelle die gréBten Arbeitsgemeinschaften.

Arbeitsgemeinschaft (kurz)
Arge ATCOST 21 ATCOST
Arge Tunnel Froschnitzgraben ATF
Arge Bahntechnik Schwabische Alb ABSA
Arge MTO MTO
Arge SKW Khtai SKW
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Die Finanzinformationen sind zu 100% dargestellt.

Langfristige Kurzfristige davon Lang- Kurz-

Umsatz- Vermdgens- Vermdégens- liquide fristige fristige

ZAHLEN IN TSD EUR erlose werte werte Mittel Schulden Schulden
ATCOST 236.125 462 319.187 20.892 0 319.649
ATF 116.647 26.812 69.593 9.541 0 96.405
ABSA 122.999 5.302 41.852 25.101 0 47154
MTO 47.896 1 13.660 5.454 0 13.661
SKW 117.744 43.179 153.082 513 0 196.261

Im Geschéftsjahr 2021/22 sind aus den oben genannten Arbeitsgemeinschaften im Ergebnis aus Equity-Beteiligungen,
Ergebnisse aus Arbeitsgemeinschaften in Hohe von TEUR 20.529 ausgewiesen.

FUr das Geschéaftsjahr 2020/21 enthalt die nachstehende Tabelle die gréBten Arbeitsgemeinschaften.

Arbeitsgemeinschaft (kurz)
Arge ATCOST 21 ATCOST
Arge Tunnel Fréschnitzgraben ATF
Arge Bahntechnik Schwébische Alb ABSA
Arge MTO MTO
Arge Tunnel Albaufstieg ATA
Die Finanzinformationen sind zu 100% dargestellt.
Langfristige Kurzfristige davon Lang- Kurz-
Umsatz- Vermogens- Vermogens- liquide fristige fristige
ZAHLEN IN TSD EUR erlése werte werte Mittel Schulden Schulden
ATCOST 178.688 2112 273.688 8.014 0 275.800
ATF 127.667 64.190 73.804 2.622 0 137.994
ABSA 96.300 6.217 34.324 14.893 0 40.541
MTO 58.862 22 25.904 7.056 0 25.926
ATA 42.661 95 94.639 11.993 0 94.734

Im Geschéftsjahr 2020/21 sind aus den oben genannten Arbeitsgemeinschaften im Ergebnis aus Equity-Beteiligungen,
Ergebnisse aus Arbeitsgemeinschaften in Hohe von TEUR 12.602 ausgewiesen.

Geschaftsbericht 2021/22
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Die Leistungsbeziehungen zu Arbeitsgemeinschaften stellen sich im Geschéftsjahr wie folgt dar:

ZAHLEN IN TSD EUR 31.3.2022 31.3.2021
Erbrachte Lieferungen und Leistungen 142.445 142.465
Erhaltene Lieferungen und Leistungen 17.502 8.854
Forderungen am 31. Mérz 49.219 45.399
Verbindlichkeiten am 31. Méarz 16.669 18.474
(12) Vorrate
ZAHLEN IN TSD EUR 31.3.2022 31.3.2021
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 57.728 42.972
Grundstlcke zur Bebauung und Projektbauten 92.994 93.448
Fertige Erzeugnisse und Waren 3.862 6.034
154.584 142.454
Bei den Vorraten wurden im Geschaftsjahr keine nennenswerten Wertberichtigungen auf den
NettoverauBerungswert vorgenommen. Im Geschaftsjahr wurden keine Fremdkapitalkosten aktiviert, da
keine Anschaffung bzw Herstellung von wesentlichen qualifizierten Vermégenswerten erfolgt ist.
(13) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, sonstige Forderungen und Vermdgenswerte
ZAHLEN IN TSD EUR 31.3.2022 31.3.2021
Forderungen aus davon davon davon davon
Lieferungen und Leistungen Gesamt kurzfristig langfristig Gesamt kurzfristig langfristig
Vertragsvermdgenswerte 2.056.025 2.056.025 0 1.5652.825 1.652.825 0
hierauf erhaltene Anzahlungen -1.762.629 -1.762.629 0 -1.367.120 -1.367.120 0
293.396 293.396 0 185.705 185.705 0]
Ubrige Forderungen aus 174.123 171.012 3.111 156.234 154.093 2.141
Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegentiber 49.219 49.219 0 45.399 45.399 0
Arbeitsgemeinschaften
516.738 513.627 3.111 387.338 385.197 2.141
davon finanzielle 223.342 220.231 3.111 201.633 199.492 2.141
Vermdgenswerte
davon nicht finanzielle 293.396 293.396 0 185.705 185.705 0
Vermdgenswerte
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Die Vertragsvermdgenswerte umfassen die Vergitungs-
ansprlche aus Bauauftragen sowie aus Projektent-
wicklungsleistungen fur die am Stichtag bereits erbrachten
Leistungen. Ubersteigen die hierauf erhaltenen Anzahlungen
den Vergttungsanspruch, erfolgt der Ausweis unter Ver-
tragsverbindlichkeiten. Im Geschéftsjahr wurden, wie im
Vorjahr, keine Kosten der Vertragsanbahnung bzw Vertrags-
erflllung als gesonderte Vermbgenswerte aktiviert.

Im Geschaftsjahr 2021/22 wurden Umsatzerldse in Hohe
von TEUR 129.182 (Vorjahr: TEUR 174.460) erfasst, die
zu Beginn des Geschéftsjahres in den Vertragsverbindlich-
keiten enthalten waren. Am 31. Marz 2022 bestehen noch

nicht erfllite Leistungsverpflichtungen (Auftragsstand) in
Hohe von TEUR 3.248.349 (Vorjahr: TEUR 3.300.864).

Es wird erwartet, dass die Umsatzerldse aus diesen
Leistungsverpflichtungen in Héhe von TEUR 2.251.671
(Vorjahr: TEUR 2.130.554) im folgenden Geschéaftsjahr und
TEUR 996.678 (Vorjahr: TEUR 1.170.310) in den nachsten
fUnf Geschéftsjahren realisiert werden.

BranchenUblich stehen dem Kunden zur Sicherstellung
seiner vertraglichen Anspriche Einbehalte von Rechnungen
zur Verflgung. Diese Einbehalte werden jedoch in der Regel
durch Besicherungen in Form von Bank- oder Konzern-
garantien abgeldst.

ZAHLEN IN TSD EUR 31.3.2022 31.3.2021
Sonstige Forderungen davon davon davon davon
und Vermégenswerte Gesamt kurzfristig langfristig Gesamt kurzfristig langfristig
Forderungen gegentiber 1.373 1.373 0 2.871 2.871 0
verbundenen Unternehmen
Forderungen gegentiber 4.132 192 3.940 4.085 145 3.940
assoziierten Unternehmen
Forderungen gegentiber
Unternehmen, mit denen ein 12.143 9.220 2.923 12.053 11.953 100
Beteiligungsverhaltnis besteht
Sonstige Forderungen und 52.034 49.246 2.788 62.384 61.696 688
Rechnungsabgrenzungsposten
69.682 60.031 9.651 81.393 76.665 4.728

davon finanzielle . .,

. 46.885 37.285 9.600 64.507 59.785 4.722
Vermdgenswerte
aavon nicht finanzielle 22,797 22,746 51 16.886 16.880 6
Vermégenswerte
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Die Wertberichtigungen zu den Ubrigen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben

sich im Geschéftsjahr wie folgt entwickelt:

ZAHLEN IN TSD EUR 31.3.2021

Stand am 1. April 44.615

Wahrungsumrechnung 98

ZufUhrung/Verwendung/Aufldsung 2.042

Stand am 31. Marz 46.755

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen vor Wertberichtigung 434.093

Wertberichtigungen -46.755

Buchwert am 31. Mérz 387.338

Die Einzelwertberichtigungen setzen sich aus zahlreichen Einzelpositionen zusammen, von denen keine allein

betrachtet wesentlich ist. FUr die restlichen finanziellen Forderungen und sonstigen finanziellen Vermégenswerte

bestanden zum Stichtag keine wesentlichen Wertberichtigungen.

(14) Liquide Mittel

ZAHLEN IN TSD EUR 31.3.2021

Wertpapiere 49.853

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 435.099
484.952

(15) Latente Steuern

Aufgrund der derzeit geltenden steuerlichen Bestimmungen
kann davon ausgegangen werden, dass die aus ein-
behaltenen Gewinnen resultierenden Unterschiedsbetrage
zwischen dem steuerlichen Beteiligungsansatz und dem
anteiligen Eigenkapital der in den Konzernabschluss ein-
bezogenen Tochterunternehmen im Wesentlichen steuerfrei
bleiben. Da auch keine VerauBerungsabsichten bestehen,
wurde daflir gemaB IAS 12.39 keine Steuerabgrenzung
vorgenommen.
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Latente Steuern auf Verlustvortrage wurden insoweit
aktiviert, als diese wahrscheinlich mit kinftigen steuerlichen
Gewinnen verrechnet werden kénnen. Steuerwirksame
Abschreibungen auf Beteiligungen mussen entsprechend
dem Osterreichischen Kérperschaftsteuergesetz auf sieben
Jahre verteilt geltend gemacht werden. Die latenten Steuern
auf offene Siebtel-Abschreibungen in H6he von TEUR 341
(Vorjahr: TEUR 492) sind in den aktiven latenten Steuern aus
langfristigen Vermdgenswerten ausgewiesen.

Temporéare Unterschiede zwischen den Wertansétzen im IFRS-Konzernabschluss und dem jeweiligen steuerlichen
Wertansatz wirken sich wie folgt auf die in der Bilanz ausgewiesenen Steuerabgrenzungen aus:

ZAHLEN IN TSD EUR 31.3.2021
Aktive Passive

Langfristige Vermogenswerte 314 25.272
Kurzfristige Vermogenswerte 3.022 16.042
3.336 41.314

Langfristige Schulden 25.278 0
Kurzfristige Schulden 11.370 18.053
Steuerliche Verlustvortréage 198 0
Aktive/Passive latente Steuern 40.182 59.367
Latente Steuern saldiert 10.410 29.595

(16) Konzerneigenkapital

Das Grundkapital der Swietelsky AG betragt
EUR 7.705.000,01 und ist zerlegt in 7.705.000,00
Stlckaktien, die auf Namen lauten.

Im Geschéftsjahr 2007/08 erfolgte die Platzierung einer
Hybrid-Anleihe im Nominale von TEUR 70.000. Verzinsung:
7,75% fur die ersten funf Jahre, danach 3-Monats-EURI-
BOR zuzlglich 5,85%; Laufzeit unbegrenzt; Notierung:
Wiener Borse — Marktsegment corporates prime, Handel im
Dritten Markt — Multilaterales Handelssystem (MTF) seit

5. Mai 2016 (davor bis zum 4. Mai 2016 im geregelten
Freiverkehr). Der Erlos aus der Begebung der Hybridanleihe
wird als Teil des Eigenkapitals ausgewiesen, da dieses

Geschaftsbericht 2021/22

Instrument die Kriterien von Eigenkapital nach I1AS 32 erfullt.
Entsprechend werden auch die zu zahlenden Kupons als
Teil der Ergebnisverwendung dargestellt.

Bis zum Stichtag erfolgten Rickkaufe der Hybrid-Anleihe
im Nominale von TEUR 38.594. Entsprechend IAS 32.33
sind die zurlickgekauften eigenen Eigenkapitalinstrumente
vom Eigenkapital in Abzug gebracht. Die gezahlten
Entgelte sind direkt im Eigenkapital erfasst. Die einzelnen
Bestandteile des Konzerneigenkapitals sowie deren
Veranderungen sind der Entwicklung des Konzerneigen-
kapitals zu entnehmen. Die Hybridanleihe wurde am

17. Mai 2021 vollstéandig getilgt.
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(17) Riickstellungen

Anderung
Stand am  Wahrungs- Konsolidie-
ZAHLEN IN TSD EUR 1.4.2021 umrechnung rungskreis  Zufiihrung Auflésung Verwendung
Riickstellung fiir:
Abfertigungen 34.568 0 0 2.041 0 7.453
Pensionen 221 0 0 12 33 11
Ubrige 124 0 0 150 12 0
Langfristige
o 34.913 0 0 2.203 45 7.464
Riickstellungen
Steuern 32.005 114 0 21.048 1.965 15.397
Sonstige:
Baubezogene 79.856 735 0 36.592 14.620 26.515
Ubrige 18.263 7 0 30.478 98 144
Kurzfristige 130.124 856 0 88.118 16.683 42.056
Riickstellungen
Gesamt 165.037 856 0 90.321 16.728 49.520
Anderung
Stand am  Wahrungs- Konsolidie-
ZAHLEN IN TSD EUR 1.4.2020 umrechnung rungskreis  Zufiihrung Auflésung Verwendung
Riickstellung fiir:
Abfertigungen 28.459 0 0 8.161 0 2.052
Pensionen 199 0 0 34 0 12
Ubrige 0 0 0 124 0 0
Langfristige
o 28.658 0 0 8.319 0 2.064
Riickstellungen
Steuern 24.354 59 0 23.837 2.569 13.676
Sonstige:
Baubezogene 73.205 417 43 32.991 10.525 16.275
Ubrige 18.367 -4 0 485 14 571
Kurzfristige 115.926 472 43 57.313 13.108 30.522
Riickstellungen
Gesamt 144.584 472 43 65.632 13.108 32.586
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Die Ruckstellung fir Abfertigungen entwickelte sich wie folgt:

ZAHLEN IN TSD EUR 31.3.2021
Barwert der Abfertigungsverpflichtungen (DBO) am 1. April 28.459
Dienstzeitaufwand 4.835
Zinsaufwand 499
Abfertigungszahlungen -2.662
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste 3.437
Barwert der Abfertigungsverpflichtungen (DBO) am 31. Marz 34.568

Die Hohe der Abfertigungsrickstellung wird nach ver-
sicherungsmathematischen Methoden auf Grundlage der
Richttafeln von AVO 2018-P (Angestellte) berechnet. Dabel
wird ein Diskontierungszinssatz von 1,94% (Vorjahr: 1,00%)
und bei gehaltsbezogenen Zusagen eine Gehaltssteigerung
von 2,75% (Vorjahr: 2,50%) zugrunde gelegt.

Im Geschaftsjahr 2021/22 resultieren sémtliche ver-
sicherungsmathematischen Verluste, wie im Vorjahr, aus
finanziellen Annahmen — keine aus demographischen An-
nahmen. Die Abfertigungsverpflichtung weist zum Stichtag
eine gewichtete Restlaufzeit (Duration) von rund 11 Jahren
auf (Vorjahr: 11 Jahre).

In der nachfolgenden Sensitivitdtsanalyse werden die Auswirkungen von Anderungen der

wesentlichen Parameter auf die Buchwerte dargestellt:

Verdnderung Parameter DBO
Zinssatz -1,00% +1,00% +11,50% -9,90%
Gehaltssteigerung -0,50% +0,50% -5,10% +5,40%
Die Ruckstellung flr Pensionen entwickelte sich wie folgt:

ZAHLEN IN TSD EUR 31.3.2021
Barwert der Pensionsverpflichtungen (DBO) am 1. April 199
Dienstzeitaufwand 9
Zinsaufwand 3
Pensionszahlungen -12
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste 22
Barwert der Pensionsverpflichtungen (DBO) am 31. Mérz 221

Geschaftsbericht 2021/22
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Die H6he der Pensionsrickstellung wird nach ver-
sicherungsmathematischen Methoden auf Grundlage der
Richttafeln von AVO 2018-P (Angestellte) berechnet. Dabei
wird ein Diskontierungszinssatz von 2,10% (Vorjahr: 1,36%)
und eine Steigerung der Pensionszusage in Hohe von
1,00% (Vorjahr: 1,00%) zugrunde gelegt. Im Geschéftsjahr
2021/22 resultieren sémtliche versicherungsmathematischen
Verluste, wie im Vorjahr, aus finanziellen Annahmen — keine
aus demographischen Annahmen. Die Pensionsver-
pflichtung weist zum Stichtag eine gewichtete Restlaufzeit
(Duration) von rund 17 Jahren auf (Vorjahr: 17 Jahre).

Die Pensionsruckstellung wird fir Verpflichtungen aus
Anwartschaften und laufenden Leistungen an aktive und
ehemalige Beschéaftigte und deren Hinterbliebenen ge-

bildet. Die Verpflichtungen beziehen sich insbesondere auf
Ruhegelder. Die individuellen Zusagen bemessen sich in
der Regel nach den Dienstverhaltnissen der Angestellten
zum Zeitpunkt der Zusage (ua Funktion im Unternehmen,
VergUtung der Angestellten). Seit 1993 werden grund-
satzlich keine neuen Zusagen mehr erteilt. Die betriebliche
Altersversorgung besteht aus dem nicht fondsfinanzierten
leistungsorientierten Versorgungssystem. Bei leistungs-
orientierten Versorgungsplanen besteht die Verpflichtung
des Unternehmens darin, zugesagte Leistungen an aktive
und frihere Beschaftigte zu erflllen.

In der nachfolgenden Sensitivitdtsanalyse werden die
Auswirkungen von Anderungen der wesentlichen Parameter
auf die Buchwerte dargestellt:

VERANDERUNG Parameter DBO
Zinssatz -1,00% +1,00% +18,30% -14,60%
Pensionssteigerung -0,25% +0,25% -2,70% +2,80%

Die baubezogenen Ruckstellungen enthalten im Wesent-
lichen Vorsorgen fur Gewahrleistungsverpflichtungen,
drohende Verluste, Verpflichtungen aus Rest- und Nach-
arbeiten sowie Prozesskosten.

Seit Mai 2017 ist aufgrund von Hausdurchsuchungen bei
mehr als 50 dsterreichischen Bauunternehmen bekannt,
dass unter anderem die Swietelsky AG von einem von der
Bundeswettbewerbsbehdrde und der Wirtschafts- und
Korruptionsstaatsanwaltschaft gefiihrten Verfahren betroffen
ist. Ausgangspunkt ist das Vorliegen eines begriindeten
Verdachtes, wonach bei einer Vielzahl von Ausschreibungen
kartellrechtswidrige, horizontale Absprachen zwischen

den betroffenen Unternehmen stattgefunden héatten. Die
Aufarbeitung des komplexen Sachverhaltes hat bislang
ergeben, dass auch Gesellschaften des SWIETELSKY
Konzerns im Zeitraum von 2005 bis 2017 an horizontalen
Preisabsprachen beteiligt waren. Die Swietelsky AG

steht diesbezlglich in regelmaBigem Austausch mit der
Bundeswettbewerbsbehdrde. Im aktuellen Berichtszeitraum
wurden die Rickstellungen auf Grundlage der laufenden
Gesprache mit der Bundeswettbewerbsbehdrde ent-
sprechend angepasst. SWIETELSKY hat entsprechende
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Vorsorgen fUr mogliche nachgelagerte Inanspruchnahmen
durch Auftraggeber gebildet. Die Hohe der tatséachlichen
Inanspruchnahmen ist sehr schwer einzuschatzen und kann
daher vom vorgesorgten Betrag abweichen.

Im April 2018 wurde ein weiteres, von der Wirtschafts- und
Korruptionsstaatsanwaltschaft gefUhrtes Verfahren bekannt.
Gegenstand dieser Ermittlungen ist im Wesentlichen

der Verdacht, vorwiegend ehemalige Mitarbeiter der
Swietelsky AG hétten im Zusammenhang mit ruménischen
Bauvorhaben korruptiv gehandelt. SWIETELSKY ist dabei
im Rahmen der Verbandsverantwortlichkeit als fir die
diesbezuglichen strafbaren Handlungen ihrer Mitarbeiter
beschuldigter Verband. Es ist aus den derzeit vorliegenden
Erkenntnissen weder méglich, mit hinreichender Gewissheit
den Ausgang dieses Verfahrens zu prognostizieren, noch
eine — auch nur grobe oder indikative — Quantifizierung ver-
mdgensrechtlicher Folgen fir SWIETELSKY abzuschatzen.
SWIETELSKY geht aber davon aus, dass fur den Konzern
keine Belastung entstehen wird.

Die geschatzten Rechtsvertretungskosten fur beide
Verfahren wurden in den Rickstellungen berlcksichtigt.

(18) Verbindlichkeiten und sonstige Schulden

ZAHLEN IN TSD EUR 31.3.2021
davon davon
Finanzverbindlichkeiten: Gesamt kurzfristig langfristig
Verblvn'dholhkelten gegenuber 6.120 2006 3894
Kreditinstituten
Leasingverbindlichkeiten 119.522 24.945 94.577
125.642 27.171 98.471
Zur Besicherung von Verbindlichkeiten gegenUber Kreditinstituten sind keine dinglichen Sicherheiten bestellt.
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ZAHLEN IN TSD EUR 31.3.2022 31.3.2021
Verbindlichkeiten aus davon davon davon davon
Lieferungen und Leistungen: Gesamt kurzfristig langfristig Gesamt kurzfristig langfristig
Vertragsverbindlichkeiten -644.363 -644.363 0 -739.044 -739.044 0
hierauf erhaltene Anzahlungen 797.976 797.976 0 949.843 949.843 0
153.613 153.613 0 210.799 210.799 0
Ubrige Verbinalichkeiten aus 449.591 412.375 37.216 407.112 374.826 32.286
Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegentioer 16.669 16.669 0 18.474 18.474 0
Arbeitsgemeinschaften
619.873 582.657 37.216 636.385 604.099 32.286
aavon finanzielle 466.260 429.044 37.216 425.586 393.300 32.286
Verbindlichkeiten
davon nicht finanzielle o s
Verbindlichkeiten 163.613 163.613 0 210.799 210.799 0
Sonstige Schulden:
Verbindlichkeiten gegentber 854 854 0 ’ ’ 0
verbundenen Unternehmen
Verb|qql|chke|ten gegenuber 518 518 0 1820 1820 0
assoziierten Unternehmen
Verbindlichkeiten gegentber
Unternehmen, mit denen ein 1.178 1.178 0 1.347 1.347 0
Beteiligungsverhaltnis besteht
Sonstige Verbindlichkeiten 173.333 152.199 21.134 158.566 139.555 19.011
175.883 154.749 21.134 161.734 142,723 19.011
davon aus Steuern 18.645 18.645 0 13.540 13.540 0
davon im Rahmen I ~ 00
der sozialen Sicherheit 1997 1997 v 8.140 8.140 0
aavon personalbezogene 128.619 113.177 15,442 121.267 105.982 15.285
Verbindlichkeiten
aavon finanzielle 17.981 14.236 3.745 17.622 14.165 3.457
Verbindlichkeiten ' ' o ’ ’ ’
davon nicht finanzielle - N .
Verbindlichkeiten 1567.902 140.513 17.389 144.112 128.558 15.5654
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ERLAUTERUNGEN ZUR
KAPITALFLUSSRECHNUNG

Die Darstellung der Kapitalflussrechnung erfolgt nach der indirekten Methode, und zwar getrennt
nach den Zahlungsstromen resultierend aus Geschéafts-, Investitions- und Finanzierungsaktivitaten.
Auswirkungen von Anderungen des Konsolidierungskreises werden eliminiert und im Cashflow aus
der Investitionstatigkeit dargestellt.

(19) Finanzmittelfonds

ZAHLEN IN TSD EUR 31.3.2022 31.3.2021
Wertpapiere (Bundesschatzscheine) 0 30.000
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 387.940 435.099
Finanzmittelfonds 387.940 465.099
Ubrige Wertpapiere 19.790 19.853
Liquide Mittel 407.730 484.952
Im Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit sind im Berichtsjahr folgende Positionen enthalten:

ZAHLEN IN TSD EUR 31.3.2022 31.3.2021
Gezahlte Zinsen (inkl Hybridzinsen) 3.333 6.754
Erhaltene Zinsen (inkl Hybridzinsen) 1.559 3.045
Gezahlte Steuern 29.470 19.693
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ERLAUTERUNGEN ZU DEN

FINANZINSTRUMENTEN UND
ZUM KAPITALMANAGEMENT

Der SWIETELSKY Konzern hélt origindre Finanzinstrumente, im Wesentlichen Finanzanlagen, Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, Guthaben bei Kreditinstituten, Finanzverbindlichkeiten und Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen. Der Bestand der origindren Finanzinstrumente ergibt sich aus der Bilanz.

(20) Finanzinstrumente, Finanzrisiko- und Kapitalmanagement

Die finanziellen Vermdgenswerte und Schulden setzen sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen:

AKTIVA

Kategorie Buchwert Buchwert
ZAHLEN IN TSD EUR nach IFRS 9 31.3.2022 31.3.2021
Nicht zum Fair Value bewertete Vermdgenswerte
Andere Finanzanlagen AC 16.867 16.433
Ausleihungen AC 5.986 6.431
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen AC 223.342 201.633
Sonstige finanzielle Forderungen AC 46.885 64.507
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten AC 387.940 435.099
Zum Fair Value bewertete Vermégenswerte
Derivate zu Sicherungszwecken FVOCI 0 0
Wertpapiere FVPL 19.790 49.853
Summe der finanziellen Vermégenswerte 700.810 773.956
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PASSIVA

Kategorie Buchwert Buchwert
ZAHLEN IN TSD EUR nach IFRS 9 31.3.2022 31.3.2021
Nicht zum Fair Value bewertete Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten AC 132.727 125.642
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen AC 466.260 425.586
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten AC 17.981 16.965
Zum Fair Value bewertete Verbindlichkeiten
Derivate zu Sicherungszwecken FVOCI 0 657
Summe der finanziellen Verbindlichkeiten 616.968 568.850
AC 64.052 155.910
FVPL 19.790 49.853
FVOCI 0 -657
Amortised Cost (AC)
Fair Value through Profit & Loss (FVPL)
Fair Value Other Comprehensive Income (FVOCI)
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Das Nettoergebnis aus Finanzinstrumenten nach Klassen bzw Kategorien setzt sich wie folgt zusammen:

ZAHLEN IN TSD EUR AC FVOCI FLAC FVPL
2021/22

Zinsen und &hnliche Ertrage/Aufwendungen 1.981 0 -4.045 0
Wertaufholungen/-minderungen -7.509 0 0 0
Fair Value Bewertung 0 192 0 -80
Abgangsergebnisse 0 0 0 0
Nettoergebnis -5.528 192 -4.045 -80
2020/21 AC FVOCI FLAC FVPL
Zinsen und ahnliche Ertrage/Aufwendungen 2.048 0 -2.693 0
Wertaufholungen/-minderungen 2.140 0 0 0
Fair Value Bewertung 0 -4 0 242
Abgangsergebnisse 0 0 0 0
Nettoergebnis 4.188 -41 -2.693 242

Amortised Cost (AC)

Fair Value through Profit & Loss (FVPL)

Fair Value Other Comprehensive Income (FVOCI)
Financial Liabilities at amortised Cost (FLAC)

Dividenden und Aufwendungen aus Beteiligungen, die im
Beteiligungsergebnis ausgewiesen werden, sind nicht Teil
des Nettoergebnisses. Wertminderungen, Wertaufholungen
und Abgangsergebnisse der finanziellen Vermdgenswerte
und Schulden at Amortised Cost werden in den sonstigen
betrieblichen Ertrdgen und Aufwendungen ausgewiesen.

Grundsitze des Finanzrisikomanagements

Der SWIETELSKY Konzern unterliegt hinsichtlich seiner
Vermobgenswerte, Schulden und geplanten Transaktionen
Kredit-, Markt- und Liquiditatsrisiken. Ziel des Finanz-
risikomanagements ist es, diese Risiken zu steuern und zu
begrenzen.
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Die Grundsétze des Finanzrisikomanagements werden
durch das Management festgelegt und vom Aufsichtsrat
Uberwacht. Die Umsetzung obliegt dem Konzerntreasury
und den dezentralen Treasuryeinheiten. Vereinzelt werden
Risiken durch derivative Finanzinstrumente reduziert.

Der Einsatz derivativer Finanzinstrumente ist im Konzern
entsprechenden Bewilligungs- und Kontrollverfahren unter-
worfen.

Die Derivate im Geschéftsjahr wurden, so wie im Vorjahr,
zur Sicherung des Wahrungsrisikos abgeschlossen. Es
bestanden, wie im Vorjahr, keine Derivate, bei denen keine
Sicherungsbeziehungen hergestellt werden konnte.

Zinsdnderungsrisiko

Im Wesentlichen resultiert das Zinsanderungsrisiko aus variabel verzinsten Guthaben
bei Kreditinstituten und Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten. Das Risiko besteht
demnach in steigenden Aufwandszinsen bzw sinkenden Ertragszinsen, die sich aus einer

nachteiligen Veranderung der Marktzinsen ergeben.

Variabel verzinste Guthaben bei Kreditinstituten

Durchschnitts- Durchschnitts-
verzinsung Buchwert verzinsung
ZAHLEN IN TSD EUR 2021/22 31.3.2021 2020/21
EUR 0,01% 192.526 0,01%
HUF 0,00% 137.941 0,00%
RON 0,00% 28.784 0,00%
CzK 0,55% 40.943 0,01%
GBP 0,01% 4.894 0,11%
PLN 0,62% 7.101 0,00%
HRK 0,01% 7.894 0,01%
DKK -0,50% 11.626 -0,06%
Ubrige 0,00% 3.390 0,01%
435.099

Variabel verzinste Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Durchschnitts- Durchschnitts-
verzinsung Buchwert verzinsung
ZAHLEN IN TSD EUR 2021/22 31.3.2021 2020/21
AUD 1,93% 5.840 2,14%
GBP 1,86% 0 0,00%
RON 0,00% 253 4,03%
Ubrige 0,00% 27 0,00%

6.120

Wenn das Marktzinsniveau zum 31. Méarz 2022 um 50
Basispunkte hdher gewesen wére, waren das Ergebnis

nach Steuern und das Eigenkapital um TEUR 1.403

(Vorjahr: TEUR 1.609) héher gewesen. Eine Verminderung
des Marktzinsniveaus um 50 Basispunkte héatte eine betrags-
méaBig gleiche Verminderung des Ergebnisses nach Steuern
und des Eigenkapitals bedeutet.

Geschaftsbericht 2021/22

Die Berechnungen erfolgten auf Basis dieser finanziellen Ver-
mogenswerte und Schulden zum jeweiligen Bilanzstichtag.
Dabei wurde unterstellt, dass das Risiko am Bilanzstichtag im
Wesentlichen das Risiko wahrend des Geschéftsjahres repra-
sentiert. Als Steuersatz wird der Konzernsteuersatz von 25%
verwendet. Bei der Analyse wurden alle anderen Variablen,
insbesondere Wechselkurse, konstant angenommen.
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Wéhrungsénderungsrisiko

Im Wesentlichen resultiert das Risiko aus Bankguthaben,
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten in Fremd-
wahrung sowie Euro-Forderungen und Euro-Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen in Tochterunter-
nehmen, deren funktionale Wahrungen vom Euro abweichen.

Entwicklung der wesentlichen Konzernwdhrungen

Aufgrund der dezentralen Konzernstruktur ergeben sich
jedoch zumeist naturlich geschlossene Wahrungspositionen,
da sich Forderungen und Verbindlichkeiten aus der
Geschéaftstétigkeit zumeist in derselben Wahrung gegen-
Uberstehen. Die Kreditfinanzierung und Veranlagung der
Konzerngesellschaften erfolgen vorwiegend in der jeweiligen
Landeswahrung.

Stich- Stich- Durch- Durch-

tagskurs tagskurs schnittskurs schnittskurs

31.3.2022 31.3.2021 2021/22 2020/21

Wihrung 1 Euro = 1 Euro = 1 Euro = 1 Euro =
Australischer Dollar AUD 1,4820 1,5409 1,6722 1,6198
Schweizer Franken CHF 1,0265 1,1065 1,0647 1,0788
Tschechische Krone CzK 24,4450 26,1280 25,2698 26,5293
Dénische Krone DKK 7,4382 7,4375 7,4377 7,4448
Britisches Pfund GBP 0,8450 0,8525 0,8502 0,8913
Kroatische Kuna HRK 7,5720 7,5740 7,5221 7,5584
Ungarischer Forint HUF 370,6000 363,3000 360,0867 357,9717
Norwegische Krone NOK 9,6990 9,9918 10,0781 10,6645
Polnischer Zloty PLN 4,6580 4,6622 4,5950 4,5111
Rumanischer Leu RON 4,9470 4,9258 4,9392 4,8632
Schwedische Krone SEK 10,336 10,224 10,2373 10,3159

Eine Auf- bzw Abwertung des Euro um 10% gegenuber
samtlichen Wahrungen zum 31. Méarz 2022 hétte eine
Verénderung des Ergebnisses nach Steuern und des
Eigenkapitals um TEUR 1.963 zur Folge gehabt
(Vorjahr: TEUR 1.080).

Die Berechnungen erfolgten auf Basis der Bestéande der
finanziellen Vermdgenswerte und Schulden zum jeweiligen
Bilanzstichtag. Wahrungsrisiken aus Euro-Positionen

in Tochterunternehmen, deren funktionale Wahrungen

vom Euro abweichen, wurden dem Wahrungsrisiko der
funktionalen Wahrung des jeweiligen Tochterunternehmens
zugerechnet. Wechselkursbedingte Differenzen aus der Um-
rechnung von Abschlissen in die Konzernwahrung blieben
unberUcksichtigt. Als Steuersatz wird der Konzernsteuersatz
von 25% verwendet. Bei der Analyse wurden alle anderen
Variablen, insbesondere Zinssatze, konstant angenommen.
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SWIETELSKY hat im Geschéftsjahr 2018/19 zur Absicherung
von kinftigen Auszahlungen, im Zeitraum 2019 bis 2021, fur
Investitionen im Ausmal3 von TEUR 22.067 Devisentermin-
geschafte in GBP abgeschlossen und als Cashflow Hedge
designiert. Bei Geschéftsabschluss wurde die Beziehung
zwischen Grund- und Sicherungsgeschaft, einschlieBlich
der Risikomanagementziele sowie der den Sicherungs-
beziehungen zugrunde liegenden Unternehmensstrategie
dokumentiert. Im Anschluss wird regelmaBig nachgewiesen,
dass die Devisentermingeschaéfte in Bezug auf das
Wahrungsrisiko effektiv sind. Im Geschaftsjahr 2021/22 wur-
den keine Werténderungen der Sicherungsbeziehung in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst (Vorjahr: TEUR -600).
Wertanderungen in Hohe von TEUR 192 (Vorjahr: TEUR -41)
und die darauf entfallenden latenten Steuern in Héhe von
TEUR -65 (Vorjahr: TEUR 13) wurden direkt im Eigenkapital
(Verédnderung Finanzinstrumente) erfasst.

Sonstige Marktpreisrisiken

Der SWIETELSKY Konzern ist neben Wahrungs- und Zins-
anderungsrisiken auch anderen Preisrisiken aus finanziellen
Vermodgenswerten und Schulden ausgesetzt, die insgesamt
aber von untergeordneter Bedeutung fir den Konzern sind.

Kreditrisiko

Aufgrund der breiten Streuung und einer laufenden Boni-
tatsprufung unserer Kunden kann das Kreditrisiko bei den
Kundenforderungen als gering eingestuft werden. Das Aus-
fallsrisiko bei den anderen auf der Aktivseite ausgewiesenen
origindren Finanzinstrumenten ist ebenfalls als gering an-
zusehen, da es sich bei den Finanzpartnern des Konzerns
ausschlieBlich um Finanzinstitute mit bester Bonitat handelt.
Die Buchwerte der finanziellen Vermdgenswerte der Aktiv-
seite stellen das maximale Ausfallsrisiko dar.

Geschaftsbericht 2021/22

Die Vertragsvermdgenswerte in Hohe von TEUR 293.396
(Vorjahr: TEUR 185.705) und die Forderungen gegentber
Arbeitsgemeinschaften in Hohe von TEUR 49.219 (Vorjahr:
TEUR 45.399) betreffen laufende Bauvorhaben und sind
daher gréBtenteils noch nicht fallig. Von den Ubrigen Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen in Hhe von

TEUR 174.123 (Vorjahr: TEUR 156.234) sind nur unwesent-
liche Betrage Uberfallig und nicht wertberichtigt.

Branchenublich bestehen dartber hinaus bei Arbeits-
gemeinschaften, an denen Gesellschaften des
SWIETELSKY Konzerns beteiligt sind, eine gesamt-
schuldnerische Haftung mit den anderen Partnern sowie
Bankavale Uberwiegend fur Angebots-, Vertragserfullungs-
und Gewabhrleistungsverpflichtungen und Vorauszahlungen.
Ruckhaftungen fur Vertragserfullungsgarantien, bei denen
ein Abfluss von Ressourcen unwahrscheinlich ist, bestehen
zum Stichtag 31. Mé&rz 2022 in Hohe von TEUR 138.273
(Vorjahr: TEUR 140.854). Dartber hinaus besteht ein
abgeleitetes Kreditrisiko aus den bei Zahlungsgarantien
Ubernommenen Haftungen, flr assoziierte Unternehmen
und sonstige Beteiligungen, im Ausmali3 von TEUR 3.570
(Vorjahr: TEUR 4.126).
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Liquiditatsrisiken

Ein wesentliches Ziel des Finanzrisikomanagements im SWIETELSKY Konzern ist es, die jederzeitige
Zahlungsfahigkeit und die finanzielle Flexibilitat sicherzustellen. Zu diesem Zweck wird eine Liquidi-
tatsreserve in Form von ungenttzten Kreditlinien (Bar- und Avalkredite) — und bei Bedarf in Form von
Barbestanden, bei Banken von hoher Bonitat, vorgehalten. Diese ungenutzten Kreditlinien haben
meist eine Laufzeit von bis zu 12 Monaten und werden laufend prolongiert. Der mittel- und langfristige

Liquiditatsbedarf wird durch Bankkredite sichergestellt.

Aus den Finanzverbindlichkeiten ergeben sich folgende vertraglich vereinbarte Zahlungsverpflichtungen

(Zins- und Tilgungszahlungen) in den Folgejahren:

Cashflows Cashflows Cashflows

1.4.2022 - 1.4.2023 - ab

ZAHLEN IN TSD EUR 31.3.2023 31.3.2027 1.4.2027
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 3.359 11.461 6.357
Leasingverbindlichkeiten 28.709 65.278 33.355
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 582.657 37.216 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 14.236 3.745 0
628.961 117.700 39.712

Cashflows Cashflows Cashflows

1.4.2021 - 1.4.2022 - ab

ZAHLEN IN TSD EUR 31.3.2022 31.3.2026 1.4.2026
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 2.226 4.033 0
Leasingverbindlichkeiten 27.222 71.193 36.800
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 604.099 32.286 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 14.165 3.457 0
647.712 110.969 36.800

Die Zinszahlungen wurden auf Basis der zuletzt am oder vor dem 31. Marz 2022 bzw 31. Marz 2021
gefixten Zinssatze berechnet. Planzahlen fur zukUnftige neue Verbindlichkeiten gehen nicht ein. Jederzeit

ruckzahlbare finanzielle Verbindlichkeiten sind immer dem frihesten Laufzeitband zugeordnet.
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Fair Value-Hierarchie

Die folgenden Tabellen stellen die zum Fair Value bewerte-
ten, finanziellen Vermdgenswerte und Schulden sowie die
nicht zum Fair Value bewerteten finanziellen Vermdgenswer-
te und Schulden nach ihren Bewertungsmethoden ent-
sprechend der dreistufigen Fair Value-Hierarchie der IFRS
dar. Die einzelnen Stufen spiegeln die Bedeutung der fur die
Bewertung verwendeten Inputfaktoren wider und sind wie
folgt definiert:

Stufe 1: Diese Stufe betrifft auf aktiven Markten notierte
(unverandert Ubernommene) Preise fur identische Vermo-
genswerte oder Schulden. Der SWIETELSKY Konzern halt
derzeit Anleihen, Investmentfonds und (geringfugig) Aktien,
die dieser Stufe zuzuordnen sind und deren Fair Value dem
Kurswert bzw rechnerischen Wert entspricht.

Stufe 2: Diese Stufe betrifft fir den Vermdgenswert oder
die Schuld entweder direkt (dh als Preis) oder indirekt

(dh von Preisen abgeleitete) beobachtbare Inputfaktoren,
bei denen es sich nicht um notierte Preise nach Stufe 1
handelt. Dieser Stufe wird eine Rlickdeckungsversicherung
zugeordnet, die mit dem Ruckkaufswert des Deckungs-
kapitals zum Stichtag bewertet wurde.
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Stufe 3: Diese Stufe betrifft fir den Vermdgenswert oder
die Schuld herangezogene Inputfaktoren, die nicht auf
beobachtbaren Marktdaten basieren (nicht beobachtbare
Inputfaktoren). Dieser Stufe werden, sofern relevant, lang-
fristige finanzielle Vermdgenswerte, Anleihen, Verbindlichkei-
ten gegenuber Kreditinstituten und Leasingverbindlichkeiten
zugeordnet, soweit keine Marktpreise verfugbar sind.

Die Fair Values werden mit der Discounted Cashflow Me-
thode ermittelt und entsprechen damit den Barwerten der
damit verbundenen Zahlungen unter Bertcksichtigung der
jeweils aktuellen Marktparameter (insbesondere Zinssatze,
Wechselkurse, Bonitat des Kontrahenten bei Forderungen,
Nichterflllungsrisiko bei Verbindlichkeiten).

Wenn flr die Bestimmung des Fair Value eines finanziellen
Vermdgenswertes oder einer finanziellen Schuld verwendete
Inputfaktoren in unterschiedlichen Stufen der Fair Value-
Hierarchie eingeordnet werden kénnen, wird die Bewertung
zum beizulegenden Zeitwert in ihrer Gesamtheit der Stufe
der Fair Value-Hierarchie zugeordnet, die dem niedrigsten
Inputfaktor entspricht, der flr die Bewertung insgesamt we-
sentlich ist. Der Konzern erfasst Umgliederungen zwischen
verschiedenen Stufen der Fair Value-Hierarchie zum Ende
der Berichtsperiode, in der die Anderung eingetreten ist.
Wahrend des Geschaftsjahres kam es zu keinen Umgliede-
rungen zwischen den einzelnen Stufen.
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Buchwerte, Fair Values und Fair Value-Hierarchie der zum Fair
Value bewerteten finanziellen Vermégenswerte und Schulden

ZAHLEN IN TSD EUR 31.3.2022 Fair Value Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
AKTIVA

Wertpapiere 19.790 19.546 244 0
Derivate zu Sicherungszwecken 0 0 0 0
PASSIVA

Derivate zu Sicherungszwecken 0 0 0 0
ZAHLEN IN TSD EUR 31.3.2021 Fair Value Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
AKTIVA

Wertpapiere 49.853 49.626 227 0
Derivate zu Sicherungszwecken 0 0 0 0
PASSIVA

Derivate zu Sicherungszwecken 657 0 657 0
Buchwerte, Fair Values und Fair Value-Hierarchie Kapitalmanagement

der nicht zum Fair Value bewerteten finanziellen
Vermégenswerte und Schulden

Die liquiden Mittel, Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, die sonstigen finanziellen Forderungen, die
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie die
sonstigen finanziellen Schulden haben Uberwiegend kurze
Restlaufzeiten. Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten
und Leasingverbindlichkeiten sind variabel verzinst. Das
Management geht daher bei diesen Finanzinstrumenten
davon aus, dass der Buchwert eine angemessene Nahe-
rung des Fair Value darstellt.

Saldierung von finanziellen Vermégenswerten
und finanziellen Schulden

Im SWIETELSKY Konzern werden finanzielle Vermbgens-
werte und finanzielle Schulden in der Bilanz nicht saldiert

ausgewiesen. Aufrechnungsvereinbarungen bestehen nur
im Hinblick auf derivative Finanzinstrumente.
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Zielsetzung des Kapitalmanagements ist es, eine

starke Kapitalbasis zu erhalten, damit weiterhin eine der
Risikosituation des Konzerns entsprechende Rendite

flr die Aktionare erzielt, die zukunftige Entwicklung des
Unternehmens geférdert und auch flr andere Interessens-
gruppen Nutzen gestiftet werden kann. Das Management
betrachtet als Kapital ausschlieBlich das buchmaBige
Eigenkapital nach IFRS. Zum Bilanzstichtag betrug die
Eigenkapitalquote 35% (Vorjahr: 35%).

Die Kapitalmanagementstrategie des Konzerns zielt darauf
ab, dass die Konzerngesellschaften eine den lokalen An-
forderungen entsprechende Eigenkapitalausstattung haben.
Im Berichtsjahr wurden alle extern auferlegten Kapital-
anforderungen erfullt.

(21) Segmentberichterstattung
Einteilung der Segmente

Die Segmentierung basiert auf der internen Berichterstat-
tung (Managementapproach). Da das Baugeschéft stark
regional gepragt ist, wird SWIETELSKY primar nach regio-
nalen Gesichtspunkten gefihrt. Die konzerninternen Organi-
sations- und Managementstrukturen und somit auch das
interne Berichtswesen folgen dieser regionalen Einteilung
und werden so an das oberste Flilhrungsgremium (Chief
Operating Decision Maker) berichtet.

In den Segmenten werden folgende Bauleistungen erbracht:

Das operative Geschaft der SWIETELSKY Gruppe ist in

5 Segmente unterteilt: Osterreich, Deutschland, Ungarn,
Tschechien und Andere Lander. Das Segment ,Andere
Lander” umfasst Rumanien, Kroatien, Slowakei, Polen,
Lettland, GroBbritannien, Schweiz, Norwegen, Niederlande,
Danemark, Schweden und Australien. Die Segmentabgren-
zung erfolgt nach dem Land, in dem sich der Sitz der Ge-
sellschaft befindet. Die Leistungen innerhalb und zwischen
den Segmenten werden zu Marktpreisen verrechnet.

StraBenbau StraBenbau StraBenbau StraBenbau StraBenbau
Eisenbahnoberbau Eisenbahnoberbau Eisenbahnoberbau Eisenbahnoberbau Eisenbahnoberbau
Hochbau Hochbau Hochbau Hochbau Hochbau
Tiefbau Tiefbau Tiefbau Tiefbau Tiefbau

Tunnelbau X X X

Segmentbericht

Die Segmentberichterstattung erfolgt auf Basis der internen
Berichterstattung und wird auf die Umsatzerldse und

das Ergebnis vor Steuern (EBT) der einzelnen Segmente
Ubergeleitet. Die Bauleistung entspricht der in den je-
weiligen Segmenten erbrachten Leistung — ohne interne
Leistungsverrechnungen. Die Segmentinvestitionen be-
inhalten Zugange in den immateriellen Vermégenswerten,
Sachanlagen und Finanzanlagen. Es erfolgt keine Angabe
des Segmentvermdgens, da dieses nicht Bestandteil des
regelmaBigen Management Reportings ist.
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Information zu wesentlichen Kunden

Wie im Vorjahr wurde mit keinem externen Kunden mehr als
10% des Konzernumsatzes erwirtschaftet.
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Die wesentlichen Uberleitungspositionen resultieren aus nicht konsolidierten Gesellschaften,

Andere Konsoli- Arbeitsgemeinschaften sowie IFRS-Bewertungen.

ZAHLEN IN TSD EUR Osterreich  Deutschland Ungarn Tschechien Lander dierung
Bauleistung 2.080.369 392.469 275.231 377.106 290.244 0 Die Uberleitung der Bauleistung zu den UmsatzerlGsen:
Uberleitung zum IFRS-Abschluss

ZAHLEN IN TSD EUR 2020/21
Umsatzerlése 1.942.385 370.540 309.002 395.759 293.909 -193.030 - . ]

Beteiligungen, Arbeitsgemeinschaften -207.605
Segmentergebnis 88.899 15.156 28.285 23.751 4.782 0

IFRS-Bewertungen -1.154
im Segmentergebnis enthalten: ... .

Uberleitung -208.759
Zinsertrdge 4.709 66 111 234 72
Zinsaufwendungen -2.584 -745 -119 -172 -647
Abschreibungen -46.236 -11.553 -3.602 -5.210 -8.371 Die Uberleitung des Segmentergebnisses zum Ergebnis vor Steuern (EBT):
Ergebnis aus Equity-Beteiligungen 29.802 5.309 0 0 326 ZAHLEN IN TSD EUR 2020/21
Uberleitung zum IFRS-Abschluss Beteiligungsergebnis -5.916
Ergebnis vor Steuern (EBT) 112.396 21.333 27.456 21.260 7.539 -42.760 IFRS-Bewertungen 5.017
Investitionen 81.450 16.810 3.142 24178 12.926 0 Uberleitung -899
Auftragsstand 1.996.529 229.095 264.083 257.356 501.286 0

Andere Konsoli-

ZAHLEN IN TSD EUR Osterreich  Deutschland Ungarn Tschechien Lander dierung
Bauleistung 1.817.095 362.761 294.325 340.209 290.122 0
Uberleitung zum IFRS-Abschluss
Umsatzerlése 1.743.462 337.511 326.558 363.450 301.785 -177.013
Segmentergebnis 83.217 13.878 24.521 22.090 14.840 0
im Segmentergebnis enthalten:
Zinsertrdge 5.712 17 901 136 44
Zinsaufwendungen -5.648 -830 -35 -159 -546
Abschreibungen -41.527 -12.358 -3.267 -4.560 -6.951
Ergebnis aus Equity-Beteiligungen 30.584 5.545 0 2.940 -18
Uberleitung zum IFRS-Abschluss
Ergebnis vor Steuern (EBT) 110.048 18.529 24.903 19.693 15.049 -30.575
Investitionen 100.556 19.444 5.317 6.898 33.253 0
Auftragsstand 2.064.018 240.166 326.486 279.557 390.637 0
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(22) Angaben zu nahestehenden Unternehmen Dr. Gunther Grassner (Aufsichtsratsvorsitzender) war
bis 31.12.2020 Partner der Kanzlei RECHTSANWALTE

Die Thumersbacher Geréateverleih GmbH ist Aktionar der GRASSNER LENZ THEWANGER + PARTNER, Linz, die
Swietelsky AG und erbringt zu marktUblichen Bedingungen zu markttblichen Bedingungen Beratungsleistungen fur
Leistungen aus Maschinen- und Geratevermietung sowie den Konzern erbringt. Dr. Norbert Nagele (Stellvertreter

des Aufsichtsratsvorsitzenden) ist Partner der Kanzlei
HASLINGER/NAGELE & PARTNER RECHTSANWALTE
GMBH, die zu marktUblichen Bedingungen
Beratungsleistungen flr den Konzern erbringt.

Beratungsleistungen flr den Konzern.

Erbrachte Leistungen Forderungen
ZAHLEN IN TSD EUR 2020/21 31.3.2021
Thumersbacher Geréateverleih GmbH 253 48
RECHTSANWALTE GRASSNER LENZ 41 0
THEWANGER + PARTNER
Catharine Brustmann 220 328
Erhaltene Leistungen Verbindlichkeiten
ZAHLEN IN TSD EUR 2020/21 31.3.2021
Thumersbacher Geréteverleih GmbH 4 0
RECHTSANWALTE GRASSNER LENZ 507 41
THEWANGER + PARTNER
HASLINGER/NAGELE & PARTNER 8o 0

RECHTSANWALTE GMBH

Zum Bilanzstichtag bestehen keine Verrechnungsforderungen/-verbindlichkeiten an die
Aktionare aufgrund von Vorweggewinnen. Von der Thumersbacher Gerateverleihn GmbH
wurde eine nachrangige Schuldverschreibung (Hybridanleihe) in Hohe von TEUR 8.330
gezeichnet. Die Hybridanleihe wurde am 17. Mai 2021 vollstandig getilgt.
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(23) Angaben liber Organe
Vorstand

Dipl.-Ing. Klaus Bleckenwegner (seit 1.4.2022)
Peter Gal

Harald Gindl, MBA

Adolf Scheuchenpflug (bis 31.3.2022)
Dipl.-Ing. Karl Weidlinger

Aufsichtsrat

Dr. Gunther Grassner, Vorsitzender (seit 1.4.2022; davor Stellvertreter des Vorsitzenden)
Dr. Norbert Nagele, Stellvertreter des Vorsitzenden (seit 1.4.2022; davor Vorsitzender)
Ing. Franz Rohr

Mag. Karl Schidgl

Dr. Stefan Ebner

Dr. Werner Bick

Andrea Steinkellner

Bruno Wyhs (bis 31.1.2022)

Manuel Madurski

In den Gehaltsaufwendungen sind die Gesamtbezlige des Vorstands, kurzfristig fallige Leistungen, in Hohe

von TEUR 10.691 (Vorjahr: TEUR 11.047) enthalten. Der Abfertigungsaufwand, Leistungen nach Beendigung

des Arbeitsverhaltnisses, betrifft mit TEUR 2.975 (Vorjahr: TEUR 4.815) den Vorstand. Den Aufsichtsratsmitgliedern
wurden VergUtungen in H8he von TEUR 623 (Vorjahr: TEUR 591) gewahrt.

(24) Zeitpunkt der Genehmigung zur Veroffentlichung

In Osterreich wird bei Aktiengesellschaften der vom Vorstand aufgestellte Konzernjahresabschluss vom

Aufsichtsrat festgestellt. Die Sitzung des Aufsichtsrats der Swietelsky AG zur Feststellung des Konzernjahresabschlusses
zum 31. Mérz 2022 wird am 26. Juli 2022 stattfinden.

(25) Besondere Ereignisse nach dem Schluss des Geschéftsjahres

Nach dem Schluss des Geschaftsjahres haben sich keine besonderen Vorgange ereignet.

Linz, am 11. Juli 2022

Der Vorstand

Lu,x ) '/\\'\._-H

( (JQ_’_& {/'-’/:((; AL ﬁ,/#

indl, MBA Dipl.-Ing. Karl Weidlingerb

Dipl.-Ing. Klaus Bleckenwegner “\Peter Gal
1|
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KONZERN-
ANLAGENSPIEGEL

ZUM 31. MARZ 2022

Anschaffungs- und Herstellungskosten kumulierte Abschreibungen Buchwerte
Stand am Wahrungs- Umbu- Stand am Stand am Wahrungs- Umbu- Stand am Stand am Stand am
ZAHLEN IN TSD EUR 1.4.2021 differenz chungen Zuginge Abginge 31.3.2022 1.4.2021 differenz chungen Zuginge Abginge 31.3.2022 31.3.2022 31.3.2021
I. Immaterielle Vermodgenswerte:
1. Software und Lizenzen 18.620 9 8 1.741 651 19.727 12.753 7 0 2.825 646 14.938 4.789 5.867
2. Firmenwert 13.836 0 0 0 1.826 12.009 4.011 0 0 701 1.826 2.885 9.124 9.825
3. Geleistete Anzahlungen 0 0 -5 41 0 36 0 0 0 0 0 0 36 0
32.456 9 3 1.782 2.478 31.772 16.763 7 0 3.525 2473 17.823 13.949 15.693
Il. Sachanlagen:
1. Grundstucke, grundstlicksgleiche
Rechte und Bauten, einschlieBlich
der Bauten auf fremdem Grund 304.760 882 -2.713 25.484 14.136 314.277 68.532 418 -5 13.072 6.101 75.916 238.361 236.228
(Grundwert TEUR 70.219;
Vorjahr: TEUR 62.379)
davon Nutzungsrechte IFRS 16 60.266 301 206 4.280 4.435 60.618 10.431 91 44 6.911 2.480 14.997 45.621 49.835
2. Technische Anlagen 584.373 4.390 16.937 61.918 14.533 653.084 364.778 2.881 2.990 61.865 13530  418.983 234100  219.595
und Maschinen
davon Nutzungsrechte IFRS 16 42.096 172 0 2.838 1.464 43.642 8.202 36 0 6.879 1.555 13.561 30.080 33.894
8. Andere Anlagen, Betrigbs- und 147.785 440 -4.189 27.431 12.229 159.238 79.957 230 -3.034 24.329 10.484 90.998 68.241 67.828
Geschaftsausstattung
davon Nutzungsrechte IFRS 16 55.888 463 -206 16.999 7.035 66.108 21.160 252 -44 14.928 6.280 30.017 36.092 34.728
4. Anlagen in Bau 31.224 57 -10.037 17.727 50 38.922 0 0 49 0 49 0 38.922 31.224
1.068.142 5.770 -3 132.561 40.949 1.165.521 513.267 3.529 0 99.266 30.164 585.898 579.624 554.876
davon Nutzungsrechte IFRS 16 158.249 936 0 24.118 12.934 170.368 39.793 379 0 28.717 10.315 58.575 111.793 118.456
1.100.598 5.779 0 134.343 43.426 1.197.293 530.031 3.536 0 102.791 32.637 603.721 593.573 570.569
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KONZERN-
ANLAGENSPIEGEL

ZUM 31. MARZ 2021

Anschaffungs- und Herstellungskosten kumulierte Abschreibungen Buchwerte
Stand am Wahrungs- Umbu- Stand am Stand am Wahrungs- Umbu- Stand am Stand am Stand am
ZAHLEN IN TSD EUR 1.4.2020 differenz chungen Zuginge Abginge 31.3.2021 1.4.2020 differenz chungen Zuginge Abginge 31.3.2021 31.3.2021 31.3.2020
I. Immaterielle Vermodgenswerte:
1. Software und Lizenzen 17.788 4 35 1.165 372 18.620 10.615 3 0 2.483 348 12.753 5.867 7172
2. Firmenwert 13.836 0 0 0 0 13.836 4.011 0 0 0 0 4.011 9.825 9.825
31.623 4 35 1.165 372 32.456 14.626 3 0 2.483 348 16.763 15.693 16.997
Il. Sachanlagen:
1. Grundstlicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten, einschlieBlich
der Bauten auf fremdem Grund 278.141 739 10.809 26.197 11.126 304.760 63.026 281 0 12.126 6.901 68.532 236.228 215.115
(Grundwert TEUR 62.379;
Vorjahr: TEUR 56.688)
davon Nutzungsrechte IFRS 16 53.911 326 0 12.744 6.714 60.266 5.505 61 0 6.302 1.437 10.431 49.835 48.406
2. Technische Anlagen 502.167 5.602 16.810 74.546 14.753 584.373 316.484 3.319 -19 56.486 11.492  364.778 219595  185.684
und Maschinen
davon Nutzungsrechte IFRS 16 15.503 333 0 27.860 1.600 42.096 3.617 91 0 5.209 715 8.202 33.894 11.886
8. Andere Anlagen, Betriebs- und 126.967 263 1.832 27.671 8.948 147.785 64.295 98 19 22.676 7.131 79.957 67.828 62.672
Geschéaftsausstattung
davon Nutzungsrechte IFRS 16 42.886 267 0 17.547 4.813 55.888 11.135 103 0 13.844 3.923 21.160 34.728 31.751
4. Anlagen in Bau 40.290 132 -29.486 29.095 8.805 31.224 0 0 0 0 0 0 31.224 40.290
947.566 6.736 -35 157.509 43.633 1.068.142 443.805 3.698 0 91.288 25.523 513.267 554.876 503.761
davon Nutzungsrechte IFRS 16 112.300 925 0 58.151 13.127 158.249 20.257 255 0 25.356 6.075 39.793 118.456 92.043
979.189 6.740 0 158.674 44.005 1.100.598 458.431 3.701 0 93.770 25.871 530.031 570.569 520.758
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BETEILIGUNGS-

LISTE

Vollkonsolidierte Gesellschaften Wahrung Stammkapital Kapitalanteil
A.S.T. Baugesellschaft m.b.H. AT Zir TEUR 35 100%
Bahnbau Petri Hoch- und Tiefoau Gesellschaft m.b.H. AT Fischamend TEUR 40 100%
ii“gi‘if;ﬁgfﬁ:g%er Geselischaft AT Grafenwsrth TEUR 400 100%
C. Peters Baugesellschaft m.b.H. AT Linz TEUR 105 100%
Duswald Bau GmbH T Neumarktim TEUR 37 100%
Hausruckkreis
Georg Fessl GmbH AT Zwettl TEUR 150 100%
HTB Baugesellschaft m.b.H. AT Arzlim Pitztal TEUR 40 100%
Ing. Baierl Gesellschaft m.b.H. AT ‘;’é‘iisqakimhe” am TEUR 86 100%
Jos. Ertl GmbH AT Hoérsching TEUR 105 100%
Kallinger Bau GmbH AT Fischamend TEUR 35 100%
Klaus Hennerbichler GmbH AT Hﬁ%?ﬁiig im TEUR 37 100%
Kontinentale Baugesellschaft m.b.H. AT %ﬂggde” an der TEUR 75 100%
Metallbau Wastler GmbH AT Linz TEUR 73 100%
Romberger Fertigteile GmbH AT Gurten TEUR 900 100%
RTS Rail Transport Service GmbH AT Graz TEUR 100 100%
Swietelsky Bautrager Ges.m.b.H. AT Linz TEUR 85 100%
Swietelsky Developments GmbH AT Wien TEUR 35 100%
Swietelsky Energie GmbH AT  Traun TEUR 37 100%
Swietelsky Immobilien GmbH in Liqu. AT Wien TEUR 40 100%
Swietelsky Liegenschaftsverwaltung Bauhof Asten GmbH AT  Linz TEUR 35 100%
Swietelsky Liegenschaftsverwaltung Fischamend GmbH AT Linz TEUR 40 100%
Swietelsky Liegenschaftsverwaltung Klagenfurt GmbH AT Linz TEUR 10 100%
Swietelsky Liegenschaftsverwaltung Trumau GmbH AT Linz TEUR 10 100%
Swietelsky Tunnelbau GmbH AT Salzburg TEUR 35 100%
Swietelsky Tunnelbau GmbH & Co KG AT Salzburg TEUR 35 100%
Transportbeton und Asphaltgesellschaft m.b.H. AT  Zams TEUR 73 100%
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Vollkonsolidierte Gesellschaften Wiahrung Stammkapital Kapitalanteil
Wohnanlage Harterhofweg 99 GmbH AT Innsbruck TEUR 35 100%
SWIETELSKY RAIL (AUSTRALIA) PTY LTD AU zgﬁtf Point NSW TAUD 5.400 100%
Swietelsky Rail Schweiz AG CH Rotkreuz TCHF 100 100%
Centrum TGM s.r.o. CZ Praha8 TCzZK 100 100%
JB Stavebni s.r.o. CZ Brno TCzZK 200 100%
Swietelsky Rail CZ s.r.0. CZ Ceské Budgjovice TCzZK 200 100%
SWIETELSKY Real Estate CZ s.r.o. CZ Ceské Budgjovice TCZK 200 100%
SWIETELSKY stavebni s.r.o. CZ Ceské Budgjovice TCzZK 250.000 100%
Vlydrovka Office Center s.r.o CZ Praha8 TCzZK 20 100%
Detect Rail Technologies GmbH DE (?Eclg;”hause” TEUR 25 100%
RTS Rail Transport Service Germany GmbH DE Minchen TEUR 25 100%
SWIETELSKY Baugesellschaft m.b.H. DE Traunstein TEUR 1.600 100%
SWIETELSKY Umwelttechnik GmbH DE Traunstein TEUR 25 100%
Wadle Bauunternehmung GmbH DE Essenbach TEUR 25 100%
Swietelsky Rail Danmark ApS DK Kopenhagen TDKK 700 100%
SWIETELSKY CONSTRUCTION COMPANY LTD. GB Reading TGBP 100 100%
Swietelsky d.o.o. HR Zagreb THRK 5.812 100%
CELL-BahnBau Danubia Kit. HU Cellddmdlk THUF 6.000 100%
DS VASUT Kit. HU Cellddmdlk THUF 17.000 100%
Mandarino Kift. HU Budapest THUF 3.000 100%
SWIETELSKY Epfté Kit. HU Budapest THUF 5.001 100%
SWIETELSKY Magyarorszag Kift. HU Budapest THUF 1.579.120 100%
Swietelsky Vasuttechnika Kft. HU Cellddmolk THUF 3.000 100%
Vasutgép Kit. HU Cellddmolk THUF 3.000 100%
Swietelsky Rail Benelux B.V. NL JR Oisterwijk TEUR 18 100%
Swietelsky Rail Norway AS NO Drammen TNOK 800 100%
Swietelsky Rail Polska Spolka Z 0.0. PL  Krakow TPLN 50 100%
Swietelsky Spolka Z 0.0. PL  Lublin TPLN 880 100%
S.C. DRUMSERYV SA RO Tirgu Mures TRON 7.082 100%
Swietelsky Constructii Feroviare S.R.L. RO Bukarest TRON 699 100%
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Vollkonsolidierte Gesellschaften Wahrung Stammkapital Kapitalanteil
Swietelsky Rail Sweden AB SE Stockholm TSEK 25 100%
Swietelsky-Slovakia spol. s r.o. SK  Bratislava TEUR 89 100%
Assoziierte Gesellschaften Wiahrung Stammkapital Kapitalanteil
Umfahrung Zwettl Errichtungs- und . o
Betriebsgesellschaft m.b.H. AT Linz TEUR 35 50%
Eurailpool GmbH DE Ismaning TEUR 5.000 50%
Swietelsky-Faber GmbH Kanalsanierung DE Schlierschied TEUR 50 50%
Sonstige Beteiligungen - nicht konsolidiert Wahrung Stammkapital Kapitalanteil
Baldauf Fliesen und Baustoffe Gesellschaft m.b.H. AT Linz TEUR 40 100%
Diks und Swiera Immobilientreuhand GmbH AT Feldkirch TEUR 36 100%
Swietelsky Liegenschaftsentwicklungs GmbH AT Linz TEUR 35 100%
TB Betonwerk Zams GmbH AT Zams TEUR 35 52%
ASB Noérsach GmbH AT Linz TEUR 35 50%
ASW - Asphaltmischanlage Zams GmbH AT Zams TEUR 36 50%
ASW - Asphaltmischanlage Zams GmbH & Co. KG AT Zams TEUR 150 50%
AWM Asphaltwerk Métschendorf Gesellschaft m.b.H. AT Graz-St.Peter TEUR 35 50%
AWM Asphaltwerk Métschendorf Gesellschaft m.b.H. & AT Graz-St Peter TEUR 40 50%
Co. KG

Hausruck Baugesellschaft m.b.H. AT SchliBlberg TEUR 240 50%
PAM-Pongauer Asphaltmischanlagen GmbH AT f,gnJgogua”” m TEUR 36 50%
PAM-Pongauer Asphaltmischanlagen GmbH & Co KG AT ggn‘g‘ua”” m TEUR 36 50%
SWIETELSKY-FABER Kanalsanierung GmbH AT Leonding TEUR 35 50%
Asphaltmischwerk WeiBbach GmbH & Co. Nfg. KG AT  WeiBbach bei Lofer TEUR 73 45%
AWB Asphaltmischwerk WeiBbach Betriebs-GmbH AT Wien TEUR 35 45%
Asphaltwerk Seibersdorf GmbH AT Linz TEUR 35 40%
Kieswerk-Betriebs-Gesellschaft m.b.H. AT  Zams TEUR 40 38%
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Sonstige Beteiligungen - nicht konsolidiert Wahrung Stammkapital Kapitalanteil
Pinzgau Beton GmbH AT Salzburg TEUR 40 37%
Pinzgau Beton GmbH & Co KG AT  Salzburg TEUR 40 37%
Gaspix Beteiligungsverwaltungs GmbH AT Zir TEUR 35 36%
RBA - Recycling- und Betonanlagen Ges.m.b.H. & N TEUR 581 36%
Co. Nfg. KG

AMS - Asphaltmischwerk Stid Gesellschaft m.b.H. AT Linz TEUR 36 35%
FMA Asphaltwerk GmbH AT  Feldbach TEUR 35 35%
FMA Asphaltwerk GmbH & Co KG AT  Feldbach TEUR 44 35%
AMG - Asphaltmischwerk Gunskirchen Gesellschaft AT Linz TEUR 44 33%
m.b.H.

AMG - Asphaltmischwerk Gunskirchen Gesellschaft . o
mb.H. & Co. KG AT  Linz TEUR 654 33%
AMW Asphaltwerk GmbH. AT Weitendorf TEUR 727 33%
AMW Leopoldau GmbH & Co OG AT Wien TEUR 70 33%
AWT Asphaltwerk GmbH AT  Stadtschlaining TEUR 700 33%
GT Baustoff Recycling GmbH AT  Grafenstein TEUR 60 33%
TAM Traisental Asphaltmischwerk Ges.m.b.H. AT _'F‘r‘;:iiff ob der TATS 600 33%
TAM Traisental Asphaltmischwerk Ges.m.b.H. & CoKG AT .'F‘r::ii%” ob der TATS 1.000 33%
TB Transportbeton GmbH AT Linz TEUR 36 33%
AHRENTAL ABBAU- UND - o
AUFBEREITUNGSGESELLSCHAFT M.B.H. AT Hallin Tirol TEUR % 80%
AMA Linz GmbH AT Linz TEUR 35 30%
Kieswerk - Betriebs - Gesellschaft m.b.H. & Co. AT Zams TEUR 80 29%
Kommanditgesellschaft

Petschl Frastechnik GmbH AT Arbing TEUR 450 29%
ASW - Asphaltmischanlage Innsbruck GmbH AT Innsbruck TEUR 36 26%
ASW - Asphaltmischanlage Innsbruck GmbH & Co KG AT Innsbruck TEUR 150 26%
Hemmelmair Fréstechnik GmbH AT Linz TEUR 73 25%
VAM - Valentiner Asphaltmischwerk Gesellschaft m.b.H. AT Linz TEUR 36 25%
VAM - Valentiner Asphaltmischwerk Gesellschaft m.b.H. AT Ling TEUR 73 5%
& Co. KG

Swietelsky d.o.o. BA Sarajevo TBAM 2 100%
HTB Bau AG CH Scuol TCHF 100 100%
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Sonstige Beteiligungen - nicht konsolidiert Wadhrung Stammkapital Kapitalanteil
Strakonicka obalovna s.r.o. CZ Sousedovice TCZK 24.258 51%
Obalovna Lipnik s.r.o. Cz Ceské Budgjovice TCZK 30.000 50%
Obalovna Ostrava s.r.o. Cz Ceské Budgjovice TCZK 17.930 50%
Obalovna Stfedokluky s.r.o. CZ Praha 10 TCZK 5.000 50%
Obalovna Tabor s.r.o. CZ Ceské Budgjovice TCZK 5.000 50%
SCOsro. CZ Ceské Budgjovice TCZK 10.000 50%
Zapadoceska obalovna s.r.o. CZ Plzen - Koterov TCzZK 40.000 50%
TBG SWIETELSKY s.r.0. CZ Ceské Budgjovice TCZK 10.000 49%
Chebska obalovna, spol. s r.o. CZ Sténovice TCZK 17.744 33%
Obalovna Louny s.r.o. Cz Ceské Budgjovice TCZK 30.000 33%
Obalovna Tynisté s.r.o. CZ Ceské Budgjovice TCzZK 30.000 33%
Brnénska obalovna, s.r.o. CZ Brno TCzZK 24.000 25%
HruSecka obalovna, s.r.o. CZ Hrusky TCZK 1.540 20%
RPM Wiebe & Swietelsky & Co KG DE Achim TEUR 1.000 49%
RPM Wiebe & Swietelsky Beteiligungs-GmbH DE Achim TEUR 26 49%
SWIETELSKY TRAVAUX FERROVIAIRES FR Metz TEUR 5 100%
FSP (2004) LIMITED GB Blantyre GBP 100 50%
BELVAROS TETOTER Kft. HU Budapest THUF 3.000 100%
G.K.S. SWIETELSKY Kit. HU Dunakeszi THUF 3.000 100%
Harmathaz Kift. HU Budapest THUF 3.000 100%
ZED-TBM Kft. HU Budapest THUF 3.001 100%
EULAB Kft. HU Dunakeszi THUF 80.000 50%
Cosbau S.r.l. in Liquidazione [T Nalles TEUR 6.000 28%
Swietelsky Rail Luxembourg S.ar.l. LU Windhoff TEUR 13 100%
SWIETELSKY-FABER NEDERLAND RELINING BV NL KK DRUTEN TEUR 18 50%
S.C. AMFIBOSWIN SRL RO Sibiu TRON 11.757 57%
Swietelsky gradbeno d.o.o. Sl Laibach TEUR 9 100%
Sportfinal s.r.o SK Bratislava TEUR 7 100%
Obalovacka Martin, s.r.o. SK  Bratislava TEUR 50 50%
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KONZERN-
LAGEBERICHT

. Gesamtwirtschaftliches Umfeld

Nach einer kréaftigen Erholung des globalen Wirtschafts-
wachstums im Sommer 2021 kam es gegen Ende des
Jahres zu einer Abschwéchung, welche vor allem durch
hohe COVID-19-Infektionszahlen, anhaltende globale Liefer-
kettenprobleme und neue Unsicherheiten hinsichtlich der
Omikron-Variante bedingt war. Letztendlich verzeichnete
die Weltwirtschaft in 2021 ein Wachstum von rund 6%,
wobei insbesondere Indien (9%) und China (7,9%) zulegen
konnten. Die Wirtschaft der Vereinigten Staaten hat sich mit
einem Plus von 5,8% ebenfalls deutlich positiv entwickelt.

Auch im Euroraum hat sich die Wirtschaft 2021 kraftig
erholt und ist um 5,2% gewachsen, allerdings mit ab-
nehmender Dynamik gegen Ende des Jahres. So wuchs
das BIP im vierten Quartal gegentber dem Vorquartal um
nur 0,3%, nachdem es in den beiden Quartalen zuvor noch
um jeweils 2% gewachsen war. Dabei war die Hetero-
genitat sehr groB. Wahrend die Wirtschaft in Deutschland
um 0,3% schrumpfte, wuchs sie in Spanien um 2%. Im
Euroraum kommt es seit Mitte letzten Jahres zu deutlichen
Inflationsanstiegen, getrieben vor allem durch Energie und
Nahrungsmittelpreise. Zuletzt lag die Inflation im April 2022
bei 7,5%.

Die Wirtschaft der Euroconstruct-Staaten konnte im Jahr
2021 um insgesamt 5,5% zulegen, hat jedoch das Niveau
vor Ausbruch der COVID-19-Pandemie noch nicht ganz
erreicht. Das Wachstum der EC-4 Staaten lag dabei mit
5,2% zwar etwas unter dem Schnitt, deren Rickgang war
in 2020 mit -3,6% aber auch deutlich niedriger als jener der
EC-15 Staaten (-6,4%). Sehr positiv entwickelt haben sich
die nordischen Staaten (Norwegen, Schweden, Finnland
und Danemark), die das Niveau von 2019 wieder Uber-
trafen. GroBe Volkswirtschaften wie Deutschland (+2,9%),
GroBbritannien (+7,5%), Frankreich (+7,0%) und ltalien
(+6,6%) konnten trotz ihres Wachstums noch nicht das
Leistungsniveau von 2019 erreichen.
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Die Steigerung der Wirtschaftsleistung hat sich im Jahr
2021 nicht in dieser Deutlichkeit auf die Arbeitslosenzahlen
ausgewirkt. Die aktuellen Zahlen der Arbeitslosen in den
Euroconstruct-Staaten weisen einen Anstieg von rund

15,1 Mio auf 18,1 Mio auf. Ein Wert, der in 2021 nur
geringfligig auf 17,8 Mio zurlickging. Erst in den Jahren
2022 bis 2024 wird mit einem weiteren, nunmehr splrbaren
Rickgang der Arbeitslosigkeit gerechnet und die Anzahl
der Arbeitslosen unter den Werten vor Ausbruch der
COVID-19-Pandemie zum Liegen kommen.

Die Bauwirtschaft ist im Jahr 2021 in den Euroconstruct-
Staaten insgesamt deutlich angestiegen und konnte an
das Leistungsvolumen von 2019 anschlieBen. Nach einem
Rickgang von 4,4% in 2020 wurde in 2021 ein Zuwachs
von insgesamt 5,6% auf EUR 1.854 Mrd erzielt. Die Ent-
wicklung gestaltete sich in den einzelnen Landern sehr
unterschiedlich. Wahrend Italien (+18,4%), GroBbritannien
(+11,9%) und Frankreich (+6,7%) stark aufholen konnten,
verblieb die Bauwirtschaft in der Slowakei (-4,7%), Irland
(-4,2%) und Deutschland (-1,2%) in der Rezession.

Der Uberwiegend von der 6ffentlichen Hand finanzierte
Tiefbau hat in 2021 mit 4,7% deutlich zulegen kénnen,
obwohl er in 2020 nur um 0,4% zurlickgegangen ist. Er
liegt mit EUR 402,6 Mrd Uber dem Niveau von 2019

(EUR 386,1 Mrd). Auch der Hochbau konnte den Wert aus
2019 mit EUR 1.451,5 Mrd Ubertreffen, wenn auch nur
knapp (2019: EUR 1.451,3 Mrd). Insgesamt ist er in 2021
um 5,8% gewachsen, jedoch landerspezifisch in sehr unter-
schiedlicher Auspragung.
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Mairkte

SWIETELSKY unterscheidet in 4 Kernmarkte (Osterreich,
Deutschland, Ungarn, Tschechien) und in andere Lander.

Osterreich

Die 6sterreichische Wirtschaft konnte in 2021 um rund 4,5%
(WIFO) bzw 4,6% (ONB) wachsen. Wachstumstreiber waren
vor allem die exportorientierte Industrie, wohingegen die pri-
vaten Konsumausgaben und Ausgaben ausléandischer Gaste
zurlickgegangen sind. Exporte wie Importe expandierten
kraftig, Materialengpasse und Lieferverzdgerungen dadmpften
jedoch das Wachstum in der zweiten Jahreshalfte. Der hohe
Preisanstieg bei Rohstoffen und Energie verschlechterte

das preisliche Austauschverhéltnis im Warenhandel deutlich
und belastete ebenso wie Nachfrageverschiebungen zu
importintensiven langlebigen Konsumgutern und pharma-
zeutischen Waren die Handelsbilanz.

Die Industriekonjunktur entwickelte sich ab Marz sehr dy-
namisch, die Kapazitatsauslastung stieg deutlich an. Infolge
der Verwerfungen im internationalen Containertransport
wurden Lieferengpasse im Jahresverlauf zum wichtigsten
Produktionshemmnis der 6sterreichischen Sachgtiter-
produzenten. Sie bremsten die glnstige Industriekonjunktur,
brachten sie aber nicht zum Erliegen. Die Investitions-
tatigkeit erholte sich 2021. Die einzelnen Teilbereiche ent-
wickelten sich robust, sowohl die Ausristungsinvestitionen
als auch die Investitionen in immaterielle Anlagegtiter
wurden ausgeweitet. Das Vorkrisenniveau der Investitionen
insgesamt wurde 2021 jedoch noch nicht erreicht. Im
Tourismus hat es flir das Gesamtjahr 2021 einen weiteren
Rickgang der Nachtigungen um 36% im Vorjahresvergleich
gegeben, nachdem diese bereits 2020 um 19% gesunken
waren. Zusatzlich verursachte die Omikron-Variante im
Herbst einen weiteren Lockdown, der einen GroBteil der
Handels- und Dienstleistungsbetriebe betraf.

Die dsterreichische Bauwirtschaft ist in 2021 insgesamt um
3,1% gewachsen und liegt damit doch deutlich unter dem
Durchschnitt der Euroconstruct-Staaten von 5,6%. Auch

in absoluten Zahlen konnte mit einer Gesamtbauleistung
von EUR 50,3 Mrd der Wert aus 2019 nicht ganz erreicht
werden (EUR 50,6 Mrd). Der volumenmaBig starkere Hoch-
bau konnte um 3,0% zulegen und erreichte eine Gesamt-
bauleistung von EUR 41,0 Mrd. Der Wohnungsbau war in
diesem Bereich wahrend der COVID-19-Pandemie eine
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wichtige Stltze, und weniger negativ beeinflusst als andere
Bereiche der Industrie. Ein deutlicher Rickgang der Bau-
genehmigungen, steigende Preise und ein Abflachen des
Bevdlkerungswachstums bremsen die positive Entwicklung.

Der Ubrige Hochbau konnte den Riickgang in 2020 (-8,7%)
nur teilweise aufholen (2021: 4,2%). Auch beeinflussten die
gestiegenen Baukosten und die Lieferkettenprobleme die
Entwicklung negativ.

Der Tiefbau hat sich um 3,9% gesteigert und erzielte eine
Leistung von insgesamt EUR 9,3 Mrd. Wachstumstreiber
waren hier die Investitionen in Telekommunikation (7,6%),
Bahnanlagen (5,3%) und in der Energieversorgung (4,0%).
Insbesondere die Investitionen in Bahnanlagen stellen dabei
einen wichtigen Beitrag zur Erreichung der &sterreichischen
Klimaziele dar.

SWIETELSKY konnte — wie schon im vergangenen

Jahr — seine Bauleistung in Osterreich deutlich steigern.
Der Leistungszuwachs betrug 14,5% bzw EUR 263,3 Mio
und betrifft alle Sparten, wenn auch in unterschiedlicher
Auspragung. Vor allem der Tunnelbau (38%) und der Eisen-
bahnoberbau (18%) konnten nennenswerte Steigerungen
verzeichnen. Die Osterreichische Bauleistung ergibt mit
EUR 2.080,4 Mio einen Anteil von 62% an der Konzernbau-
leistung. Dabei lag der Leistungsanteil des Hochbaus mit
rund 45% und der Anteil des StraBen- und Eisenbahnober-
baues mit rund 22% auf Vorjahresniveau. Der Tunnelbau
konnte den Leistungsanteil von 11% auf 13% zu Lasten
des Tiefbaus (nunmehr 20%) steigern.

Deutschland

Das deutsche Bruttoinlandsprodukt (BIP) ist 2021 ins-
gesamt um 2,9% gestiegen und schaffte es somit nicht,
den Ruckgang aus 2020 zu egalisieren (2020: -4,6%). Der
AuBenhandel und die Investitionen in Ausriistungsgegen-
sténde konnten dabei am starksten zulegen. Weiterhin
verhalten bleibt der private Konsum, der nur um 0,4%
gewachsen ist. Zur Erholung haben auch die Dienst-
leistungsbereiche beigetragen, die von den allmahlichen
Corona-Offnungen im Frithsommer profitierten und ihre Um-
sétze wieder spurbar steigern konnten. Das Verarbeitende
Gewerbe befand sich im abgelaufenen Jahr in einer
~Flaschenhals“-Rezession. Obwohl die Auftragseingange
bis in den Sommer beinahe ununterbrochen gestiegen und
die Auftragsbucher so voll wie selten zuvor sind, lieBen

Lieferengpésse bei wichtigen industriellen Vorprodukten die
Wertschdpfung im Verarbeitenden Gewerbe bereits das
dritte Quartal in Folge schrumpfen.

Die deutsche Bauwirtschaft hat mit einem Gesamtbau-
volumen von EUR 427,1 Mrd weiterhin mit Abstand den
groBten Leistungsanteil aller Euroconstruct-Staaten und
war mit insgesamt -1,2% leicht rtcklaufig. Der Ruckgang
ging quer Uber alle Bereiche: Der volumenmaBig groBte
Bereich des Wohnungsbaus verlor bei einer Bauleistung
von EUR 246,3 Mrd. nur 0,4%. Der Ubrige Hochbau
war mit -3,1% deutlich starker vom Rlckgang betroffen.
Der Tiefbau insgesamt ging um 1,2% auf EUR 76,8 Mrd
zurlick, wobei nur die Bereiche Energieversorgung und
Telekommunikation positive Impulse setzen konnten.
Die anderen Bereiche des Tiefbaues — insbesondere der
StraBenbau — haben verloren.

SWIETELSKY erzielte im abgelaufenen Geschaéftsjahr eine
Leistung von EUR 392,5 Mio, was einer Steigerung von
rund 8,2% entspricht. Der Rlckgang in 2020/21 (-6,9%)
wurde wieder aufgeholt und somit das Leistungsvolumen
von 2019/20 (EUR 389,6 Mio) leicht tbertroffen. Vor allem
das Leistungsniveau des volumenmaBig bedeutendsten
Bereiches StraBenbau stieg um 11,7% auf EUR 169,7 Mio.
Deutlich gestiegen ist auch der Eisenbahnoberbau, der
einen Zuwachs von 30,3% auf eine Leistung von

EUR 52,4 Mio verzeichnen konnte.

Ungarn

Ungarns Wirtschatft ist im vergangenen Jahr um 7,1%
gewachsen — das zeigt, dass die ungarische Wirtschaft
die COVID-Krise gut Uberstanden hat und die Erholung auf
stabilen Beinen steht. Das Land hat auch im EU-Vergleich
gut abgeschnitten. Der Erfolg erklart sich aus den Steuer-
senkungen, die Familien und Unternenmen stitzten, sowie
aus einer massiven Investitionsférderung.

Die von der ungarischen Investitionsforderungsagentur
abgewickelten Investitionen waren im Jahr 2021 von einer
beispiellosen Aktivitat gepragt. Investitionsprojekte im Wert
von rund EUR 5,9 Mrd wurden abgeschlossen und Uber-
trafen damit den bisherigen Rekord von 2019 um Uber
eine halbe Milliarde Euro. Insgesamt wurden 2021 acht
Projekte im Wert von Uber 100 Mio Euro abgeschlossen.
Positive Impulse setzte auch der private Konsum, der
2021 von MaBnahmen der Regierung zur Starkung der
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Einkommen privater Haushalte profitierte. Dazu gehérten
umfangreiche Steuerrlickzahlungen etwa flr kinderreiche
Familien und junge Arbeitnehmer, sowie eine Bonus-
zahlung fur Rentenbezieher.

Die Leistung der ungarischen Bauwirtschaft ist im ver-
gangenen Jahr um 6,7% auf EUR 18,5 Mrd gewachsen
und konnte den Rickgang von 2020 (-6,6%) in etwa
ausgleichen. Die Entwicklung ist in den einzelnen
Bereichen sehr heterogen verlaufen. Der Wohnungsneubau
ist mit -10,0% nochmals deutlich zurlickgegangen

(2020: -11,1%). Der Neubau im Ubrigen Hochbau hingegen
ist um 17,8% gestiegen. Aufgrund zweistelliger Steigerun-
gen der Renovierungen ist der Hochbau insgesamt um
10,7% gewachsen und erzielte ein Leistungsvolumen von
EUR 13,0 Mrd. Der Tiefbau befindet sich mit -1,7% bzw
einem Leistungsvolumen von EUR 5,5 Mrd noch in der
Rezession, da insbesondere der StraBenbau ricklaufig war.

SWIETELSKY verzeichnete 2021/22 in Ungarn einen
Leistungsriickgang von rund 6,5%. Die deutlichen Ruck-
gange in den Sparten StraBenbau, Eisenbahnoberbau und
Tiefbau konnten durch Leistungszuwéachse im Hochbau
nicht kompensiert werden. Von der Gesamtbauleistung von
EUR 275,2 Mio entfallen rund 45,5% auf den StraBen- und
Eisenbahnoberbau und rund 50,2% auf den stark ge-
stiegenen Hochbau. Der Leistungsanteil des Tiefbaus hat
sich auf rund 4,3% vermindert.

Tschechien

Tschechiens Wirtschaft erlebte 2021 mit 3,3% eine stérkere
Erholung als urspringlich prognostiziert. Wachstumstreiber
waren der private Konsum, eine starke Investitionstatigkeit
sowie der Export. Das Vor-Corona-Niveau erreichte CZ
jedoch noch nicht (2020: -5,8%)).

Mit einer Arbeitslosenrate von 2,8% verzeichnete
Tschechien 2021 die geringste Arbeitslosenrate in der EU.
Das meiste Personal fehlte im Produktionsbereich sowie
in der Informations- und Kommunikationstechnologie.

Die Gastronomie- und Unterkunftsbranche sowie der
Dienstleistungsbereich leiden besonders, da viele frihere
Beschaftigte diese Branchen verlassen haben. Die Auto-
mobilbranche ist die Schilsselindustrie der tschechischen
Wirtschaft und erwirtschaftet 25% des industriellen
Outputs. Die drei CZ-Autoerzeuger Skoda Auto, Toyota
und Hyundai bauten 2021 insgesamt 1.105.000 PKWs
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(davon 11% Elektroautos; Exportquote: 91%). Das sind um
4,1% weniger als 2020 und fast 23% weniger als im bisher
besten Produktionsjahr 2019.

Die tschechische Bauwirtschaft ist in 2021 insgesamt um
2,1% auf EUR 25,9 Mrd Leistung gestiegen, wobei sich

die einzelnen Bereiche sehr unterschiedlich entwickelt
haben. Der von der &ffentlichen Hand gestitzte Tiefbau
blieb mit 0,0% unverandert. Der Neubau in den Bereichen
Wohnungsbau konnte den Riickgang in 2020 (-6,7%)
aufholen und stark zulegen (2021: 17,0%). Der Neubau im
dbrigen Hochbau wuchs um 3,0%. Deutlich negativ war der
Sanierungsbereich mit -11,7% fir den gesamten Hochbau.

SWIETELSKY konnte sich in Tschechien deutlich Uber
den Branchenschnitt hinaus leistungsméaBig steigern.
Insgesamt hat die Leistung um EUR 36,9 Mio bzw 10,9%
zugenommen. Abgesehen vom Tiefbau mit einem Minus
von 2,8% haben sich alle Bereiche positiv entwickelt. Die
Leistungsanteile verteilen sich mit 67,9% fur den Stra3en-
und Eisenbahnoberbau, 21,4% fur den Hochbau und
10,7% fUr den Tiefbau und haben sich damit gegentiber
dem Vorjahr nur leicht verandert.
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Andere Lander

SWIETELSKY ist auch auBerhalb der angefihrten Kern-
markte entweder Uber projektbezogene Betriebsstatten
oder Tochtergesellschaften tatig. Dies betrifft neben
Tochtergesellschaften in GroBbritannien, Niederlande,
Dénemark, Norwegen, Schweden, Schweiz und Australien
vor allem den CEE-Raum.

In den Landern Rumanien, Kroatien, Norwegen, Polen,
Lettland, GroBbritannien, Slowakei, Italien, Niederlande,
Danemark, Schweden, Schweiz und Australien erwirt-
schaftete der SWIETELSKY Konzern mit EUR 290,2 Mio
rund 8,5% der Gesamtbauleistung.

1.817.095

1.699.005

BAULEISTUNG NACH MARKTEN

Il. Entwicklung des eigenen Konzerns

Umsatzerlése und Bauleistung

Zur besseren Vergleichbarkeit wird die Kennzahl Bau-
leistung, die gegenuber den Umsatzerldsen unter anderem
auch die anteilige Leistung von Arbeitsgemeinschaften
beinhaltet, dargestellt.

Die Verteilung der Bauleistung nach Mérkten und Sparten
stellt sich wie folgt dar:
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OSTERREICH DEUTSCHLAND UNGARN TSCHECHIEN ANDERE LANDER
ZAHLEN IN TSD EUR 2021/22 % 2020/21 % 2019/20 %
nach Markten:
Osterreich 2.080.369 62 1.817.095 59 1.699.005 56
Deutschland 392.469 11 362.761 12 389.567 13
Ungarn 275.231 8 294.325 9 346.399 11
Tschechien 377.106 iR 340.209 11 323.399 11
Andere Lander 290.244 8 290.122 9 271.107 9
Gesamt 3.415.419 100 3.104.512 100 3.029.477 100
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BAULEISTUNG NACH SPARTEN

| 2021722
B 202021
2019/20
©
©
©
ol
e}
Q
& o
o N~ o D
g 3 * 8
© 8 S ~ ; o]
0 © o o 2
- <
A
STRASSENBAU EISENBAHN- HOCHBAU TIEFBAU TUNNELBAU
OBERBAU
ZAHLEN IN TSD EUR 2021/22 % 2020/21 % 2019/20 %
nach Sparten:
StraBenbau 686.628 20 657.222 21 653.032 22
Eisenbahnoberbau 613.211 18 585.190 19 572.884 19
Hochbau 1.252.662 37 1.072.318 35 1.052.666 35
Tiefbau 589.066 17 590.997 19 601.010 20
Tunnelbau 273.852 8 198.785 6 149.885 4
Gesamt 3.415.419 100 3.104.512 100 3.029.477 100

Analog zur Leistung lagen die im IFRS-Abschluss aus-
gewiesenen Umsatzerlése mit EUR 3.118,6 Mio um

rund EUR 222,8 Mio oder 7,7% Uber dem Vorjahr. Die
Bestandsveranderung aus der Errichtung von Eigenprojekt-
bauten war auch heuer mit EUR -2,8 Mio geringfugig. Die
aktivierten Eigenleistungen aus den Projektbauten sind um
EUR 7,6 Mio auf 8,4 Mio zurlickgegangen. Die sonstigen
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betrieblichen Ertrage haben sich auf 25,9 Mio erhdht
(2020/21: EUR 15,5 Mio). Die Aufwendungen fur Material
und sonstige bezogene Herstellungsleistungen haben sich
um EUR 121,9 Mio — der Leistungsentwicklung folgend —
erhoht. Der Personalaufwand hat sich entsprechend

der gestiegenen Mitarbeiteranzahl um EUR 61,5 Mio auf
EUR 787,7 Mio erhoht.

AUFTRAGSSTAND NACH MARKTEN

2.064.018

Auftragsstand

Der Auftragsstand des Konzerns ist — vor allem aufgrund
planmaBiger Abarbeitung von GroBprojekten im Tunnel-
bau und Ruckgangen im Wohnungs- und Siedlungsbau
und Ingenieurbau — auf nunmehr EUR 3.248 Mio (-1,6%)
zurlickgegangen. In den Bereichen Sonstiger Hochbau,
Eisenbahnoberbau und StraBenbau konnten Zuwachse

o .
o erzielt werden.
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OSTERREICH DEUTSCHLAND UNGARN TSCHECHIEN ANDERE LANDER
ZAHLEN IN TSD EUR 2021/22 % 2020/21 % 2019/20 %
nach Markten:

Osterreich 1.996.529 62 2.064.018 63 1.583.616 51
Deutschland 229.095 7 240.166 7 261.373 8
Ungarn 264.083 8 326.486 10 540.014 17
Tschechien 257.356 8 279.557 8 383.188 12
Andere Lander 501.286 15 390.637 12 374.406 12
Gesamt 3.248.349 100 3.300.864 100 3.142.597 100

Ertragslage

Das abgelaufene Geschaftsjahr 2021/22 war wiederum
sehr positiv und konnte an das erfolgreiche Vorjahr an-
knupfen. Das Ergebnis vor Abschreibungen, Zinsen und
Steuern ist gegentiber dem Vorjahr mit EUR 252,2 Mio fast
unverandert geblieben (2020/21: EUR 251,8 Mio), wobei
die Ergebnisbeitrage aus sdmtlichen Kernmarkten sehr
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erfreulich waren. Mit EUR 149,4 Mio wurde ein EBIT erzielt,
das etwas unter dem Niveau des Vorjahres, aber deutlich
Uber dem Geschéftsjahr 2019/20 liegt. Die Steuerlast ist
von EUR 32,6 Mio auf EUR 39,1 Mio gestiegen und ergibt
eine Konzernsteuerquote von 26,5% (2020/21: 20,7 %).
Letztendlich verbleibt ein Ergebnis nach Steuern von

EUR 108,2 Mio, welches dem Durchschnitt der letzten
beiden Geschéftsjahre entspricht.
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Vermdgens- und Finanzlage Ausgewaihite Kennzahlen und finanzielle Leistungsindikatoren

ZAHLEN IN TSD EUR % % % ZAHLEN IN TSD EUR 2020/21 2019/20
Langfristige Vermdgenswerte 37 36 35 Bauleistung 3.104.512 3.029.477
Kurzfristige Vermogenswerte 63 64 65 Umsatzerlése 2.895.753 2.830.952
AKTIVA 100 100 100 Auftragsstand 3.300.864 3.142.597
Mitarbeiter (Jahresdurchschnitt) 11.633 11.038
Konzerneigenkapital 35 35 30
Bauleistung/Mitarbeiter 267 274
Langfristige Schulden 13 13 11
Kurzfristige Schulden 52 52 59
Ergebnis vor Abschreibungen, Zinsen und Steuern (EBITDA) 251.821 202.680
PASSIVA 100 100 100
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 158.050 117.827
Zi bni -645 -2.485
Nettoverschuldung (Net Debt) MSergeon's
Finanzverbindlichkeiten Ergebnis vor Steuern (EBT) 157.647 115.134
) L Ergebnis nach Steuern 125.058 90.567
Sozialkapitalriickstellungen
hfl E i 225. 169.901
Liquide Mittel Cashflow aus dem Ergebnis 5.055 69.90
Nettoverschuldung
. Cashflow/Bauleistung 7,2% 5,6%
Gearing
Umsatzrentabilitat (ROS) 5,5% 4.2%
Nettoverschuldung = verzinsliches Fremdkapital + langfristige Riickstellungen - liquide Mittel Eigenkapitalrentabilitit (ROE) 29,1% 25,0%
Gearing = Nettoverschuldung/Konzerneigenkapital
Gesamtkapitalrentabilitat (ROI) 9,5% 7,6%
Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurde mit einem Gesamt- Trotz einer Ausschiittung von EUR 40,0 Mio an die Bilanzsumme 1.713.901 1.622.546
volumen von EUR 134,3 Mio etwas weniger in immaterielle Anteilseigner der Swietelsky AG und Auszahlungen der Figenkapital 595.508 486.369
Vermdgenswerte und Sachanlagen investiert als in den Hybridkupons sowie Tilgung des Hybridkapitals in
Jahren zuvor (2019/20: EUR 154,4 Mio und 2020/21: Summe von EUR 31,6 Mio ist das Eigenkapital auf Eigenkapitalquote 34,7% 30,0%
EUR 158,7 Mio). In Finanzanlagen wurden rund EUR 634,2 Mio weiter angewachsen. Die Eigenkapitalquote
EUR 4,2 Mio investiert. Von den gesamten Investitionen konnte somit auf 35,4% gesteigert werden. Insgesamt
entfallen rund EUR 81,4 Mio auf 6sterreichische Konzern- hat sich die Bilanzsumme um EUR 78,0 Mio auf
) ) " ) ) ’ . - , . ROS = EBIT/Umsatzerlse
firmen, EUR 24,2 Mio auf Investitionen in Tschechien, EUR 1.791,9 Mio erhéht, wobei die Eigenmittel um ROE = EBT/@ Eigenkapital
EUR 16,8 Mio auf Deutschland und EUR 3,1 Mio auf EUR 38,7 Mio und die Schulden um EUR 39,3 Mio ROI = EBIT/Q Gesamtkapital
Ungarn. In den tbrigen Méarkten wurden insgesamt rund gestiegen sind. Die Liquiden Mittel Ubersteigen
EUR 12,9 Mio investiert. Die Buchwerte liegen insgesamt — das verzinste Fremdkapital und die langfristigen
unter Berucksichtigung von Anlagenabgangen und Ruckstellungen deutlich.

Abschreibungen — mit EUR 593,6 Mio um EUR 23,0 Mio
Uber dem Vorjahr (EUR 570,6 Mio) und stellen rund ein
Drittel der aktivischen Bilanzsumme dar.
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Ill. Risikomanagement

Der verantwortungsvolle Umgang mit unseren Risiken

soll letztendlich dem Ziel einer langfristigen Steigerung

des Unternehmenswertes dienen. Im Rahmen unseres
Risikomanagements soll sichergestellt werden, dass sowonhl
externe — insbesondere im unternehmerischen Umfeld ge-
legene — als auch interne, in Prozessen und Ablaufen liegen-
de Risiken bewertet und minimiert werden. Uber unseren
gesamten Wertschdpfungsprozess werden die vorhandenen
und zu erwartenden Risiken qualifiziert beurteilt und unter
Renditegesichtspunkten systematisch behandelt, wobei der
Firmengrundsatz lautet: ,,Ertrag kommt vor Umsatz®.

Wir unterscheiden zwischen Kernrisiken, die wir selbst
Ubernehmen und anderen Risiken, die wir versichern bzw
auf andere Ubertragen kénnen.

Marktrisiko

Die gesamte Bauwirtschaft ist, abhangig von Méarkten und
Sparten, verschiedenen Schwankungen unterworfen. Arbeits-
losigkeit, Konsumverhalten, die Verhéltnisse am Finanz- und
Kapitalmarkt sowie das politische Umfeld beeinflussen unsere
Entwicklung. Wechselnde Rahmenbedingungen bieten je-
doch auch Chancen, die SWIETELSKY in der Vergangenheit
durch die flexible Organisation oft nutzen konnte.

SWIETELSKY verflgt Uber eine breite Angebotspalette an
Leistungen und ist bestrebt, das Portfolio hinsichtlich Produk-
ten, Dienstleistungen und Markten weiter zu diversifizieren
und das Akquisitionsrisiko bestmaoglich zu streuen. Aufgrund
unserer unternehmerisch denkenden Mitarbeiter sehen wir
uns gut aufgestellt, dieses Risiko aktiv bewaltigen zu kénnen.

Betriebliche Risiken

Projekt- und Vertragsrisiken erwachsen aus dem klassi-
schen Bau- und Projektgeschaft der SWIETELSKY Gruppe.
Alle Projekte werden im Zuge der Angebotsbearbeitung bis
hin zum Vertragsabschluss auf technische, kaufméannische
und rechtliche Risiken geprtift und plausibilisiert. Die nach
ISO 9001 auditierten Richtlinien und Verfahren sichern die
einheitliche Ermittlung der Projektkosten. Klare Kompetenz-
regelungen fUr zustimmungspflichtige Geschafte stellen die
technische und wirtschaftliche Prifung und Analyse der
Angebote sicher.
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Bei der Auftragshereinnahme regeln Kalkulationsrichtlinien
und -verfahren die einheitliche Ermittlung der Projektkosten.
Die Auftragsabwicklung wird durch monatliche Soll-Ist-Ver-
gleiche kontrolliert und laufend durch das zentrale Controlling
begleitet. In der Ausfihrungsphase besteht das Risiko, dass
knappe Fertigstellungstermine nicht eingehalten werden
kénnen. Sofern diese TerminUberschreitungen unserer Ge-
sellschaft anzulasten sind, kénnen Vertragsstrafen drohen.

Den Gewahrleistungsrisiken begegnen wir, indem wir konse-
quentes Qualitdtsmanagement betreiben und, wo erforderlich,
Nachunternehmerblrgschaften bzw Garantien einfordern.

SWIETELSKY ist bestrebt, gerichtliche Auseinander-
setzungen zu vermeiden. Dieses Ziel ist jedoch nicht
immer zu erreichen, sodass in- und auslandische Konzern-
unternehmen an Gerichts- bzw Schiedsgerichtsverfahren
beteiligt sind. Deren Ausgang lasst sich naturgeman nur
schwer vorhersehen. Wir gehen davon aus, dass nach
sorgféltiger Prifung fUr alle anhangigen Rechtsstreitigkeiten
angemessene bilanzielle Vorsorge getroffen wurde.

Personalrisiko

Die Personalrisiken ergeben sich aus der Mitarbeiter-
fluktuation, dem damit einhergehenden Wissensverlust
und dem Mangel an Fach- und FUhrungskraften sowie
geeignetem Nachwuchs. SWIETELSKY ist daher bestrebt,
die Qualifikation der Mitarbeiter durch interne und externe
Ausbildungsprogramme weiterzuentwickeln sowie interne
Karrieremdglichkeiten im Rahmen der SWIETELSKY
Gruppe zu unterstlitzen. Anreizsysteme monetarer Natur
sorgen fUr eine Attraktivitat von SWIETELSKY, vor allem
bei unternehmerisch denkenden Mitarbeitern. Zusatzliche
Initiativen zur Gesundheitsférderung und Verbesserung
der Arbeitsbedingungen sowie der Mitarbeiterzufriedenheit
tragen zum Ansehen des Unternehmens bei. Aufgrund
der Coronavirus-Pandemie sind unerwartet vollig neue
Personalrisiken auf SWIETELSKY zugekommen. Be-
sonderen Wert haben wir auf den bestmdglichen Schutz
unserer Mitarbeiter gelegt. Im Vordergrund standen klare
Regelungen zu den erforderlichen SchutzmaBnahmen.
Zusétzlich wurden regelmaBige Corona-Tests angeboten.
Im Frahjahr 2021 wurde die Bereitschaft zu einer Corona-
Schutzimpfung erhoben und ab April 2021 konnten sich
die Mitarbeiter dazu anmelden. Schlussendlich nahmen
Uber 1.500 Mitarbeiter in Osterreich das firmeninterne
Impfangebot wahr. Die Impfungen erfolgten ab Juni 2021.

Beschaffungsrisiko

SWIETELSKY ist bestrebt, langfristig mit Partnern zu-
sammenzuarbeiten. In der Einkaufskoordination werden mit
ausgewahiten Lieferanten Rahmenvertrage und Rahmen-
preisvereinbarungen abgeschlossen. Aufgrund jahrelanger
partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten
konnten in diesem schwierigen Umfeld die Probleme aus
Rohstoffverknappungen und den daraus resultierenden Ver-
sorgungsengpassen gemeinsam bestmaoglich abgefedert
werden. Die operativen Einheiten kdnnen im Bedarfsfall

auf ein zentrales Einkaufspreisinformationsportal zugreifen.
Der Markt fUr Energie und Rohstoffe wird beobachtet

und durch laufende Monitoring Prozesse wird versucht,

das Risiko eventueller Verluste aus Preissteigerungen in
diesem Bereich zu mindern, wobei originaren MaBnahmen
(beispielsweise physische Beschaffung und Gleitklauseln

in den Bauvertragen) grundsétzlich der Vorzug gegentiber
derivativen Instrumenten gegeben wird. Unverandert zu den
Vorjahren ist eine teilweise Verknappung von verschiedenen
Baumaterialen wie Holz, Baustahl, erddlbasierenden
Kunststoffen und Dammestoffen festzustellen. Dies fuhrt zu
Lieferzeitverzdgerungen und Baukostensteigerungen.

Finanzwirtschaftliche Risiken

SWIETELSKY verfugt tber solide und langfristige Finanz-
strukturen und nutzt konservative Finanzierungsinstrumente.
Ein Liquiditatsrisiko ergibt sich, falls die Zahlungs- und
Finanzierungsfahigkeit beeintrachtigt ist. Unser Finanzmittel-
bestand enthalt angemessene Wachstums- und Liquiditats-
reserven, die entsprechenden Linien sind breit gestreut. Es
ist sichergestellt, dass sdmtliche Konzernunternehmen tber
die notwendigen Bar- und Avalkreditkapazitaten verfligen,
um das operative Geschaft und neue Projekte erfolgreich
finanzieren zu kdnnen.

Die in manchen Landern branchentypisch hohen An-
zahlungen von zumeist offentlichen Auftraggebern stéarken
unsere Liquiditét. Durch die Abarbeitung von Auftragen,
bei denen hohe Anzahlungen geleistet wurden, hat sich die
Liquiditat dadurch vor allem in Ungarn reduziert.

Trotz den gegen Ende des Wirtschaftsjahres steigenden
Zinsen verrechnen Banken nach wie vor Verwahrgebihren
auf Guthabensalden. Durch die breite Streuung unserer
Bankguthaben auf verschiedene Institute mit welchen wir
angemessene Sockelbetrédge verhandeln, bis zu denen
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keine Negativ-Zinsen anfallen, kbnnen wir diese teilweise
vermeiden. Aufgrund unserer hohen Guthabenstande
kommt es jedoch vereinzelt auch zur Uberschreitung der
zinslosen Sockelbetrédge und als Folge zur Zahlung von
Negativ-Zinsen bzw Verwahrungsentgelten.

Die allmahliche allgemeine Wirtschaftserholung, erwartet
durch das Ausklingen von Pandemie-MaBnahmen, wurde
durch Entwicklungen in der Weltpolitik und die dadurch
zunehmenden Verwerfungen an globalen Waren- und
Finanzmarkten in Frage gestellt. Mit der steigenden Inflation,
getrieben durch die Knappheit im Energiebereich, wirden
auch Zinsen und dadurch Kredit- und Investitionskosten
ansteigen. Vor diesem Hintergrund stitzen wir uns auf
unsere unverandert hohe Bonitat und legen weiterhin ein be-
sonderes Augenmerk auf die Entwicklung unserer Liquiditat.

Ein zentrales Debitorenmanagement prift laufend die Boni-
tat der Auftraggeber, Uberwacht Zahlungsvereinbarungen
und sichert den Zahlungseingang. Das Zinsrisiko wird zentral
Uber das Konzern-Treasury Uberwacht und bei Bedarf mit-
tels Absicherungstransaktionen begrenzt. Fremdwahrungs-
risiken werden durch geeignete SicherungsmaBnahmen
minimiert. Ein entsprechendes Kontrollsystem Uberwacht die
Einhaltung der internen Richtlinien und Limite.

IT-Risiko

Durch die zunehmende Digitalisierung des Bauprozesses
ist dieser in einem immer starker werdenden Mal3 von einer
leistungsstarken, konzernweit einheitlichen und sicheren
[T-Infrastruktur abhangig. Informationssicherheit wird in die-
sem Zusammenhang auch als wesentliche Voraussetzung
fUr eine erfolgreiche Digitalisierung gesehen. Im Rahmen
des bei SWIETELSKY implementierten und gemaB

ISO 27001 zertifizierten Informationssicherheitsmanagement
System (ISMS) werden durch das Risikomanagement
wesentliche Risiken im IT-Umfeld identifiziert, bewertet

und sichergestellt, dass wirksame Prozesse und Tools

zur Risikominimierung und -vermeidung zur Anwendung
kommen. Risiken bestehen hier im Hinblick auf die drei
Schutzziele Vertraulichkeit, Integritat sowie Verfugbarkeit.

Die Risiken umfassen insbesondere den unbefugten Zugriff,
die Modifikation und den Abzug sensibler elektronischer
Unternehmens- oder Kundendaten sowie die mangelnde
Verflgbarkeit der Systeme als Folge von Stérungen und
Katastrophen. Umfangreiches Know-how in den Bereichen
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Pravention, Detektion und Reaktion wird geblindelt, um

im Rahmen des Managementprozesses eine kontinuier-
liche Verbesserung zu gewahrleisten. Externe Audits und
Partner unterstitzen diesen Prozess und sind wichtige
Elemente, um neue Gefahren frihzeitig zu erkennen.
SensibilisierungsmaBnahmen und Trainings fur Mitarbeiter
ergénzen die technischen MafBnahmen und tragen dazu
bei, das Bewusstsein fur Informationssicherheit zu schaffen
und zu scharfen.

Fehlverhaltensrisiko und Compliance

SWIETELSKY md&chte, wie bisher, auch in Zukunft als
verlasslicher und kompetenter Partner seiner Kunden und
Lieferanten und aller Geschéftspartner aus dem offentlichen
und privaten Bereich wahrgenommen werden. Auf diese
positive Wahrnehmung legt SWIETELSKY héchsten Wert,
da diese ganz mitentscheidend fur den Unternehmenserfolg
ist. Es liegt in der Verantwortung jedes Einzelnen, sich
gegenUber Kollegen, Auftraggebern und Auftragnehmern,
aber auch gegentber dem Mitbewerb stets gesetzestreu,
fair, respektvoll und integer zu verhalten. Als Unterstitzung
dient ein schriftlicher Verhaltenskodex, der die Leitlinien und
Grundsétze unserer Wertvorstellungen widerspiegelt und
dessen Einhaltung fUr jeden Mitarbeiter bei SWIETELSKY,
unabhangig von dessen Position, gilt. Dieser Verhaltens-
kodex ist die Grundlage fUr eine untadelige Vorgangsweise
in moralischer, ethischer und rechtlicher Betrachtung und
steht in unseren Kernmarkten in der jeweiligen Landes-
sprache zur Verfigung. Ergédnzend dazu gibt es eine
allgemein verstandliche, mehrsprachige und illustrierte
Broschure mit den Regeln des Verhaltenskodex sowie eine
Konzernrichtline zum Thema Kartellrecht.

Mit dem implementierten Compliance-Management-Sys-
tem, welches geman den ISO-Normen 37301 sowie 37001
zertifiziert ist, setzt SWIETELSKY vor allem auf interne Kom-
munikation, Schulungen und Trainings. Ein von jedem Mit-
arbeiter verpflichtend zu absolvierendes E-Training, dessen
positiver Abschluss Uberprift wird, wurde umgesetzt. Diese
MaBnahmen und der Verhaltenskodex sollen wesentlich
dazu beitragen, die Wertvorstellungen im Unternehmen zu
verankern. Darauf legt der Vorstand weiterhin groBen Wert
und bekennt sich ausdriicklich zu Nulltoleranz gegentiber
Fehlverhalten in diesem Bereich. SWIETELSKY verbessert
dieses System kontinuierlich und investiert daftir in die not-
wendigen Ressourcen. Compliance ist ein wesentlicher Teil
der Nachhaltigkeitsstrategie des Konzerns.
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IV. Bericht liber wesentliche Merkmale des internen
Kontroll- und Risikomanagementsystems in Hinblick
auf den Rechnungslegungsprozess

Einleitung

Ziel des internen Kontrollsystems ist es, das Management
SO zu unterstUtzen, dass es in der Lage ist, effektive und
sich standig verbessernde interne Kontrollen hinsichtlich
Rechnungslegung zu gewéhrleisten. Es ist einerseits auf die
Einhaltung von Richtlinien und Vorschriften und anderer-
seits auf die Schaffung von vorteilhaften Bedingungen fur
spezifische KontrollmaBnahmen in den Schilisselprozessen
des Rechnungswesens ausgerichtet. Die Richtigkeit und
Verlasslichkeit der Finanzberichterstattung ist sowohl

fr Entscheidungen des Managements als auch fUr die
Informationsversorgung von Glaubigern und kredit-
gewahrenden Banken von eminenter Wichtigkeit.

Das interne Kontrollsystem umfasst neben der Bewertung
der operativen Risiken auch die Einhaltung gesetzlicher
und unternehmenseigener Normen und Prozesse der
SWIETELSKY Gruppe. Ziel ist die einheitliche Abbildung
der Geschéftsfalle und damit die Unterstitzung des
Managements durch entscheidungsrelevante Informationen.
Zur Umsetzung dieser Ziele sichern neben den ein-
schlagigen gesetzlichen Bestimmungen interne Richtlinien
die Vergleichbarkeit der Daten. Relevante Anforderungen
zur Sicherstellung der OrdnungsmaBigkeit der internen und
externen Rechnungslegung werden in konzerninternen
Bilanzierungs- und Bewertungsregelungen festgehalten.

Kontrollumfeld

Die Implementierung des internen Kontrollsystems in
Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess ist in internen
Richtlinien festgesetzt. Die Verantwortlichkeiten in Bezug auf
das interne Kontrollsystem wurden an die Unternehmens-
organisation angepasst, um ein den Anforderungen
entsprechendes und zufriedenstellendes Kontrollumfeld zu
gewahrleisten.

Risikobeurteilung
Risiken in Bezug auf den Rechnungslegungsprozess wer-

den durch das Management erhoben und tberwacht. Der
Fokus wird dabei auf die wesentlichen Risiken gelegt.

FUr die Erstellung des Abschlusses mussen regelmaBig
Schatzungen vorgenommen werden, bei denen das
immanente Risiko besteht, dass die zukinftige Entwicklung
von diesen Schatzungen abweicht. Dies trifft insbesondere
auf folgende Sachverhalte/Posten des Konzernabschlusses
zu: Bewertung unfertiger Bauvorhaben, Bewertung von
Ruckstellungen einschlieBlich Sozialkapital, Ausgang von
Rechtsstreitigkeiten, Forderungseinbringlichkeit sowie
Werthaltigkeit von Beteiligungen und Firmenwerten. In
Einzelfallen werden externe Experten herangezogen bzw
wird auf dffentlich zugéangliche Quellen abgestellt, um das
Risiko einer Fehleinschatzung zu vermeiden.

KontrollmaBnahmen

Séamtliche KontrollmaBnahmen werden im laufenden
Geschéaftsprozess angewandt, um sicherzustellen, dass
Fehler oder Abweichungen in der Finanzberichterstattung
vermieden werden. Die KontrollmaBnahmen reichen von der
Durchsicht der Periodenergebnisse durch das Management
bis hin zur Uberleitung der Konten und Uberwachung der
Kostenstellen.

Eine klare Funktionstrennung, verschiedene Kontroll- und
Plausibilitatsprifungen sowie ein durchgehendes Vier-
Augen-Prinzip sichern eine korrekte und verlassliche
Rechnungslegung. Die am Rechnungslegungsprozess
beteiligten Abteilungen und Bereiche sind sowohl sachlich
als auch personell geeignet ausgestattet. Die eingesetzten
Mitarbeiter werden sorgfaltig ausgewahlt, ausgebildet und
laufend weitergebildet.

Nachdem der SWIETELSKY Konzern viele dezentrale
Einheiten beinhaltet, muss auch das interne Kontrollsystem
dezentral ansetzen. Wahrend die Prozesse seitens der
Controlling-Abteilung zentral Uberwacht werden, liegt

die Kontrolle flr die Organisation und die praktische
Umsetzung von KontrollmaBnahmen bei jeder einzelnen
FUhrungskraft fir deren Verantwortungsbereich in den
jeweiligen Berichtsebenen.

Aufgrund der gesetzlichen und wirtschaftlichen An-
forderungen und der dezentralen Struktur wird ein
besonderes Augenmerk auf die im Konzern eingesetzten
[T-Systeme gelegt. Samtliche Geschéftsprozesse hangen
entscheidend vom sicheren Funktionieren der Informations-
und Kommunikationstechnologie ab. Die Unterstitzung der
Geschéftsprozesse durch eine integrierte Informations- und
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Kommunikationstechnologie ist eine wesentliche Voraus-
setzung, um die Stellung des SWIETELSKY Konzerns
auszubauen.

Auch die Sicherheit der im Unternehmen verarbeiteten
Daten und Informationen vor dem Zugriff unberechtigter
Personen wird gewahrleistet.

Information und Kommunikation

Richtlinien und Vorschriften der Finanzberichterstattung
werden vom Management regelmaBig aktualisiert und an
alle betroffenen Mitarbeiter kommuniziert.

Dartber hinaus finden regelmaBig Diskussionen
betreffend der Finanzberichterstattung und der damit in
Zusammenhang stehenden Richtlinien und Vorschriften
in verschiedenen Gremien statt. In diesen Gremien finden
sich neben dem Management auch Abteilungsleiter und
fGhrende Mitarbeiter der Abteilung Rechnungswesen.

Die betroffenen Mitarbeiter werden laufend in Hinblick auf
Neuerungen der nationalen und internationalen Rechnungs-
legung geschult, um Risiken einer unbeabsichtigten Fehl-
berichterstattung frihzeitig erkennen zu kénnen.

V. Mitarbeiter

SWIETELSKY beschéaftigte im abgelaufenen Geschéftsjahr
durchschnittlich 11.991 Mitarbeiter (2020/21: 11.633).
Davon sind 7.850 als Arbeiter und 4.141 als Angestellte fr
uns tatig (2020/21: 7.575 Arbeiter und 4.058 Angestellte).
Im abgelaufenen Geschaéftsjahr wurde wieder in nennens-
wertem Umfang Personal aufgenommen. Die Zugange
betreffen vor allem Osterreich mit einem Aufoau von 302
Personen.

Wir sehen unsere Mitarbeiter als SchlUssel zum Unter-
nehmenserfolg. Unternehmerisches Denken und selb-
standiges Handeln ist seit jeher wesentlicher Bestandteil
unserer Unternehmenskultur. Viele kleine operative
Einheiten unter einem gemeinsamen Dach waren und
sind der SchlUssel flr unseren Erfolg. Das transparente
Erfolgspramienmodell sorgt fur zuséatzliche Motivation und
Leistungsbereitschaft. GewUrdigt wird Firmentreue mit
einem abgestuften Stammzulagenmodell.
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Die Human Resources Strategie wurde neu erarbeitet.
Die Strategie umfasst die Handlungsfelder Employer
Branding, Aus- und Weiterbildung, digitale HR-Systeme,
weitere Etablierung von HR-Standards und Beratung der
dezentralen Einheiten.

Der Aus- und Weiterbildung wird im Sinne einer nach-
haltigen Personalentwicklung entsprechendes Augenmerk
geschenkt, sei es in internen Fortbildungsveranstaltungen
oder externen Schulungen. Zur Aufrechterhaltung und
Weiterentwicklung der relevanten Qualifikationen wird im
Rahmen der Personalentwicklung der Bedarf an Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen laufend ermittelt. Aufgrund der
Corona-Pandemie und im Interesse des Schutzes unserer
Mitarbeiter wurde ein GroBteil der Prasenzschulungen ver-
schoben bzw abgesagt. Stattdessen setzen wir vermehrt auf
Online-Formate. Im Geschéaftsjahr 2021/22 verzeichneten
wir Uber 7.000 Teilnahmen an den Onlineschulungen.

Die SWIETELSKY Bauleiterausbildung findet regen Zu-
spruch und verbindet eine fachliche Standardausbildung
des SWIETELSKY Kerngeschafts mit Fihrungsthemen. Sie
setzt sich aus vier Modulen, einer Projektarbeit sowie acti-
ve-learning-groups (Coaching in Kleingruppen) zusammen.
Der Fokus der Inhaltsvermittlung ist stark praxisorientiert —
Kernprozesse werden anhand von aufbereiteten Praxis-
beispielen trainiert und jedes Modul wird sowohl durch
interne Experten als auch durch externe Fuhrungstrainer
begleitet. Kaufmannische Schulungen werden in regel-
maBigen Abstanden abgehalten. Damit wird einerseits den
zunehmenden finanz- und steuerrechtlichen Anforderungen
entsprochen und andererseits neuen Mitarbeitern die
Gelegenheit gegeben, die kaufmannische Organisation von
SWIETELSKY kennenzulernen. Die verbindlichen Complian-
ce Schulungen vermitteln allen Beschaftigten unser Werte-
system. Der Verhaltenskodex wird allen neuen Mitarbeitern
ebenfalls bereits bei Eintritt in die Organisation in allen
wesentlichen Konzernsprachen zur Kenntnis gebracht.

Der demografischen Entwicklung Rechnung tragend, wird
in Osterreich der Lehrlingsausbildung weiterhin groBes
Augenmerk geschenkt. Im Geschaftsjahr 2021/22 wurden
im Vergleich zum Jahr davor 22% mehr junge Menschen

in ein Lehrverhaltnis aufgenommen. Mit 31.3.2022 bildete
der SWIETELSKY Konzern in Osterreich 329 Lehrlinge in 21
Berufen aus. Besonderen Anklang hat dabei unsere Lehr-
lingsakademie gefunden. Dabei wird den Lehrlingen in zwei
Ausbildungsbldécken a drei Wochen neben theoretischem
Wissen, wie Gefahrenvermeidung auf den Baustellen, auch
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praktisches Wissen vermittelt. Die Stationen werden von
erfahrenen Polieren geleitet und umfassen das Verlegen
von Pflastersteinen und Platten, besondere Techniken beim
Mauern, Schalungstechniken und auch Grundkenntnisse
der Zimmerei.

Das Arbeitsumfeld unserer Mitarbeiter gestalten wir unter
Einbeziehung von Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz.
Schwerpunkt der arbeitsmedizinischen Begleitung sind
neben Gefahrenevaluierung und Vermeidung von Arbeits-
unféllen auch MaBnahmen zur Friherkennung von moglicher
Arbeitstiberlastung. Daneben werden laufend Schulungen
und MaBnahmen angeboten, die nicht nur die Vermeidung
von Unféllen und Krankheiten zum Ziel haben, sondern auch
die Gesundheit der Mitarbeiter aktiv férdern sollen.

Das Engagement in der Gesundheitsférderung des
SWIETELSKY Konzerns in Osterreich wurde mit dem
,Gutesiegel Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF)“
ausgezeichnet.

Der Vorstand bedankt sich bei allen Mitarbeitern, die mit
ihrem Einsatz und fachlicher Kompetenz dazu beigetragen
haben, dass unsere Unternehmensziele auch in diesem
wirtschaftlich schwierigen Umfeld und den besonderen
Herausforderungen aufgrund der Corona-Pandemie in
hohem Maf3e erreicht werden konnten.

Wir méchten auch unserem Betriebsrat fiir die sachliche
und konstruktive Zusammenarbeit Dank aussprechen.

VI. Qualitditsmanagement

SWIETELSKY verfligt seit mehr als zwanzig Jahren Uber
Kompetenzen im Bereich des Qualitdtsmanagements. Vom
Unternehmensziel geleitet, die Erwartungen unserer Kunden
bestmdglich zu erflllen, entschloss man sich ein allgemein
anerkanntes Managementsystem einzufUhren. AuBerdem
musste man auf auBere Anforderungen und die zunehmend
komplexere Bauabwicklung reagieren. Mit einer hohen Aus-
fOhrungsqualitat sollte sowohl das Vertrauen der Kunden als
auch unserer Geschéftspartner gewonnen und langfristig
gesichert werden.

Mit dem internationalen Standard ISO 9001 wurde der
Grundstein gelegt, der jetzt gemeinsam mit dem Umwelt-
managementsystem ISO 14001 und einem Arbeits- und
Gesundheitsmanagementsystem zu einem integrierten

Managementsystem (IMS) ausgebaut worden ist. Im
Bereich des Arbeits- und Gesundheitsmanagements hat
eine Umstellung von der OHSAS 18001 auf den neuen
internationalen Standard der ISO 45001 stattgefunden. Mit
entsprechenden Anpassungen, welche die Umsetzung der
neuen Normanforderungen sicherstellen sollen, konnte die
Grundlage fur eine erfolgreiche Zertifizierung geschaffen
werden. Gleichzeitig konnten weitere drei organisatorische
Bereiche, wie der Bereich des Abfall- und Ressourcen-
managements, die Swietelsky Rail Schweiz als auch das
Tochterunternehmen Metallbau Wastler in den Geltungs-
bereich des Zertifikates eingebunden werden. Fortlaufende
interne Audits und die jahrliche Uberwachung durch eine
akkreditierte Zertifizierungsstelle gewéahrleisten nicht nur die
Erflllung der Normanforderungen und interner Regeln, son-
dern sind auch Motor fUr eine kontinuierliche Verbesserung.
In regelmaBigen Managementreviews bewertet die oberste
Leitung das integrierte Managementsystem hinsichtlich
Angepasstheit, Aktualitat und Wirksamkeit. Wichtiger Be-
standteil dieses Reviews ist die aktive Auseinandersetzung
mit den Themen Risiken, Schwéchen, Verbesserungen und
den eigenen Starken.

Mit einem anwendungsfreundlichen und auf wesentliche
Aspekte gerichteten QM System, das darUber hinaus
flexibel angepasst werden kann, steht allen Mitarbeitern ein
unterstitzendes Instrumentarium zur Verfligung, welches
helfen soll, die vertrags- und rechtskonforme Realisierung
unserer Leistungen sicherzustellen. Die Umsetzung der
Anforderungen des integrierten Managementsystems ist fur
alle Mitarbeiter verbindlich geregelt. Zusatzlich existieren je
nach Erfordernis weitere zertifizierte Systeme wie beispiels-
weise das ECM-Sicherheitssystem flr die Instandhaltung
von Glterwagen oder ein Sicherheitsmanagementsystem
flr das Eisenbahnverkehrsunternehmen RTS, ein Tochter-
unternehmen der Swietelsky AG. Im Bereich des Abfall- und
Ressourcenmanagements erhielt die Swietelsky AG an
einem Standort das Zertifikat als Entsorgungsfachbetrieb.

Unternehmensleitbild und Unternehmenspolitik

Das Unternehmensleitbild wird durch den Vorstand
entsprechend der Konzernstrategie vorgegeben und
passend auf die Art der Dienstleistung ausgerichtet. Wir
sehen den spezifischen Kundennutzen in der kompetenten
fachlichen Beratung vor und wéhrend der Bauausflhrung.
Die Mitarbeiter stellen dem Kunden dabei ihre langjéhrige
Erfahrung und ihr gesamtes Know-how zur Verfligung. Wir
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sind bestrebt, unsere Kunden auch nach Ausfihrung der
Leistung zu betreuen und den Kundenkontakt aufrecht zu
erhalten.

Wir planen und handeln nach dem Grundsatz:

»Qualitat kommt vor Quantitat®. Dies ist die Voraussetzung
fur die erfolgreiche Realisierung unserer Projekte. Die
verantwortungsbewusste FUhrung und Abwicklung der
Baustellen und Dienstleistungen bedeutet nach unserem
Verstandnis, einen gleichbleibend hohen Qualitatsstandard
zu gewahrleisten. Aspekte des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes sowie des Umweltschutzes nehmen dabei flr
uns einen ebenso hohen Stellenwert ein wie die Termin-
treue gegenlber dem Kunden. Qualitat bedeutet fir uns
auBerdem, dem Kunden nicht nur erstklassig ausgebildetes
Personal, sondern auch einen Geratepark auf dem neu-
esten Stand der Technik, unter Einbeziehung ressourcen-
schonender Umweltaspekte, anbieten zu kdnnen.

Ein weiterer Firmengrundsatz lautet: ,Ertrag kommt vor Um-
satz". Aus diesem Grund haben die Verantwortlichen eine
hohe Entscheidungsfreiheit bei der Akquisition und Aus-
fGhrung von Auftradgen. Anhand unserer Kostenrechnung
koénnen wir den wirtschaftlichen Erfolg transparent messen
und an die Verantwortlichen monatlich riickmelden.

Der Vorstand sieht sich zur Bereitstellung von sicheren
und gesundheitsgerechten Arbeitsbedingungen und zur
Pravention von arbeitsbedingten Verletzungen und Er-
krankungen verpflichtet. Die Umsetzung der SGA-Politik
und die Erreichung festgelegter Ziele erfolgen in den
Grenzen der gegebenen rechtlichen, wirtschaftlichen und
kulturellen Rahmenbedingungen.

Unsere SGA-Aktivitaten (Sicherheit und Gesundheit bei

der Arbeit) zielen auf die vorbeugende Vermeidung von
Unfallen, Gesundheitsbeeintrachtigungen, Verletzungen und
Erkrankungen ab und beziehen beteiligte Dritte wie Kunden,
Lieferanten, Subunternehmer etc mit ein. Die Prozesse sind
auf standige Verbesserung ausgerichtet und ermdglichen
die Beteiligung von Beschéftigten bzw deren Vertretung.
Alle Mitarbeiter sind daher im Rahmen ihrer Moglichkeiten
angewiesen, sich daran zu beteiligen und sind zur Ein-
haltung und Erflllung gesetzlicher Vorgaben verpflichtet.
Die Art und Weise, wie wir die Anforderungen der

ISO 45001 erfillen wollen, ist in mehreren verdffentlichten
Dokumenten beschrieben.
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~SWIETELSKY — baut auf Ideen” lautet seit vielen Jahren
der Slogan in unserem Unternehmenslogo. Gemeint

sind die Ideen unserer Mitarbeiter, denen wir zuvorderst
unsere Wettbewerbsfahigkeit verdanken. Eigeninitiative,
selbsténdige Loésungskompetenz und Unternehmergeist
spielen insbesondere in der Bauwirtschaft eine groBe Rolle,
da Baustellen dezentral gemanagte Profitcenter sind, deren
Erfolg sehr stark von den Mitarbeitern vor Ort abhangig ist.

Es gilt daher, die ldeen und Vorschlage der Mitarbeiter

an die Oberflache zu bringen, damit sie die gesamte
Organisation befruchten. Aus diesem Grund veranstaltet
die Swietelsky AG von Mérz bis Juni 2022 inhr ,Festival der
Ideen”. Die zentralen Bestandteile dieses Festivals sind
ein konzernweiter Ideenwettbewerb, eine Kongressver-
anstaltung und eine abschlieBende groBe Mitarbeiterfeier.

Alle Organisationsbereiche sind unter Einbeziehung der
Auftraggeber und der gesetzlichen Vorgaben damit be-
fasst, eine solide Umweltleistung zu erzielen. Dazu gibt es,
abgeleitet vom Unternehmensleitbild, festgelegte Ziele und
Umweltprogramme zur Verwirklichung nach wirtschaftlichen
Gesichtspunkten. Zur BerUcksichtigung relevanter Umwelt-
aspekte gibt es neben den gesetzlichen Bestimmungen
weitergehende Ziele und Programme des Vorstandes.

Wir sehen unsere Lieferanten und Subunternehmer als
leistungsfahige Partner. Unser gemeinsames Ziel ist die
optimale Kundenzufriedenheit. Dazu ist es erforderlich,
qualitative, wirtschaftliche und umweltrelevante Aspekte bei
der Auswahl unserer Lieferanten und Subunternehmer zu
berlcksichtigen, und diese im Zuge der Leistungserbringung
nach festgelegten Kriterien zu bewerten. Unser Unter-
nehmensleitbild ist auf eine vorbeugende Fehlervermeidung
und eine standige Verbesserung der Leistungen, des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes, des Umweltschutzes
sowie der Aufbau- und Ablauforganisation ausgerichtet.

VII. Umwelt und Energie

Der Bausektor ist ein ressourcen- und energieintensiver
Wirtschaftszweig und beeinflusst damit wesentlich und
umfangreich die Umwelt. Im Wissen um endliche Ressour-
cen und zunehmende Umweltbelastung ist SWIETELSKY
bemuht, Uber alle Projektphasen hinweg den Einsatz
schonender Verfahren und umweltfreundlicher Geréate
sicherzustellen.
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Mit einem eigenen Abfallwirtschaftsmanagementsystem
und Abfallwirtschaftskonzepten wird dem Umweltschutz
unter Einbeziehung umfangreicher gesetzlicher Vorgaben
ein hoher Stellenwert beigemessen. SWIETELSKY versucht
bestmdglich, sich an der Zielerreichung der EU hinsichtlich
einer stofflichen Verwertung von Baurestmassen von 70%
und der damit einhergehenden Reduzierung der Deponie-
menge zu beteiligen.

Auf Grundlage dieser Vorgaben sieht sich SWIETELSKY
bei der Abwicklung von Baustellen verpflichtet, die
anfallenden mineralischen Abfélle so weit wie mdglich

in CE-gekennzeichnete Baustoffrecyclingprodukte umzu-
wandeln. Die Qualitatssicherung dieser Produkte erfolgt
mit Hilfe zertifizierter werkseigener Produktionskontrollen.
Um die Umweltleistung zu verbessern ist es notwendig,
diese Materialien vermehrt am Entstehungsort einzusetzen
oder sie als Substitution bei der Baustoffherstellung zu
verwenden. Damit werden Primarrohstoffe geschont
sowie der Logistikaufwand und die damit einhergehenden
Emissionen reduziert.

Nicht wiederverwertbare Abfalle werden materialspezifisch
getrennt und umweltvertréaglich zwischengelagert. Mit einer
sortenreinen Sammlung werden Ausgaben gespart und
die Wiederverwertungsquote erhéht. Mit dem Betrieb von
Deponien stellt SWIETELSKY auch die ordnungsgemaie
Beseitigung sicher.

In den Filialen und Tochterunternehmen werden unter-
schiedliche Energie- und Umweltschutzprojekte entwickelt
und umgesetzt. Produktionsanlagen werden laufend im
Sinne der Energieeffizienz evaluiert und unter Berlck-
sichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte erneuert. Auf
Basis der im letzten Energieauditbericht zusammen-
gefassten Moglichkeiten zur Verbesserung der Energie-
effizienz werden immer wieder kleinere und gréBere Projekte
entwickelt und umgesetzt. Diese beginnen beim laufenden
Umstieg auf LED-Beleuchtungen in den Bro- und
Produktionsstatten und enden bei gréBeren Investitionen
wie der thermischen Sanierung, dem Austausch von
Heizungsanlagen und der Errichtung von PV-Anlagen.

Bei Investitionen im Fuhrparkbereich und bei der Neu-
anschaffung von Maschinen und Geréten stellt der Energie-
verbrauch ein wesentliches Entscheidungskriterium dar. Fir
den Fuhrpark gibt es fUr die wesentlichen Fahrzeugtypen
ein jahrliches CO2-Monitoring. Der systematische Austausch
auf Maschinen und Fahrzeuge der neuesten Abgastechno-

logie fuhrt natdrlich auch zu einer signifikanten Senkung des
Stickoxid AusstoBes. Die Flotte der PKWs und der leichten
Nutzfahrzeuge werden laufend auch mit Elektrofahrzeugen
erganzt.

Eine laufende Erfassung des Energieeinsatzes bei der
Herstellung von Bauprodukten ermdéglicht durch den
Produktionskostenvergleich unterschiedlicher Produktions-
statten, Einsparungspotentiale sichtbar zu machen.

Im Bereich SWIETELSKY-Energie sind alle Kompetenzen
der Haus- und Elektrotechnik in einem Bereich konzentriert.
Besonderer Wert wird darauf gelegt, die neuen Techniken,
hinsichtlich umweltschonender Technologien, alternativer
Energieformen, deren Speicherung und Steuerungsauto-
mation in die Projekte einzuarbeiten. Im Bereich SWIEtimber
(Holz- und Hybridbau) werden laufend neue Projekte rea-
lisiert, wobei hier der Hybridbau mit Betonkernaktivierung
besonders hervorzuheben ist.

Im Umweltbereich gilt das primére Ziel, Ressourcen wie
Luft, Wasser, Energie und Boden zu schonen, den Mate-
rial- und Logistikaufwand zu optimieren, die Emissionen
soweit wie moglich zu verringern und die Biodiversitat

zu erhalten. Das Management betrachtet es daher als
FUhrungsaufgabe, das Qualitats- und Umweltbewusstsein
der Mitarbeiter kontinuierlich zu verbessern.

Mit der Verdffentlichung des zweiten Nachhaltigkeits-
berichtes im November 2021 haben wir einen weiteren
Schritt gesetzt, um unseren Stakeholdern Informationen
Uber die Nachhaltigkeitsaktivitaten von SWIETELSKY zu
geben. Mit der EinfUhrung einer eigenen ESG-Software
werden nun die Daten, Kennzahlen und Informationen

zu Umwelt und Energie systematisch erhoben und aus-
gewertet. Dadurch ké&nnen die Ziele zur Energieeinsparung
und CO2-Reduktion Klar definiert und umgesetzt werden.
Der Nachhaltigkeitsbericht kann jederzeit Uber die Home-
page eingesehen werden.

VIIl. Technologie und Innovation

Fortschritte und neue Losungen werden bei SWIETELSKY
auf unterschiedlichen Ebenen entwickelt. In der Abteilung
»IMS — Integrierte Management Systeme* von SWIETELSKY
wird sichergestellt, dass unser Konzern Uber die neuesten
Entwicklungen, speziell im Bereich Baustoffe und Bauver-
fahren, informiert wird. Durch den Einsatz hochqualifizierter
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Mitarbeiter sind wir in der Lage, neben der Mitwirkung bei
bzw Veranlassung von Forschungsprojekten auch eigene
Entwicklungen durchzuflhren.

Neben konkreten Forschungs- und Entwicklungsprojekten
erfolgt ein Grof3teil der Innovationen im Zuge von laufenden
Bauprojekten, bei welchen aufgrund terminlicher, geo-
logischer oder technischer Rahmenbedingungen neue
L&sungen gefordert werden. Fast schon jahrlich werden in
den Bereichen Ingenieurtiefbau, Tunnelbau, Hochgebirgs-
bau und Eisenbahnbau neue Technologien weiterentwickelt
oder innovative Verfahren zur Anwendung gebracht und
standig weiterentwickelt und verbessert. Durch die rasante
Entwicklung im Bereich Umweltvertraglichkeit von Bau-
produkten und Bodenaushub werden auch Entwicklungen
im Bereich der Prifmethodik bzw Anpassung bestehender
Prifmethoden in unserer akkreditierten Prif- und
Inspektionsstelle notwendig, wobei hier die Organisation
und Auswertung von Ringversuchen und Vergleichsver-
suchen wesentliche Hilfsmittel sind. Unser Wissen auf
diesem Gebiet wird auch von externen Baustoffherstellern
im Rahmen von Studien und Gutachten genditzt. Die im
Rahmen der Baustoffprifungen gewonnenen Erkenntnisse
helfen, ressourcenschonende Anwendungen zu entwickeln.

Wir nutzen die Moglichkeiten der Digitalisierung, um nicht
wertschdpfende Tatigkeiten auf ein Minimum zu reduzieren
und unterstUtzen damit maBgeblich unsere Nachhaltig-
keitsstrategie. Durch den Einsatz neuester Technologie
reduzieren wir in unterschiedlichen Leistungsbereichen den
Planungsaufwand und generieren aus den Planmengen
automatisch auch gleich die Bestell- und Abrechnungs-
mengen, welche wir mit den Mitteln von Augmented Reality
validieren. Das Berechnen und Prifen von Mengen sowie
die Massenermittlung fUr die Schlussabrechnung werden
somit in einem Arbeitsgang erledigt.

Kollaboration, Transparenz und Kommunikation sind fir
uns nicht nur Schlagworter, sondern werden durch unsere
aufgabenbasierte Arbeitsweise zur gelebten Praxis. Wir
reduzieren damit maBgeblich den Aufwand flr das Suchen
von Informationen und die Prifung des Status von Auf-
gaben. Durch den sukzessiven Einsatz von Echtzeitdaten
professionalisieren wir unsere Prozesse und Plandaten und
stellen damit die flr den Einsatz von lernenden Systemen
notwendige Datenwahrheit sicher. Gleichzeitig erhdhen wir
die Prozesssicherheit, die Qualitat unserer Leistungen und
die Termintreue gegenUber unseren Kunden.
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IX. Ausblick

Die Aussichten fur das an sich robuste Weltwirtschafts-
wachstum erfahren durch den Krieg in der Ukraine, nach
neuen SchutzmaBnahmen gegen die Omikron-Variante von
CQOVID-19 sowie gestiegene Energiepreise einen erneuten
Dampfer. In der Ukraine selbst wird aufgrund der Kdmpfe
ein starker zweistelliger Ruckgang des BIP erwartet. Auch
Russland erfahrt durch die Sanktionen vieler Staaten in
Reaktion auf den Angriff eine tiefe Rezession. Die OECD
schéatzt, dass der Krieg das Weltwirtschaftswachstum in
diesem Jahr um rund einen Prozentpunkt senken wird.
Demgemal senkt der IWF seine Prognose flir das heurige
Weltwirtschaftswachstum auf 3,6% im laufenden und
kommenden Jahr. Dabei unterstellt der IWF allerdings,
dass der Krieg auf die Ukraine beschrankt bleibt und
Sanktionen gegen die Russische Fdderation auch weiter-
hin den Energiesektor weitgehend ausnehmen werden.
Zudem geht er davon aus, dass das Corona-Virus keine
neuen Varianten entwickelt, die erneut Einschrénkungen
notwendig machen wirden. Der Krieg in der Ukraine sowie
die Sanktionen gegen Russland haben hauptsachlich tUber
steigende Energiepreise und beflrchtete Energieengpasse
Auswirkungen auf den Euroraum. Dadurch wird die Inflation
stark angetrieben. Nachteilig auf die Wirtschaft wirken

sich erneute Unterbrechungen von Lieferketten, geringere
Exporte und die allgemeine Verunsicherung bei Konsum und
Industrie aus.

Diese negativen Entwicklungen werden sich vermutlich auf
die Bauwirtschaft auswirken. Insgesamt wird fir 2022 nur
mit einem gedampften Wachstum der Bauwirtschaft von
2,3% fur die EC-19 Staaten gerechnet, welches in 2023
(2,3%) und 2024 (1,4%) voraussichtlich weiter abflachen
wird. Erwartet wird, dass in 2022 der Hochbau um 2,2%
und der Tiefbau um 2,4% wachsen und die weitere Ent-
wicklung leicht unterschiedlich verlauft (Hochbau 2023:
1,9%, 2024: 1,3% und Tiefbau 2023: 3,9%, 2024: 1,7%).

Osterreichs Volkswirtschaft diirfte 2022 um 4,3%

(WIFO vom 30.6.2022) wachsen und damit trotz des
Ukraine-Krieges noch kraftig expandieren. Im Vergleich
zum Vorjahr ist das Wachstum jedoch geringer (2021:
4,5%). Die zunehmende Arbeitskrafteknappheit flhrt trotz
Abschwachung des Wirtschaftswachstums zu einem
merklichen Rickgang der Arbeitslosenquote. Sie erreicht
bereits 2022 das Vorkrisenniveau und wird weiter sinken.
Der Ukraine-Krieg erhoht jedoch die wirtschaftliche Un-
sicherheit, d@mpft die Konsum- und Investitionsfreudigkeit
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und verteuert vor allem Energie. Aufgrund der starken
Abhangigkeit Osterreichs von russischem Erdgas wird

das heimische BIP bis 2026 jahrlich um durchschnittlich
0,1 Prozentpunkte schwéacher wachsen als im Euro-Raum.
Der kraftige Preisauftrieb auf dem Weltmarkt, der bereits
2021 eingesetzt hatte, wird 2022 durch die Omikron-
Welle in China und den Ukraine-Krieg noch verstarkt und
verlangert. Getragen wird er insbesondere vom starken
Anstieg der Energiepreise. Fir 2022 wird in Osterreich eine
Inflationsrate von 7,8% erwartet. Flr 2023 sollte sich die
Teuerung auf 5,3% abschwéachen. Der internationalen Ent-
wicklung folgend schwacht sich das BIP-Wachstum 2023
auf 2,0% und 2024 auf 1,8% weiter ab.

Die 6sterreichische Bauwirtschaft kann sich dieser Ent-
wicklung nicht entziehen und wird in den Jahren 2022 bis
2024 nur auf niedrigem Niveau wachsen. Fir 2022 ist ein
Zuwachs von 1,1% prognostiziert, wobei der Hochbau nur
um 1,0% und der Tiefbau um 1,4% wachsen sollten. Der
Tiefbau sollte sich in 2023 mit 1,9% etwas dynamischer
entwickeln, der Hochbau verbleibt bei 1,0%. In 2024 wird
von einem Wachstum im Tiefoau von 1,6% ausgegangen,
der Hochbau geht voraussichtlich auf 0,9% zurlck. In
absoluten Zahlen wird fir 2022 mit einer Bauleistung von
EUR 50,8 Mrd gerechnet. Die wirtschaftliche Entwicklung
wird durch einen Mangel an Material und Kapazitat sowie
fehlende Arbeitskrafte gedampft. Zunehmend problema-
tisch werden auch die steigenden Energiepreise und die in
der Folge steigende Inflation, die wiederum die Baupreise
ansteigen lasst. Der 6ffentliche Wohnungsbau wird durch
gesetzliche Neuregelungen und steigende Zinsen zu-
nehmend schwieriger.

In Osterreich erwartet SWIETELSKY einen moderaten
Ruckgang der Leistung bei einer leicht reduzierten
Ergebnisrendite.

Die Konjunktur in Deutschland wird nach Meinung des
ifo-Instituts im laufenden Geschéftsjahr von zwei sehr
unterschiedlichen konjunkturellen Triebkraften gepragt.

Auf der einen Seite dlirften die vollen Auftragsbicher der
Industrieunternehmen und die allmahliche Normalisierung
der Corona-Situation der Konjunktur einen kréftigen Schub
geben. Auf der anderen Seite dampfen die Folgen des
russisch-ukrainischen Krieges die Konjunktur Uber deutlich
gestiegene Rohstoffpreise, zunehmende Lieferengpéasse bei
Rohmaterialien und Vorprodukten sowie erhdhte wirtschaft-
liche Unsicherheit. Der private Konsum bleibt nach wie vor
die StlUtze der deutschen Konjunktur in diesem Jahr, wobei

die hohe Inflation jedoch die Konsumausgaben dampft. Wie
unsicher die Prognosen derzeit sind, wird an den Veroffent-
lichungen des ifo-Institutes ersichtlich: Am 23. Mérz wurde
ein Wachstum von 2,2% ver6ffentlicht (pessimistisches
Alternativszenario), im aktuellen Euroconstruct-Bericht vom
13. Juni wird ein Wirtschaftswachstum von nur mehr 1,5%
far 2022 erwartet. Auch am Arbeitsmarkt hinterlasst die
schwéchere Konjunktur ihre Spuren. Der Beschéftigungs-
aufbau und der Rickgang der Arbeitslosigkeit werden sich
ab dem Frihjahr spurbar verlangsamen.

Der ursprunglich fur 2021 erwartete Rickgang der
deutschen Bauwirtschaft von 0,6% ist mit -1,2% deutlich
schlechter ausgefallen. Fir 2022 wird eine Stagnation
erwartet (0,0%). Der Tiefbau wird mit -1,5% weiter in

der Rezession verbleiben, der Hochbau sollte sich mit
0,3% schwach positiv entwickeln. Der volumenmaBig
bedeutendste Bereich des Wohnungsneubaus wird auch
in 2023 (0,7%) und 2024 (0,2%) nur auf niedrigem Niveau
wachsen. Der Ubrige Hochbau kann sich nach 2022
(-0,1%) in 2023 (1,1%) und 2024 (0,3%) positiv entwickeln.
Auch der von der &ffentlichen Hand gestutzte Tiefbau
wird in den Jahren 2023 (1,8%) und 2024 (1,0%) kaum
Impulse setzen. Erst in 2024 wird mit einer Bauleistung
von insgesamt EUR 432,8 Mrd das Niveau von 2020
(EUR 432,3 Mrd) erreicht werden.

SWIETELSKY rechnet in Deutschland fur das bereits laufen-
de Geschéftsjahr mit einem leichten Rickgang der Leistung
von knapp 8% und einer dhnlichen Ergebnisrendite wie in
der Vergangenheit.

Die ungarische Wirtschaft hat die Folgen der Corona-
Pandemie 2022 Uberwunden und bereits wieder ihr
Vorkrisenniveau erreicht. Nach dem tberdurchschnittlich
starken Wachstum der Wirtschaftsleistung 2021 von Uber
7% setzte sich die konjunkturelle Erholung auch Anfang
2022 unvermindert kraftig fort. Russlands Einfall in die
Ukraine hat die Aussichten fur die ungarische Wirtschaft
jedoch verschlechtert und I&sst ein deutlich geringeres,
aber immer noch positives Wachstum erwarten (2022:
4,3%, 2023: 4,1% und 2024: 4,2%). Der Krieg dampft

die Konjunktur bei wichtigen Handelspartnern Ungarns

in der Européischen Union und schmalert damit die
Exportchancen. Der starke Preisanstieg bei Energie,
Lebensmitteln, Rohstoffen und Vorprodukten sowie Un-
sicherheiten Uber die Auswirkungen der Sanktionen auf die
Energieversorgung démpfen die Konsumbereitschaft der
Bevdlkerung und die Investitionsneigung der Unternehmen.
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Hinzu kommt die Notwendigkeit, die 6ffentlichen Finanzen
nach Jahren durch Corona und Wahlkampf bedingter
expansiver Ausgabenpolitik zu konsolidieren.

Die ungarische Bauwirtschaft wird nach Jahren hoher
Zuwachsraten in den nachsten Jahren nicht oder nur
geringfugig wachsen. Fur 2022 wird insgesamt von einer
Stagnation ausgegangen, da leichte Zuwéachse im Tiefbau
(0,3%) vom Ruckgang im Hochbau (-0,1%) gebremst
werden. Einzig der Wohnungsbau kann noch positive Im-
pulse setzen (3,5%). Dampfend durfte sich die eingeleitete
Verscharfung der Geldpolitik auswirken. Zugleich ist die
Auszahlung von wichtigen EU-Geldern aus der Wieder-
aufbau- und Resilienzfazilitdt und aus den Kohasionsfonds
der neuen Finanzierungsperiode 2021 bis 2027 immer
noch nicht freigegeben. In 2023 sollte sich der Tiefbau

mit 13,1% wieder deutlich positiv darstellen, aufgrund der
erwarteten Rezession im Hochbau (-3,7%) verbleibt jedoch
nur ein gesamtes Wachstum von 1,3%. Fur 2024 wird eine
Steigerung auf 2,5% erwartet.

FUr Ungarn prognostiziert SWIETELSKY eine Leistungs-
steigerung von knapp 8% bei einer etwas niedrigeren
Ergebnisrendite als in den vergangenen Jahren.

In Tschechien rechnen Experten fir das Gesamtjahr 2022
mit einem Wirtschaftswachstum von 0,8%. Ausschlag-
gebend fUr das niedrige Wachstum sind die Zurtckhaltung
bei Investitionen, der Ruckgang des privaten Konsums
durch die starke Inflation, die Realeinkommensverluste, die
hohen Energiepreise und die weiterhin bestehenden Liefer-
kettenprobleme. Sorgen bereitet auch die hohe Inflation,

die in 2022 im Jahresdurchschnitt zwischen 11% und 13%
betragen duirfte. Fir die Jahre 2023 (3,6%) und 2024 (3,2%)
sind die Erwartungen deutlich optimistischer.

Die tschechische Bauwirtschaft hat sich in 2021 mit einem
Plus von 2,1% deutlich besser entwickelt als ursprtinglich
prognostiziert (-0,9%). Fur die nédchsten Jahre werden nur
geringfigige Wachstumsraten erwartet (2022: 0,8%, 2023:
1,5% und 2024: 2,5%). Getragen wird diese Entwicklung
vom Ubrigen Hochbau. Der Wohnungsbau wird 2022
(-1,3%) und 2023 (-0,4%) rtcklaufig sein und erst in 2024
zulegen (3,1%). Der Tiefbau bleibt in den néchsten Jahren
schwach (2022: -0,4%, 2023: 1,8% und 2024: 0,9%).
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SWIETELSKY rechnet in Tschechien mit einer Leistungs-
steigerung von Uber 10% bei einer reduzierten Ergebnis-
rendite.

In den anderen Landern wird SWIETELSKY abhangig von
Sparte bzw Markt versuchen, erfolgversprechende Projekte
zu akquirieren und umzusetzen.

Linz, am 11. Juli 2022

Der Vorstand
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Dipl.-Ing. Klaus Bleckenwegner ,"iPeter Gal
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BESTATIGUNGS-

VERMERK

FUr das laufende Geschéftsjahr 2022/23 erwartet BERICHT ZUM KONZERNABSCHLUSS
SWIETELSKY eine auf dem Niveau des Vorjahres
liegende Leistungsausbringung. Die Unsicherheitsfaktoren
COVID-19-Pandemie und der Konflikt in der Ukraine samt
Auswirkung auf Energie- und Rohstoffpreise sind schwer
abschétzbar. Vor dem Hintergrund unseres robusten
Geschaftsmodelles und aktuell konzernweit hoher
Auslastungs- und Auftragsstande sind wir Uberzeugt,
auch das laufende Geschaftsjahr gut und ertragreich

bewaltigen zu kénnen.

Prifungsurteil

Wir haben den Konzernabschluss der Swietelsky AG,
Linz, und ihrer Tochtergesellschaften (,der Konzern®),
bestehend aus der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung,
der Konzern-Gesamtergebnisrechnung, der Konzernbilanz
zum 31. Marz 2022, der Konzernkapitalflussrechnung

und der Entwicklung des Konzerneigenkapitals fir das an
diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und dem Konzern-
anhang, geprtift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Konzernabschluss
den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst
getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Kon-
zerns zum 31. Marz 2022 sowie der Ertragslage und der
Zahlungsstrome des Konzerns flr das an diesem Stichtag
endende Geschaftsjahr in Ubereinstimmung mit den Inter-
national Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der
EU anzuwenden sind, und den zusatzlichen Anforderungen
des § 245a UGB.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung
mit den Gsterreichischen Grundsatzen ordnungsgemaier
Abschlussprifung durchgefuhrt. Diese Grundsatze er-
fordern die Anwendung der International Standards on
Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen
Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,Ver-
antwortlichkeiten des Abschlussprufers fur die Priifung
des Konzernabschlusses® unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind vom Konzern un-
abhéangig in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen
unternehmens- und berufsrechtlichen Vorschriften und wir
[ haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Uberein-
stimmung mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise
bis zum Datum dieses Bestatigungsvermerkes ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fUr unser Prifungs-
urteil zu diesem Datum zu dienen.

/ 50 y
(Jee O leret

Dipl.-Ing. Karl Weidlinger ~

indl, MBA
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Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informatio-
nen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen
alle Informationen im Geschaftsbericht, ausgenommen

den Konzernabschluss, den Konzernlagebericht und den
Bestétigungsvermerk. Der Geschéaftsbericht wird uns
voraussichtlich nach dem Datum des Bestatigungsvermerks
zur Verflgung gestellt.

Unser Prifungsurteil zum Konzernabschluss erstreckt sich
nicht auf diese sonstigen Informationen, und wir werden
keine Art der Zusicherung darauf geben.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung des Konzernab-
schlusses haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen
Informationen zu lesen, sobald sie vorhanden sind, und
dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen wesent-
liche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss oder unseren
bei der Abschlussprufung erlangten Kenntnissen aufweisen
oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und
des Priifungsausschusses fiir den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die
Aufstellung des Konzernabschlusses und daflr, dass
dieser in Ubereinstimmung mit den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den zusatzlichen Anforderungen des
§ 245a UGB ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die
internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermoglichen, der
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrttmern ist.

129



Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die
gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich, die Fahigkeit
des Konzerns zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fort-
fihrung der Unternehmenstétigkeit — sofern einschlagig —
anzugeben, sowie dafur, den Rechnungslegungsgrundsatz
der Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden,
es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen,
entweder den Konzern zu liquidieren oder die Unter-
nehmenstétigkeit einzustellen oder haben keine realistische
Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uber-
wachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die
Priifung des Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind hinreichende Sicherheit dartiber zu
erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern ist und einen Bestatigungs-
vermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet.
Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit,
aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung
mit den Gsterreichischen Grundsatzen ordnungsgemaier
Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern,
durchgefuhrte Abschlussprtfung eine wesentliche falsche
Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Fal-
sche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder
Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernunftigerweise
erwartet werden konnte, dass sie die auf der Grundlage
dieses Konzernabschlusses getroffenen wirtschatftlichen
Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit
den 6sterreichischen Grundsétzen ordnungsgemaBer
Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern,
uben wir wahrend der gesamten Abschlussprifung
pflichtgeméaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung.
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Dariiber hinaus gilt:

B Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesent-
licher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtdimern im Abschluss, planen
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken,
fUhren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unser Prufungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als
ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irreflihrende Darstellungen oder das
AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

B Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fur die Ab-
schlussprifung relevanten internen Kontrollsystem,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den ge-
gebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

B Wir beurteilen die Angemessenheit der von den
gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten geschéatzten Werte
in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende
Angaben.

B Wir ziehen Schiussfolgerungen Uber die Angemessenheit
der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetz-
lichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit des
Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen kdnnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen,
dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazu-
gehdrigen Angaben im Konzernabschluss aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnach-
weise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen
jedoch die Abkehr des Konzerns von der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

B Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und
den Inhalt des Konzernabschlusses einschlieflich der
Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde
liegenden Geschéaftsvorfalle und Ereignisse in einer
Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild er-
reicht wird.

B Wir erlangen ausreichende geeignete Prifungsnach-
weise zu den Finanzinformationen der Einheiten oder
Geschaftstétigkeiten innerhalb des Konzerns, um ein
Prifungsurteil zum Konzernabschluss abzugeben. Wir
sind verantwortlich fiir die Anleitung, Uberwachung und
Durchflihrung der Konzernabschlussprifung. Wir tragen
die Alleinverantwortung fir unser Prifungsurteil.

Der Konzernlagebericht ist aufgrund der 6sterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob
er mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob er
nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt
wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Auf-
stellung des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit

den Osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den
Berufsgrundsétzen zur Prifung des Konzernlageberichts
durchgefuhrt.

Geschaftsbericht 2021/22

B Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter
anderem Uber den geplanten Umfang und die geplante
zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie Uber be-
deutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger
bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir
wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach
den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wor-
den und steht in Einklang mit dem Konzernabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Prifung des Konzernabschlusses
gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstand-
nisses Uber den Konzern und sein Umfeld haben wir keine
wesentlichen fehlerhaften Angaben im Konzernlagebericht
festgestellt.
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Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer
Der fUr die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprtfer ist Herr Mag. Christoph Karer.

Linz, 11. Juli 2022

KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

W

qualifiziert elektronisch signiert:
Mag. Christoph Karer
Wirtschaftsprifer

Dieses Dokument wurde qualifiziert elektronisch signiert und ist nur in dieser Fassung gultig. Die Verdffentlichung oder
Weitergabe des Konzernabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestétigten Fassung
erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstandigen Konzernab-
schluss samt Konzernlagebericht. Flr abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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BILANZ

ZUM 31. MARZ 2022

AKTIVA

31.3.2022 31.3.2021
EUR TEUR
A. Anlagevermdégen:
|. Immaterielle Vermdgensgegenstande 4.221.302,39 5.250
Il. Sachanlagen:
2. Technische Anlagen und Maschinen 71.368.508,12 66.746
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 14.882.004,66 12.913
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 28.421.101,86 27.014
175.520.004,66 169.262
lll. Finanzanlagen:
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 83.165.303,16 84.363
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 3.350.000,00 3.850
3. Beteiligungen 10.158.198,10 10.158
e " 0 <0
5. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdgens 18.980.150,06 19.104
125.579.248,24 127.847
305.320.555,29 302.358
B. Umlaufvermégen:
|. Nicht fertiggestellte Bauarbeiten 821.343.824,00 680.113
abzuglich erhaltene Anzahlungen -770.223.861,76 -641.536
51.119.962,24 38.577
II. Vorrate:
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 14.924.491,29 15.072
2. Grundstlicke zur Bebauung 50.890.208,13 39.841
3. Projektbauten 55.138.673,75 54.642
abzlglich erhaltene Anzahlungen -16.243.749,18 -19.298
38.894.924,57 35.344
4. Geleistete Anzahlungen 2.865.059,89 1.741
107.574.683,88 91.999
lll. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande:
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 70.585.009,36 57.208
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 511.904,95 617
2. Forderungen gegenlber Arbeitsgemeinschaften 23.728.526,93 19.053
3. Forderungen gegentiber verbundenen Unternehmen 151.783.127,96 137.650
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 39.914.927,28 33.602
e e e e en i ceren e
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 100.000,00 100
5. Sonstige Forderungen und Vermdgensgegensténde 7.267.629,38 3.801
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 1.937.037,93 308
262.718.479,61 225.592
IV. Wertpapiere und Anteile:
Sonstige Wertpapiere und Anteile 0,00 68.594
V. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 137.428.906,25 139.557
558.842.031,98 564.319
C. Rechnungsabgrenzungsposten 1.011.144,69 1.393
D. Aktive latente Steuern 1.846.984,13 2.761
867.020.716,09 870.832
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PASSIVA

31.3.2022 31.3.2021
EUR TEUR
A. Eigenkapital:
|. Eingefordertes und einbezahltes Grundkapital: Gezeichnetes Grundkapital 7.705.000,01 7.705
II. Kapitalriicklagen:
1. Gebundene Kapitalriicklagen 402.344,72 402
2. Nicht gebundene Kapitalriicklagen 57.867.111,19 57.867
58.269.455,91 58.269
lIl. Gewinnrticklagen:
1. Gesetzliche Rucklage 480.076,74 480
2. SatzungsmaBige Ricklagen 0,00 3.853
3. Andere Rucklagen (freie Rucklagen) 35.667.952,89 31.815
36.148.029,63 36.148
IV. Bilanzgewinn 209.611.576,31 185.899
davon Gewinnvortrag 145.899.466,21 120.501
311.734.061,86 288.022
B. Zuschiisse:
Investitionspramien 1.462.293,11 166
C. Riickstellungen:
1. Rickstellungen fur Abfertigungen 23.459.081,00 28.767
2. Ruckstellungen fur Pensionen 25.379,00 45
3. Steuerrlickstellungen 34.923.662,00 26.615
4. Sonstige Ruckstellungen 106.712.318,54 75.129
165.120.440,54 130.556
D. Verbindlichkeiten:
1. Hybridanleihe 0,00 70.000
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 70.000
2. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 13.896,25 14
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 13.896,25 14
3. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 103.811.110,76 107.843
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 103.811.110,76 107.843
4. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 223.180.991,84 212.339
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 7199.838.190,84 192.783
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 23.342.801,00 19.556
5. Verbindlichkeiten gegenuber Arbeitsgemeinschaften 17.380.466,82 14.176
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 17.380.466,82 14.176
6. Verbindlichkeiten gegenulber verbundenen Unternehmen 10.239.226,17 12.529
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 10.239.226,17 12.529
7. l\g/z;:iiF;{Liﬁg:\?grehnéﬁ;gigseggigggnternehmen, mit denen ein 831.243.13 2516
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 831.243,13 2.516
8. Sonstige Verbindlichkeiten 33.246.985,61 32.671
davon aus Steuern 2.158.028,59 688
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 1.954.955,16 2.475
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 29.560.189,65 29.216
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 3.686.795,96 3.455
388.703.920,58 452.088
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 361.674.323,62 359.077
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 27.029.596,96 93.011
867.020.716,09 870.832
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GEWINN- UND

VERLUSTRECHNUNG

FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2021/22

2021/22 2020/21
EUR TEUR
1. Umsatzerlése 1.262.591.557,90 1.252.139
2. Veranderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 139.263.659,74 31.535
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 6.604.017,33 9.611
4. Sonstige betriebliche Ertrage:
" Aiagevermogen mi Ausname der nanzaniagen 9.206.020,13 1.076
b) Ubrige 7.801.244,91 11.107
17.037.265,04 12.183
5. Aufwendungen fUr Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen:
a) Materialaufwand -277.403.819,30 -243.404
b) Aufwendungen fUr bezogene Leistungen -584.867.264,22 -544.580
-862.271.083,52 -787.984
6. Personalaufwand:
a) Léhne -177.291.158,60 -169.232
b) Gehalter -141.754.325,91 -138.709
c) Soziale Aufwendungen -86.361.083,13 -83.506
davon fir Altersversorgung 9.253,88 -9
/c\fjn\;org ;‘tljtre :\/t;i;ir;gg;gige%nd Leistungen an betriebliche -10.215.337,61 12537
gz;gz ;gegjzztazgceg \/U%rdge;f;gfr;tebbjtr;:gséOZIa/abgaben sowie vom Entgelt -71.808.984,37 67.110
-405.406.567,64 -381.446
Tt o il Genstinde e
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen:
a) Steuern, soweit sie nicht unter Z 18 fallen -847.235,42 -793
b) Ubrige -111.930.882,31 -80.928
-112.778.117,73 -81.722
9. Zwischensumme aus Z 1 bis Z 8 (Betriebsergebnis) 11.265.912,18 23.452
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2021/22 2020/21

EUR TEUR

10. Ertrage aus Beteiligungen 74.230.614,47 55.300
davon aus verbundenen Unternehmen 70.255.554,72 52.257

11. Eﬁjr?zeair;z:c:rer;%ggzﬁpapieren und Ausleihungen des 07.489.97 5 150
12. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 3.935.897,87 3.322
davon aus verbundenen Unternehmen 2.522.014,77 2.612

18. E:;é\?\?efttézsieeg?g)g:rijg%(;?wgiggéféjschreibung zu Finanzanlagen 358.796,85 182
14. Aufwendungen aus Finanzanlagen -8.972.220,36 -3.611
davon Abschreibungen -124.230,00 0
davon Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen -8.819.578,19 -3.576

15. Zinsen und &hnliche Aufwendungen -1.132.552,88 -4.171
davon betreffend verbundene Unternehmen -801.088,10 -296

16. Zwischensumme aus Z 10 bis Z 15 (Finanzergebnis) 68.448.025,92 53.173
17. Ergebnis vor Steuern 79.713.938,10 76.626
18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -16.001.827,99 -11.227
davon latente Steuern -914.391,00 -1.615

19. Ergebnis nach Steuern = Jahresiiberschuss 63.712.110,11 65.398
20. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 145.899.466,21 120.501
21. Bilanzgewinn 209.611.576,31 185.899
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ANHANG

I. Allgemeine Grundsatze

Der vorliegende Jahresabschluss 2021/22 wurde nach
den Vorschriften des Osterreichischen Unternehmens-
gesetzbuches (UGB) aufgestellt.

Bei Vermobgensgegenstanden und Verbindlichkeiten, die
unter mehrere Posten der Bilanz fallen, wurde die Zuge-
horigkeit zu anderen Posten im Anhang angegeben.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist in Staffelform nach
dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Die bisherige Form der Darstellung wurde grundsétzlich
bei der Erstellung des vorliegenden Jahresabschlusses
beibehalten.

Schatzungen beruhen auf einer umsichtigen Beurteilung.
Soweit statistisch ermittelbare Erfahrungen aus gleich
gelagerten Sachverhalten vorhanden sind, wurden diese
bei Schatzungen bericksichtigt.

Die Swietelsky AG ist Gruppentrager einer Unternehmens-
gruppe geman § 9 KStG. Vom Gruppentrager werden an
die Gruppenmitglieder die von diesen verursachten Korper-
schaftsteuerbetrage mittels Steuerumlagen belastet bzw
Verluste werden auf Ebene des Gruppenmitglieds evident
gehalten. Bei nachtraglichen Abweichungen des Steuer-
erfordernisses werden die Steuerverrechnungen gegenuber
Gruppenmitgliedern (nur bei Wesentlichkeit) angepasst.

Durch die Verrechnung von Steuerumlagen erfolgt eine
Kirzung des Steueraufwandes in der Gewinn- und Verlust-
rechnung des Gruppentragers.

Die Gesellschaft ist Obergesellschaft des
SWIETELSKY Konzerns. Der Konzernabschluss ist

beim Firmenbuch Linz erhaltlich.

Die Gesellschaft ist als groBe Kapitalgesellschaft
gemaB § 221 UGB einzustufen.
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Der Anhang wurde in TEUR dargestellt; durch die Angabe
in TEUR kdénnen sich Rundungsdifferenzen ergeben. Im
Einzelabschluss gilt der Begriff der Mitarbeiter sowohl

fUr Mitarbeiter als auch flr Mitarbeiterinnen. Sonstige
geschlechterspezifische Bezeichnungen sollen ansonsten
ebenso als fur alle Geschlechter verstanden werden.

Il. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflhrung sowie der
Generalnorm, ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Unternehmens

zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der
Grundsatz der Vollstandigkeit eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstande
und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung
angewandt und eine FortfGhrung des Unternehmens
unterstellt.

Dem Vorsichtsgrundsatz wurde dadurch Rechnung ge-
tragen, dass nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewiesen werden. Alle erkennbaren Risiken
und drohenden Verluste, die bis zum Bilanzstichtag
entstanden sind, wurden berUcksichtigt.

Die bisher angewandten Bewertungsmethoden wurden
beibehalten.

Anlagevermégen

Immaterielle Vermbdgensgegenstande werden, soweit
gegen Entgelt erworben, zu Anschaffungskosten aktiviert
und planmaBig abgeschrieben. Selbst erstellte immaterielle
Vermobgensgegenstande und geringwertige Vermogens-
gegenstande (Einzelanschaffungswert unter je EUR 800,00)
werden sofort als Aufwand erfasst. Die immateriellen Ver-
mdgensgegenstande werden auf drei Jahre abgeschrieben.

Das abnutzbare Sachanlagevermdgen wird zu Anschaffungs-
oder Herstellungskosten bewertet, die um die planméBigen
Abschreibungen vermindert werden. Die geringwertigen
Vermdgensgegenstande bis zu einem Wert von EUR 800,00
werden im Zugangsjahr voll abgeschrieben. Gem&al den
steuerrechtlichen Vorschriften wird fUr Zugénge im ersten
Halbjahr eine volle Jahresabschreibung, flr Zugange im zwei-
ten Halbjahr eine halbe Jahresabschreibung vorgenommen.

Die Ermittlung der planmaBigen Abschreibungen erfolgt
nach der linearen Abschreibungsmethode unter Zugrunde-
legung folgender Nutzungsdauern:

Jahre
Bauten, einschlieBlich Bauten 10-50
auf fremdem Grund
Technische Anlagen und Maschinen 2-15
Andere Anlagen, Betrigbs- und 5_15

Geschaftsausstattung

Die Abbaugrundsttcke werden entsprechend ihrer
Substanzverringerung abgeschrieben.

AuBerplanmaBige Abschreibungen auf einen zum Ab-
schlussstichtag niedrigeren beizulegenden Wert werden
vorgenommen, soweit die Wertminderung voraussichtlich
von Dauer ist.

Zuschreibungen zu Vermdgensgegenstanden des Anlage-
vermodgens werden vorgenommen, wenn die Griinde flr die
auBerplanméBige Abschreibung nachhaltig weggefallen sind.
Die Zuschreibung erfolgt auf maximal den Nettobuchwert,
der sich unter Bertcksichtigung der Normalabschreibungen,
die inzwischen vorzunehmen gewesen waren, ergibt.

In die Herstellungskosten selbst erstellter Anlagen

werden neben Einzelkosten auch anteilige Gemeinkosten
und Abschreibungen einbezogen.

Geschaftsbericht 2021/22

Die Beteiligungen, Ausleihungen und Anteile an verbunde-
nen Unternehmen werden zu Anschaffungskosten, vermin-
dert um auBerplanmaBige Abschreibungen, bewertet.

Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdgens werden zu
den Anschaffungskosten, gegebenenfalls vermindert um
Abschreibungen zur Bertcksichtigung dauernder Wertmin-
derungen, bewertet. Wertpapiere in Fremdwahrung werden
mit dem niedrigeren Devisenmittelkurs zum Bilanzstichtag
bewertet.

Umlaufvermégen

Die Bewertung der Vorréate erfolgte zu Anschaffungs-
bzw Herstellungskosten unter Beachtung des Niederstwert-
prinzips.

Die nicht fertig gestellten Bauarbeiten werden zu Herstel-
lungskosten bewertet, die Lohne, Baustoffe, Fremdleistun-
gen, Gerateabschreibungen und Baustellengemeinkosten
umfassen.

Ubersteigen die Herstellungskosten die Vertragspreise, wird
zu den niedrigeren Vertragspreisen bewertet. Erkennbaren
Risiken im weiteren Ablauf bis zur Fertigstellung wird durch
gesonderte Abschldge Rechnung getragen.

Aufwendungen der allgemeinen Verwaltung sowie Aufwen-
dungen fur freiwillige soziale Leistungen und fur betriebliche
Altersversorgung sowie Fremdkapitalzinsen werden nicht
aktiviert. Auch bei Auftragen, deren Ausflihrung sich tber
mehr als zwdlf Monate erstreckt, wurden keine Verwal-
tungs- und Vertriebskosten angesetzt.

Die Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
werden mit dem Nennwert angesetzt. Fremdwahrungsforde-
rungen werden entsprechend dem strengen Niederstwert-
prinzip mit den Anschaffungskursen oder dem niedrigeren
Devisenmittelkurs des Bilanzstichtages bewertet. Im Falle
erkennbarer Einzelrisiken wird der niedrigere beizulegende
Wert angesetzt. Zur BerUcksichtigung allgemeiner Kreditrisi-
ken erfolgt eine gruppenweise Einzelwertberichtigung.

Die Wertpapiere des Umlaufvermdgens werden zu

Anschaffungskosten oder dem niedrigeren Borsenkurs
zum Bilanzstichtag bewertet.
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Zuschreibungen zu Vermodgensgegenstanden des Umlauf-
vermodgens werden vorgenommen, wenn die Grinde flr die
Abschreibung nachhaltig weggefallen sind.

Latente Steuern werden gemai § 198 Abs 9 und 10 UGB
nach dem bilanzorientierten Konzept und ohne Abzinsung
auf Basis des Korperschaftsteuersatz von 23% (Vorjahr:
25%) gebildet. Dabei werden keine latenten Steuern auf
steuerliche Verlustvortrage bertcksichtigt.

Zuschiisse

Die Investitionspramien werden als gesonderter Posten
zwischen Eigenkapital und Fremdkapital ausgewiesen.
Die Auflosung erfolgt entsprechend der Nutzungsdauer
des gefbrderten Anlagevermdgens und wird in den
sonstigen betrieblichen Ertragen ausgewiesen. Die
Aufgliederung nach den einzelnen Posten des Anlagever-
madgens sowie die Entwicklung ist aus der Ubersicht der
Zuschusse ersichtlich.

Riickstellungen

Die Ermittlung der Ruckstellungen fur Abfertigungen erfolgt
nach versicherungsmathematischen Grundséatzen unter der
Anwendung der ,,Projected-Unit-Credit“-Methode geman
IAS 19. Die Berechnung erfolgt, wie im Vorjahr, auf Basis
eines Pensionseintrittsalters von 60 Jahren bei Frauen bzw
von 65 Jahren bei Mannern, eines Rechnungszinssatzes von
1,94% (Vorjahr: 1,00%) sowie geplanten Gehaltserhdhungen
von 2,75% (Vorjahr: 2,5%). Die versicherungsmathemati-
schen Gewinne/Verluste werden erfolgswirksam erfasst.

Die Ruckstellungen fur Pensionen wurden nach den
Regeln des International Financial Reporting Standards
IFRS (IAS 19) unter Anwendung des Anwartschaftsbar-
wertverfahrens auf Basis eines Rechnungszinssatzes von
2,10% (Vorjahr: 1,36%) unter Zugrundelegung der AVO
2018-P ,Angestellte” — Rechnungsgrundlagen fur die
Pensionsversicherung — berechnet.

Der Rechnungszinssatz flr alle Sozialkapitalriickstellungen
ist ein Stichtagszinssatz basierend auf Marktzinsséatzen von
Unternehmen hoher Bonitat. Die Zinsen auf die Ruckstellun-
gen fir Sozialkapital sowie Auswirkungen aus einer Ande-
rung des Zinssatzes werden im operativen Ergebnis erfasst.
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In den sonstigen Rickstellungen werden unter Beachtung
des Vorsichtsprinzips alle zum Zeitpunkt der Bilanzerstel-
lung erkennbaren Risiken und der Hohe sowie dem Grunde
nach ungewisse Verbindlichkeiten mit den Betragen bertick-
sichtigt, die nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung
erforderlich sind.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erfullungsbetrag
angesetzt. Fremdwahrungsverbindlichkeiten werden
entsprechend dem strengen Hochstwertprinzip mit den
Anschaffungskursen oder dem héheren Devisenmittelkurs
des Bilanzstichtages bewertet.

lll. Erlduterungen zur Bilanz

Die bisherige Form der Darstellung wurde grundsatzlich
bei der Erstellung des vorliegenden Jahresabschlusses
beibehalten.

Anlagevermégen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermd-
gens und die Aufgliederung der Jahresabschreibung nach
einzelnen Posten sind im Anlagenspiegel dargestellt.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande

Im Posten ,Sonstige Forderungen und Vermdgensgegen-
sténde” sind Ertrage in Hohe von TEUR 2.342 (Vorjahr:
TEUR 1.270) enthalten, die erst nach dem Bilanzstichtag
zahlungswirksam werden.

Die Forderungen gegenuber verbundenen Unternehmen
betreffen in Hohe von TEUR 40.081 (Vorjahr: TEUR 33.602)
Darlehensforderungen sowie Forderungen aus Leistungs-
verrechnung und laufender Verrechnung.

Die Forderungen gegenuber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht, betreffen Forderungen aus
Leistungsverrechnungen und laufenden Verrechnungen.

Latente Steuern

Die latenten Steuern wurden auf Unterschiede zwischen
den steuerlichen und unternehmensrechtlichen Wertan-
satzen zum Bilanzstichtag vor allem fur folgende Posten
gebildet: Immaterielle Vermdgenswerte, Sachanlagen,
Finanzanlagen, Unversteuerte Ricklagen, Ruckstellungen
und Zurechnungen aus Personengesellschaften sowie
gruppeninterne Verlustvortrage.

Die latenten Steuern entwickelten sich wie folgt:

TEUR
Stand am 1. April 2021 2.761
Erfolgswirksame Veréanderung -914
Stand am 31. Marz 2022 1.847

FUr zukUnftige Steuerverpflichtungen aus der Anrechnung
von Verlusten in- und auslandischer Tochtergesellschaften
geman § 9 Abs 6 Z 6 KStG in Héhe von TEUR 16.013 (Vor-
jahr: TEUR 21.610), wurde keine passive latente Steuer-
rickstellung angesetzt, da die Verluste voraussichtlich nicht
verwertbar sind.

Grundkapital

Das Grundkapital der Swietelsky AG betragt
EUR 7.705.000,01 und ist zerlegt in 7.705.000,00
Stlickaktien, die auf Namen lauten.

Riickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen betreffen im Wesentlichen
Personalaufwendungen (Urlaube, Sonderzahlungen und
Pramien) sowie Vorsorgen fUr Gewahrleistungen.

Seit Mai 2017 ist aufgrund von Hausdurchsuchungen bei
mehr als 50 Osterreichischen Bauunternehmen bekannt,
dass unter anderem die Swietelsky AG von einem von der
Bundeswettbewerbsbehdrde und der Wirtschafts- und
Korruptionsstaatsanwaltschaft geflihrten Verfahren betroffen
ist. Ausgangspunkt ist das Vorliegen eines begriindeten
Verdachtes, wonach bei einer Vielzahl von Ausschreibungen
kartellrechtswidrige, horizontale Absprachen zwischen den
betroffenen Unternehmen stattgefunden hatten.
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Die Aufarbeitung des komplexen Sachverhaltes

hat bislang ergeben, dass auch Gesellschaften des
SWIETELSKY Konzerns im Zeitraum von 2005 bis 2017
an horizontalen Preisabsprachen beteiligt waren. Die
Swietelsky AG steht diesbezliglich in regelméaBigem
Austausch mit der Bundeswettbewerbsbehdrde. Im
aktuellen Berichtszeitraum wurden die Rickstellungen
auf Grundlage der laufenden Gespréche mit der Bundes-
wettbewerbsbehdrde entsprechend angepasst.

SWIETELSKY hat entsprechende Vorsorgen fir mogliche
nachgelagerte Inanspruchnahmen durch Auftraggeber ge-
bildet. Die Hohe der tatséchlichen Inanspruchnahmen ist
sehr schwer einzuschatzen und kann daher vom vorgesorg-
ten Betrag abweichen.

Im April 2018 wurde ein weiteres, von der Wirtschafts- und
Korruptionsstaatsanwaltschaft gefuhrtes Verfahren bekannt.
Gegenstand dieser Ermittlungen ist im Wesentlichen der Ver-
dacht, vorwiegend ehemalige Mitarbeiter der Swietelsky AG
hatten im Zusammenhang mit ruménischen Bauvorhaben
korruptiv gehandelt. SWIETELSKY ist dabei im Rahmen der
Verbandsverantwortlichkeit als fur die diesbezlglichen straf-
baren Handlungen ihrer Mitarbeiter beschuldigter Verband.

Es ist aus den derzeit vorliegenden Erkenntnissen weder
maglich, mit hinreichender Gewissheit den Ausgang dieses
Verfahrens zu prognostizieren, noch eine — auch nur grobe
oder indikative — Quantifizierung vermogensrechtlicher
Folgen fur SWIETELSKY abzuschétzen. SWIETELSKY geht
aber davon aus, dass fur die Gesellschaft keine Belastung
entstehen wird.

Die geschéatzten Rechtsvertretungskosten fur diese
Verfahren wurden in den Ruckstellungen bertcksichtigt.
Verbindlichkeiten

Die Gesamtverbindlichkeiten mit einer Laufzeit von mehr
als funf Jahren betragen TEUR 457 (Vorjahr: TEUR 70.144).

Die Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unterneh-
men betreffen Liefer- und Leistungsverrechnungen und
Cash-Pooling Verrechnungen.

Die Verbindlichkeiten gegentber Unternehmen, mit denen

ein Beteiligungsverhélinis besteht, betreffen Leistungsver-
rechnungen und sonstige Verrechnungen.
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Im Posten ,Sonstige Verbindlichkeiten* sind Aufwendungen Zum Stichtag 31.3.2021 halt die Gesellschaft eigene Hybrid-

in H6he von TEUR 24.915 (Vorjahr: TEUR 26.049) ent- anleihen im Nennwert von TEUR 38.594, die in den sonsti-
halten, die erst nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam gen Wertpapieren und Anteilen ausgewiesen sind. Alle Anlei-
werden. hen sowie das Hybridkapital sind seit 5.5.2016 zum Handel

im Dritten Markt — Multilaterales Handelssystem (MTF) zu-
gelassen (davor bis zum 4.5.2016 im geregelten Freiverkehr).
Die Hybridanleihe wurde am 17. Mai 2021 getilgt.

Haftungsverhéltnisse

Haftungsverhaltnisse liegen zum 31.3.2022 in folgendem Umfang vor:

ZAHLEN IN TSD EUR 31.3.2021
Garantien und Burgschaften 326.884
davon gegentber verbundenen Unternehmen 323.002

Garantien und Burgschaften wurden zu Gunsten von Tochtergesellschaften gegeniber Finanzinstituten
gegeben und sind angemessen entlohnt.

BranchenUblich besteht darlber hinaus bei Arbeitsgemeinschaften, an denen die Gesellschaft
beteiligt ist, eine gesamtschuldnerische Haftung mit den anderen Partnern.
Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz

nicht ausgewiesenen Sachanlagen

Aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen bestehen aufgrund
von langfristigen Miet-, Pacht- und Leasingvertragen folgende Verpflichtungen:

ZAHLEN IN TSD EUR 31.3.2021
Im folgendem Geschéftsjahr 12.056
In den folgenden flnf Geschéftsjahren 47.606

Geschéfte mit nahe stehenden Unternehmen und Personen im Sinn des § 238 (1) Z 12 UGB

Geschafte mit nahe stehenden Unternehmen und Personen fanden nur zu fremdUblichen Konditionen statt.
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IV. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Umsatzerilése

Umsatzerldse gegliedert nach Absatzmarkten:

ZAHLEN IN TSD EUR 2020/21
Inland 1.220.271
Ausland 31.868
1.252.139
Umsatzerldse gegliedert nach Tatigkeitsbereichen:
ZAHLEN IN TSD EUR 2020/21
StraBenbau 212.864
Eisenbahnoberbau 150.257
Hochbau 663.634
Tiefbau 225.385
1.252.139

Sonstige betriebliche Ertrdge
Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten im Wesentlichen Ertrdge aus dem Abgang vom Anlagever-

mdgen, Kursgewinne und Versicherungsvergitungen, Férderungen sowie Quarantdne-Vergitungen und im
Vorjahr Kurzarbeitsbeihilfen.

Geschaftsbericht 2021/22
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Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen Organe und Arbeitnehmer der Gesellschaft

Im Geschaftsjahr 2021/22 waren folgende Personen als Vorstand téatig:

ZAHLEN IN TSD EUR 2020/21
Aufwendungen fUr Abfertigungen 11.054 Dipl.-Ing. Klaus Bleckenwegner (seit 1.4.2022)
Peter Gal
Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen 1.483 eter a,
Harald Gindl, MBA
12.537 Adolf Scheuchenpflug (bis 31.3.2022)

Dipl.-Ing. Karl Weidlinger
Die Aufwendungen flr Abfertigungen und Leistungen an
Mitarbeitervorsorgekassen setzen sich wie folgt zusammen: Im Geschéftsjahr 2021/22 waren folgende Personen als Aufsichtsréte tatig:

Dr. Gunther Grassner, Vorsitzender (seit 1.4.2022; davor Stellvertreter des Vorsitzenden)

ZAHLEN IN TSD EUR 2020/21

Dr. Norbert Nagele, Stellvertreter des Vorsitzenden (seit 1.4.2022; davor Vorsitzender)
Vorstand 4.815 Ing. Franz Rohr
Leitende Angestellte 1.307 Mag. Karl Schiog|

Dr. Stefan Ebner
Sonstige Arbeitnehmer 6.414 Dr. Werner Bick
Andrea Steinkellner
Bruno Wyhs (bis 31.1.2022)
Die Vorstandsmitglieder erhielten im Geschaftsjahr 2021/22 Bezlge in Hohe Manuel Madurski
von insgesamt TEUR 10.691 (Vorjahr: TEUR 11.047).

12.537

An die Aufsichtsratsmitglieder wurden VergUtungen von TEUR 623 (Vorjahr: TEUR 591) gewahrt.

Mitarbeiter (im Jahresdurchschnitt) 2020/21
V. Sonstige Angaben Arbeiter 3.240
Angestellte 1.492
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen Aufwendungen des Abschlusspriifers
4.732
FUr die Gesellschaft Klaus Hennerbichler GmbH, Betreffend die auf das Geschéftsjahr entfallenden Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Hagenberg im MUhlkreis, besteht eine Verlustdeckungs- Aufwendungen fur den Abschlussprtfer wird von der
zusage fUr das Geschéftsjahr 2021/22 und eine Befreiungsbestimmung gemanl § 238 Abs. 1 Z 18 UGB Nach dem Bilanzstichtag sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, die weder in der Gewinn- und
Rangrucktrittserklarung zum Bilanzstichtag 31.3.2020. Gebrauch gemacht. Verlustrechnung noch in der Bilanz berticksichtigt hatten werden mussen.
Flr die Gesellschaft Swietelsky Tunnelbau GmbH,
Salzburg, besteht eine Verlustdeckungszusage flir das Ergebnisverwendung
Geschaftsjahr 2021/22.
Es wird vorgeschlagen, aus dem Bilanzgewinn in Héhe von EUR 209.611.576,31 einen Betrag von
Fur die Gesellschaft Swietelsky Rail Schweiz AG, EUR 40.000.000,00 (EUR 5,19 je Aktie) auszuschitten und den Restbetrag auf neue Rechnung vorzutragen.
Rotkreuz, besteht eine Rangrucktrittserklarung zum
Bilanzstichtag 31.3.2021. Linz, am 11. Juli 2022
r\l|| p A
I| i -/ /' =
%) )(/ ( 4 Jee Ol et
. 1 X b h— v /=
Dipl.-Ing. Klaus Bleckenwegner !"iPeter Gal indl, MBA Dipl.-Ing. Karl Weidlingerb

|
W
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ANLAGEN-
SPIEGEL

Anschaffungs- und Herstellungskosten

ZAHLEN IN EUR Stand am 1.4.2021 Zugange Umbuchungen Abgénge
I. Immaterielle Vermégensgegenstéande:
Konzessionen, ggwerblphe Schutzrechtg und ahnhohe 15.587.200,45 1.592.738,55 0,00 553.198,15
Rechte und Vorteile sowie daraus abgeleitete Lizenzen
Il. Sachanlagen:
1. Grundstucke, grundstticksgleiche Rechte und
Bauten, einschlieBlich der Bauten auf fremdem Grund 87.253.554,14 3.060.931,98 527.642,71 6.974.312,62
(Grundwert EUR 12.742.257,06; Vorjahr: TEUR 13.033)
2. Technische Anlagen und Maschinen 234.360.574,25 22.554177,12 7.274.714,71 4.594.306,74
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 40.922.356,11 6.004.889,25 261.706,12 1.995.327,45
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 27.013.696,29 9.471.469,11 -8.064.063,54 0,00
389.550.180,79 41.091.467,46 0,00 13.563.946,81
Ill. Finanzanlagen:
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 113.764.100,54 5.501.752,81 0,00 3.152.538,84
2. Ausleihnungen an verbundene Unternehmen 3.850.000,00 0,00 0,00 500.000,00
3. Beteiligungen 12.167.773,40 0,00 0,00 0,00
4. Auslghungen an“Unltemehmen, mit denen ein 10.371.112,39 160.000,00 0,00 605.515,47
Beteiligungsverhaltnis besteht
5. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdgens 19.110.380,20 0,00 0,00 0,00
159.263.366,53 5.661.752,81 0,00 4.258.054,31
564.400.846,77 48.345.958,82 0,00 18.375.199,27
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ANLAGEN-
SPIEGEL

ZUM 31. MARZ 2022

kumulierte Abschreibungen

Nettobuchwerte

ZAHLEN IN EUR Stand am 1.4.2021 Zugange Zuschreibungen Abgénge Stand am 31.3.2022 Stand am 31.3.2022 Stand am 31.3.2021
I. Immaterielle Vermégensgegenstédnde:
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche 10.337.798,06 2.617.843,55 0,00 550.104,15 12.405.537,46 4.221.302,39 5.249.501,39
Rechte und Vorteile sowie daraus abgeleitete Lizenzen
Il. Sachanlagen:
1. Grundstucke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten, einschlieBlich der Bauten auf fremdem Grund 24.664.141,24 2.138.822,29 0,00 3.783.537,34 23.019.426,19 60.848.390,02 62.589.412,90
(Grundwert EUR 12.742.257,06; Vorjahr: TEUR 13.033)
2. Technische Anlagen und Maschinen 167.614.776,25 24.996.061,71 0,00 4.384.186,74 188.226.651,22 71.368.508,12 66.745.798,00
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 28.009.545,41 4.022.091,39 0,00 1.720.017,43 30.311.619,37 14.882.004,66 12.912.810,70
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.421.101,86 27.013.696,29
220.288.462,90 31.156.975,39 0,00 9.887.741,51 241.557.696,78 175.520.004,66 169.261.717,89
IIl. Finanzanlagen:
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 29.400.887,97 4.952.073,38 250.000,00 1.154.950,00 32.948.011,35 83.165.303,16 84.363.212,57
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.350.000,00 3.850.000,00
3. Beteiligungen 2.009.575,30 0,00 0,00 0,00 2.009.575,30 10.158.198,10 10.158.198,10
4. Ausleinungen an Unternehmen, mit denen ein 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.925.596,92 10.371.112,39
Beteiligungsverhaltnis besteht
5. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdgens 6.000,14 124.230,00 0,00 0,00 130.230,14 18.980.150,06 19.104.380,06
31.416.463,41 5.076.303,38 250.000,00 1.154.950,00 35.087.816,79 125.579.248,24 127.846.903,12
262.042.724,37 38.851.122,32 250.000,00 11.592.795,66 289.051.051,03 305.320.555,29 302.358.122,40
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ZUSCHUSSE

Stand am
ZAHLEN IN EUR 1.4.2021 Zugiange  Abgéange Auflésung
Investitionspramien:
1. Immaterielles Anlagevermdogen 32.643,40 163.933,67 0,00 -65.384,00
2. Technische Anlagen und Maschinen 96.859,33 1.222.016,31 -438,61 -184.783,00
3. Andere Anlagen, Betriebs-und Geschéftsausstattung 36.462,05 214.930,96 0,00 -53.947,00
165.964,78 1.600.880,94 -438,61 -304.114,00
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BETEILIGUNGS-

LISTE

Eigenkapital/
Negatives

mindestens 20,00% Anteilsbesitz Kapitalanteil Eigenkapital "  Ergebnis ?
Anteile an verbundenen Unternehmen
A.S.T. Baugesellschaft m.b.H. AT Zirl 100,00% TEUR 2.339 794
Bahnbau Petr Hoch- und Tiefoau AT Fischamend 100,00% TEUR 376 110
Gesellschaft m.b.H.
Baldauf Fliesen und Baustoffe . o 3
Gesellschaft m.b.H. AT Linz 100,00%
Baumeister Karl Sedimayer . o
Gesellschaft mit beschrankter Haftung AT Grafenworth 100,00% TEUR 662 9
C. Peters Baugesellschaft m.b.H. AT Linz 100,00% TEUR 908 160
Georg Fessl GmbH AT Zwettl 100,00% TEUR 2.842 1.020
HTB Baugesellschaft m.b.H. AT Arzlim Pitztal 100,00% TEUR 17.867 10.982
Jos. Ertl GmbH AT Hoérsching 100,00% TEUR 1.127 186
Kallinger Bau GmbH AT Fischamend 100,00% TEUR 1.554 663
Kontinentale Baugeselischaft m.o.H. AT ¥¥]232°fe” ander  400,00% TEUR 849 226
Metallbau Wastler GmbH AT Linz 100,00% TEUR 1.416 47
Romberger Fertigteile GmbH AT Gurten 100,00% TEUR 4.404 1.620
RTS Rail Transport Service GmbH AT Graz 100,00% TEUR 5.124 1.889
Swietelsky Bautréager Ges.m.b.H. AT Linz 100,00% TEUR 174 -2
Swietelsky Developments GmbH AT Wien 100,00% TEUR 121 -56
Swietelsky Energie GmbH AT Traun 100,00% TEUR -580 65
Swietelsky Immobilien GmbH in Liqu. AT Wien 100,00% TEUR 27 0
Swietelsky Liegenschaftsentwicklungs GmbH AT  Linz 100,00% TEUR 30 2
Swietelsky Liegenschaftsverwaltung ) o
Bauhof Asten GmbH AT Linz 100,00% TEUR 142 43
Swietelsky Liegenschaftsverwaltung AT Linz 100,00% TEUR 123 o8
Klagenfurt GmbH
?rvuvﬁfféymﬁge”SChaﬂsverwa'tung AT Linz 100,00% TEUR 232 45
Swietelsky Tunnelbau GmbH AT  Salzburg 100,00% TEUR 1.227 -272
Swietelsky Tunnelbau GmbH & Co KG AT Salzburg 100,00% TEUR 13.806 1.007
rT;algs:')ortbeton und Asphaltgesellschaft AT Zams 100,00% TEUR 858 597
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Eigenkapital/
Negatives
mindestens 20,00% Anteilsbesitz Kapitalanteil Eigenkapital " Ergebnis ?
Wohnanlage Harterhofweg 99 GmbH AT Innsbruck 100,00% TEUR -151 -37
Duswald Bau GmbH AT Egagjﬁgs 94,00% TEUR 763 258
Ei‘géitael;g:ieegrﬁBSHChaﬂs"e”"a”ung AT Linz 94,00% TEUR  13.127 391
Ing. Baierl Gesellschaft m.b.H. AT E;fisqakimhe” am 90,00% TEUR 750 114
Klaus Hennerbichler GmbH AT a%%ﬁ?rzgg im 90,00% TEUR -817 0
TB Betonwerk Zams GmbH AT Zams 52,00% 3
SWIETELSKY RAIL (AUSTRALIA) PTY LTD AU 001 PO NSW 400 009, TAUD 6282 327
Swietelsky d.o.o. BA  Sarajevo 100,00% 3
HTB Bau AG CH Scuol 100,00% 3
Swietelsky Rail Schweiz AG CH Rotkreuz 100,00% 3
Centrum TGM s.r.o. CZ Praha8 100,00% TCzZK -444 -480
JB Stavebni s.r.o. CZ Bmo 100,00% TCZK 37.381 11.496
Swietelsky Rail CZ s.r.o. CzZ Ceské Budgjovice 100,00% TCzZK  225.093 120.334
SWIETELSKY Real Estate CZ s.r.o. CZ Ceské Budgjovice 100,00% TCZK 1.470 -5.670
SWIETELSKY stavebni s.r.o. CZ Ceské Budgjovice 100,00% TCZK  976.486 333.741
Vydrovka Office Center s.r.o CZ Praha 8 100,00% TCZK 47.072 -7.751
Detect Rail Technologies GmbH DE Schénhausen (Elbe)  100,00% TEUR 470 964
SWIETELSKY Baugesellschaft m.b.H. DE Traunstein 100,00% TEUR 21.765 6.631
SWIETELSKY Umwelttechnik GmbH DE Traunstein 100,00% TEUR 1.047 817
Wadle Bauunternehmung GmbH DE Essenbach 100,00% TEUR 7.143 2.099
Swietelsky Rail Danmark ApS DK Kopenhagen 100,00% TDKK 4.803 -17.545
SWIETELSKY TRAVAUX FERROVIAIRES FR Metz 100,00% 3
?gﬁ;ﬁkﬁﬁgONSTRUCTION GB Reading 100,00% TGBP 11.958 2.074
Swietelsky d.o.o. HR Zagreb 100,00% THRK 73.253 21.667
CELL-BahnBau Danubia Kft. HU Cellddmdlk 100,00% THUF 30.868 -585
DS VASUT Kit. HU Cellddmdlk 100,00% THUF 150.458 23.257
G.K.S. SWIETELSKY Kift. HU Dunakeszi 100,00% 3
SWIETELSKY Epit6 Kft. HU Budapest 100,00% THUF 5.276.723 4.026.596
SWIETELSKY Magyarorszag Kit. HU Budapest 100,00% THUF 10.967.081 4.008.482
Swietelsky Vasuttechnika Kit. HU Cellddmdlk 100,00% THUF 3.131.880 557.179
Vasutgép Kft. HU Cellddmolk 100,00% THUF  707.645 4.041
Swietelsky Rail Luxembourg S.ar.l. LU Windhoff 100,00% 3
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Eigenkapital/

Negatives
mindestens 20,00% Anteilsbesitz Kapitalanteil Eigenkapital " Ergebnis ?
Swietelsky Rail Benelux B.V. NL JR Oisterwijk 100,00% 3
Swietelsky Rail Norway AS NO Drammen 100,00% TNOK 3.460 7
Swietelsky Rail Polska Spolka Z o.0. PL  Krakow 100,00% TPLN 21.787 8.039
Swietelsky Spolka Z o.0. PL  Lublin 100,00% TPLN 8.945 210
Swietelsky Constructii Feroviare S.R.L. RO Bukarest 100,00% TRON 2.365 1.843
S.C. DRUMSERV SA RO Tirgu Mures 99,99% TRON 12.340 335
S.C. AMFIBOSWIN SRL RO Sibiu 56,50% 3
Swietelsky Rail Sweden AB SE Stockholm 100,00% TSEK 1.635 1.610
Swietelsky gradbeno d.o.o. Sl Laibach 100,00% 3
Swietelsky-Slovakia spol. s r.o0. SK ' Bratislava 100,00% TEUR 1.268 -4.446
Beteiligungen
ASB Norsach GmbH AT  Linz 50,00% 3
ASW - Asphaltmischanlage Zams GmbH AT Zams 50,00% 3
ASW - Asphaltmischanlage Zams 0 3
GmbH & Co. KG AT Zams 50,00%
AWM Asphaltwerk Métschendorf AT Graz-St Peter 50,00% 3
Gesellschaft m.b.H.
AWM Asphaltwerk Métschendorf ) o a
Gesellschaft m.b.H. & Co. KG AT  Graz-St.Peter 50,00%
Hausruck Baugesellschaft m.b.H. AT SchlUBlberg 50,00% 3
. St. Johann
PAM-Pongauer Asphaltmischanlagen GmbH AT . 50,00% 9
im Pongau
PAM-Pongauer Asphaltmischanlagen St. Johann o a
GmbH & Co KG AT im Pongau 50,00%
Umfahrung Zwettl Errichtungs- und . o 3
Betriebsgesellschaft m.b.H. AT Linz 50,00%
Asphaltmischwerk WeiBbach . , o 3
GmbH & Co. Nig. KG AT WeiBbach bei Lofer 45,00%
AWB Asphaltmischwerk WeiBbach , o 3
Betriebs-GmbH AT Wien 45,00%
Asphaltwerk Seibersdorf GmbH AT Linz 40,00% 3
Kieswerk-Betriebs-Gesellschaft m.b.H. AT  Zams 37,50% 3
Pinzgau Beton GmbH AT Salzburg 37,00% 9
Pinzgau Beton GmbH & Co KG AT Salzburg 37,00% 3
Gaspix Beteiligungsverwaltungs GmbH AT Zirl 35,53% 3
RBA - Recycling- und Betonanlagen ) o 3
Ges.m.b.H. & Co. Nfg. KG AT Zid 35,53%
AMS - Asphaltmischwerk Std . o a3
Gesellschaft m.b.H. AT Linz 35,00%
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Eigenkapital/
Negatives

mindestens 20,00% Anteilsbesitz Kapitalanteil Eigenkapital " Ergebnis ?
FMA Asphaltwerk GmbH AT  Feldbach 35,00% 3
FMA Asphaltwerk GmbH & Co KG AT Feldbach 35,00% 3
AMW Asphaltwerk GmbH. AT Weitendorf 33,34% 3
GT Baustoff Recycling GmbH AT Grafenstein 33,33% 3
AMG - Asphaltmischwerk Gunskirchen , o 9
Gesellschaft m.b.H. AT Linz 83,33%
AMG - Asphaltmischwerk Gunskirchen . o 9
Gesellschaft m.b.H. & Co. KG AT Linz 33.33%
TAM Traisental Asphaltmischwerk AT Nu{Sdorf ob der 33.33% 9
Ges.m.b.H. Traisen
TAM Traisental Asphaltmischwerk NuBdorf ob der o 3
Ges.m.b.H. & Co KG AT Traisen 83,33%
TB Transportbeton GmbH AT Linz 33,33% 3
AMW Leopoldau GmbH & Co OG AT Wien 33,32% 3
AWT Asphaltwerk GmbH AT Stadtschlaining 33,00% 3
AMA Linz GmbH AT  Linz 30,00% 3
AHRENTAL ABBAU- UND - o 9
AUFBEREITUNGSGESELLSCHAFT MBH, AT HalinTirl 29.87%
Kieswerk - Bet'nebs - Gesellschaft m.b.H. & AT Zams 29.04% 9
Co. Kommanditgesellschaft
Petschl Frastechnik GmbH AT Arbing 29,03% 3
ASW - Asphaltmischanlage Innsbruck GmbH AT  Innsbruck 26,00% 3
ASW - Asphaltmischanlage Innsbruck GmbH AT Innsbruck 26,00% 9
& Co KG
Hemmelmair Fréstechnik GmbH AT  Linz 25,00% 3
VAM - Valentiner Asphaltmischwerk , o 3
Gesellschaft m.b.H. AT Linz 25,00%
VAM - Valentiner Asphaltmischwerk . o 9
Geselischaft m.b.H. & Co. KG AT Linz 25,00%
Eurailpool GmbH DE Ismaning 50,00% 3
RPM Wiebe & Swietelsky & Co KG DE Achim 49,00% 3
RPM Wiebe & Swietelsky Beteiligungs-GmbH DE  Achim 49,00% 3
Cosbau S.r.l. in Liquidazione T Nalles 20,00% 3

1) geméB § 224 Abs 3 UGB
2) Jahrestberschuss/-fehlbetrag
3) keine Angabe geméR § 242 Abs 2 UGB
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LAGE-
BERICHT

. Gesamtwirtschaftliches Umfeld

Nach einer kréaftigen Erholung des globalen Wirtschafts-
wachstums im Sommer 2021 kam es gegen Ende des
Jahres zu einer Abschwéachung, welche vor allem durch
hohe COVID-19-Infektionszahlen, anhaltende globale Liefer-
kettenprobleme und neue Unsicherheiten hinsichtlich der
Omikron-Variante bedingt war. Letztendlich verzeichnete
die Weltwirtschaft in 2021 ein Wachstum von rund 6%,
wobei insbesondere Indien (9%) und China (7,9%) zulegen
konnten. Die Wirtschaft der Vereinigten Staaten hat sich mit
einem Plus von 5,8% ebenfalls deutlich positiv entwickelt.

Auch im Euroraum hat sich die Wirtschaft 2021 kréaftig erholt
und ist um 5,2% gewachsen, allerdings mit abnehmender
Dynamik gegen Ende des Jahres. So wuchs das BIP im
vierten Quartal gegentiber dem Vorquartal um nur 0,3%,
nachdem es in den beiden Quartalen zuvor noch um jeweils
2% gewachsen war. Dabei war die Heterogenitat sehr grof3.
Wahrend die Wirtschaft in Deutschland um 0,3% schrumpf-
te, wuchs sie in Spanien um 2%. Im Euroraum kommt es
seit Mitte letzten Jahres zu deutlichen Inflationsanstiegen,
getrieben vor allem durch Energie- und Nahrungsmittel-
preise. Zuletzt lag die Inflation im April 2022 bei 7,5%.

Die Wirtschaft der Euroconstruct-Staaten konnte im

Jahr 2021 um insgesamt 5,5% zulegen, hat jedoch das
Niveau vor Ausbruch der COVID-19-Pandemie noch nicht
ganz erreicht. Das Wachstum der EC-4-Staaten lag dabei
mit 5,2% zwar etwas unter dem Schnitt, deren Rickgang
war in 2020 mit -3,6% aber auch deutlich niedriger als
jener der EC-15-Staaten (-6,4%). Sehr positiv entwickelt
haben sich die nordischen Staaten (Norwegen, Schweden,
Finnland und Danemark), die das Niveau von 2019 wieder
Ubertrafen. GroBe Volkswirtschaften wie Deutschland
(+2,9%), GroBbritannien (+7,5%), Frankreich (+7,0%) und
[talien (+6,6%) konnten trotz ihres Wachstums noch nicht
das Leistungsniveau von 2019 erreichen.
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Die Steigerung der Wirtschaftsleistung hat sich im Jahr
2021 nicht in dieser Deutlichkeit auf die Arbeitslosenzahlen
ausgewirkt. Die aktuellen Zahlen der Arbeitslosen in den
Euroconstruct-Staaten weisen einen Anstieg von rund

15,1 Mio auf 18,1 Mio auf. Ein Wert, der in 2021 nur
geringfligig auf 17,8 Mio zurlickging. Erst in den Jahren
2022 bis 2024 wird mit einem weiteren, nunmehr splrbaren
Ruickgang der Arbeitslosigkeit gerechnet und die Anzahl
der Arbeitslosen unter den Werten vor Ausbruch der
COVID-19-Pandemie zum Liegen kommen.

Die Bauwirtschaft ist im Jahr 2021 in den Euroconstruct-
Staaten insgesamt deutlich angestiegen und konnte an
das Leistungsvolumen von 2019 anschlieBen. Nach einem
Rickgang von 4,4% in 2020 wurde in 2021 ein Zuwachs
von insgesamt 5,6% auf EUR 1.854 Mrd erzielt. Die Ent-
wicklung gestaltete sich in den einzelnen Landern sehr
unterschiedlich. Wahrend Italien (+18,4%), GroBbritannien
(+11,9%) und Frankreich (+6,7%) stark aufholen konnten,
verblieb die Bauwirtschaft in der Slowakei (-4,7%), Irland
(-4,2%) und Deutschland (-1,2%) in der Rezession.

Der Uberwiegend von der 6ffentlichen Hand finanzierte
Tiefbau hat in 2021 mit 4,7% deutlich zulegen kénnen,
obwohl er in 2020 nur um 0,4% zurlckgegangen ist.

Er liegt mit EUR 402,6 Mrd Uber dem Niveau von 2019
(EUR 386,1 Mrd). Auch der Hochbau konnte den Wert

aus 2019 mit EUR 1.451,5 Mrd Ubertreffen, wenn auch nur
knapp (2019: EUR 1.451,3 Mrd). Insgesamt ist er in 2021
um 5,8% gewachsen, jedoch landerspezifisch in sehr
unterschiedlicher Auspragung.

Markte

SWIETELSKY unterscheidet in 4 Kernmarkte (Osterreich,
Deutschland, Ungarn, Tschechien) und in andere Lander.
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Osterreich

Die 6sterreichische Wirtschaft konnte in 2021 um rund 4,5%
(WIFO) bzw 4,6% (ONB) wachsen. Wachstumstreiber waren
vor allem die exportorientierte Industrie, wohingegen die pri-
vaten Konsumausgaben und Ausgaben ausléandischer Gaste
zurlickgegangen sind. Exporte wie Importe expandierten
kraftig, Materialengpdsse und Lieferverzdgerungen dadmpften
jedoch das Wachstum in der zweiten Jahreshalfte. Der hohe
Preisanstieg bei Rohstoffen und Energie verschlechterte

das preisliche Austauschverhéltnis im Warenhandel deutlich
und belastete ebenso wie Nachfrageverschiebungen zu
importintensiven langlebigen Konsumgutern und pharma-
zeutischen Waren die Handelsbilanz.

Die Industriekonjunktur entwickelte sich ab Marz sehr dy-
namisch, die Kapazitatsauslastung stieg deutlich an. Infolge
der Verwerfungen im internationalen Containertransport
wurden Lieferengpésse im Jahresverlauf zum wichtigsten
Produktionshemmnis der 6sterreichischen Sachguiter-
produzenten. Sie bremsten die glnstige Industriekonjunktur,
brachten sie aber nicht zum Erliegen. Die Investitions-
tatigkeit erholte sich 2021. Die einzelnen Teilbereiche ent-
wickelten sich robust, sowohl die Ausrtstungsinvestitionen
als auch die Investitionen in immaterielle Anlageguter
wurden ausgeweitet. Das Vorkrisenniveau der Investitionen
insgesamt wurde 2021 jedoch noch nicht erreicht. Im
Tourismus hat es flir das Gesamtjahr 2021 einen weiteren
Rickgang der Nachtigungen um 36% im Vorjahresvergleich
gegeben, nachdem diese bereits 2020 um 19% gesunken
waren. Zusatzlich verursachte die Omikron-Variante im
Herbst einen weiteren Lockdown, der einen Grof3teil der
Handels- und Dienstleistungsbetriebe betraf.

Die dsterreichische Bauwirtschaft ist in 2021 insgesamt um
3,1% gewachsen und liegt damit doch deutlich unter dem
Durchschnitt der Euroconstruct-Staaten von 5,6%. Auch

in absoluten Zahlen konnte mit einer Gesamtbauleistung
von EUR 50,3 Mrd der Wert aus 2019 nicht ganz erreicht
werden (EUR 50,6 Mrd). Der volumsméaBig starkere Hoch-
bau konnte um 3,0% zulegen und erreichte eine Gesamt-
bauleistung von EUR 41,0 Mrd. Der Wohnungsbau war in
diesem Bereich wahrend der COVID-19-Pandemie eine
wichtige Stiltze und weniger negativ beeinflusst als andere
Bereiche der Industrie. Ein deutlicher Rickgang der Bau-
genehmigungen, steigende Preise und ein Abflachen des
Bevolkerungswachstums bremsen die positive Entwicklung.
Der Ubrige Hochbau konnte den Rickgang in 2020 (-8,7%)
nur teilweise aufholen (2021: 4,2%). Auch beeinflussten die
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gestiegenen Baukosten und die Lieferkettenprobleme die
Entwicklung negativ.

Der Tiefbau hat sich um 3,9% gesteigert und erzielte eine
Leistung von insgesamt EUR 9,3 Mrd. Wachstumstreiber
waren hier die Investitionen in Telekommunikation (7,6%),
Bahnanlagen (5,3%) und in der Energieversorgung (4,0%).
Insbesondere die Investitionen in Bahnanlagen stellen dabei
einen wichtigen Beitrag zur Erreichung der &sterreichischen
Klimaziele dar.

SWIETELSKY konnte — wie schon im vergangenen

Jahr — seine Bauleistung in Osterreich deutlich steigern.
Der Leistungszuwachs betrug 14,5% bzw EUR 263,3 Mio
und betrifft alle Sparten, wenn auch in unterschiedlicher
Auspragung. Vor allem der Tunnelbau (38%) und der Eisen-
bahnoberbau (18%) konnten nennenswerte Steigerungen
verzeichnen. Die Osterreichische Bauleistung ergibt mit
EUR 2.080,4 Mio einen Anteil von 62% an der Konzernbau-
leistung. Dabei lag der Leistungsanteil des Hochbaus mit
rund 45% und der Anteil des StraBen- und Eisenbahnober-
baues mit rund 22% auf Vorjahresniveau. Der Tunnelbau
konnte den Leistungsanteil von 11% auf 13% zu Lasten
des Tiefbaus (nunmehr 20%) steigern.

Deutschland

Das deutsche Bruttoinlandsprodukt (BIP) ist 2021 ins-
gesamt um 2,9% gestiegen und schaffte es somit nicht,
den Ruckgang aus 2020 zu egalisieren (2020: -4,6%). Der
AuBenhandel und die Investitionen in Ausristungsgegen-
stédnde konnten dabei am starksten zulegen. Weiterhin
verhalten bleibt der private Konsum, der nur um 0,4%
gewachsen ist. Zur Erholung haben auch die Dienst-
leistungsbereiche beigetragen, die von den allméhlichen
Corona-Offnungen im Frilhsommer profitierten und ihre Um-
satze wieder spurbar steigern konnten. Das Verarbeitende
Gewerbe befand sich im abgelaufenen Jahr in einer
~Flaschenhals“-Rezession. Obwohl die Auftragseingange
bis in den Sommer beinahe ununterbrochen gestiegen und
die Auftragsblicher so voll wie selten zuvor sind, lieBen
Lieferengpésse bei wichtigen industriellen Vorprodukten die
Wertschdpfung im Verarbeitenden Gewerbe bereits das
dritte Quartal in Folge schrumpfen.

Die deutsche Bauwirtschaft hat mit einem Gesamtbau-
volumen von EUR 427,1 Mrd weiterhin mit Abstand den
groBten Leistungsanteil aller Euroconstruct-Staaten und war
mit insgesamt -1,2% leicht ricklaufig. Der Riickgang ging
quer Uber alle Bereiche: Der volumensmaBig groite

Bereich des Wohnungsbaus verlor bei einer Bauleistung von
EUR 246,3 Mrd nur 0,4%. Der Ubrige Hochbau war mit
-3,1% deutlich starker vom Ruckgang betroffen. Der Tiefoau
insgesamt ging um 1,2% auf EUR 76,8 Mrd zur(ick, wobei
nur die Bereiche Energieversorgung und Telekommunikation
positive Impulse setzen konnten. Die anderen Bereiche des
Tiefoaues — insbesondere der StraBenbau — haben verloren.

SWIETELSKY erzielte im abgelaufenen Geschéftsjahr eine
Leistung von EUR 392,5 Mio, was einer Steigerung von
rund 8,2% entspricht. Der Rickgang in 2020/21 (-6,9%)
wurde wieder aufgeholt und somit das Leistungsvolumen
von 2019/20 (EUR 389,6 Mio) leicht Ubertroffen. Vor allem
das Leistungsniveau des volumsmaBig bedeutendsten
Bereiches StraBenbau stieg um 11,7% auf EUR 169,7 Mio.
Deutlich gestiegen ist auch der Eisenbahnoberbau,

der einen Zuwachs von 30,3% auf eine Leistung von

EUR 52,4 Mio verzeichnen konnte.

Ungarn

Ungarns Wirtschaft ist im vergangenen Jahr um 7,1%
gewachsen — das zeigt, dass die ungarische Wirtschaft
die COVID-Krise gut Uberstanden hat und die Erholung auf
stabilen Beinen steht. Das Land hat auch im EU-Vergleich
gut abgeschnitten. Der Erfolg erklart sich aus den Steuer-
senkungen, die Familien und Unternehmen stitzten,

sowie aus einer massiven Investitionsférderung.

Die von der ungarischen Investitionsforderungsagentur
abgewickelten Investitionen waren im Jahr 2021 von einer
beispiellosen Aktivitat gepragt. Investitionsprojekte wurden
im Wert von rund EUR 5,9 Mrd abgeschlossen und Uber-
trafen damit den bisherigen Rekord von 2019 um Uber
eine halbe Milliarde Euro. Insgesamt wurden 2021 acht
Projekte im Wert von Uber 100 Mio Euro abgeschlossen.
Positive Impulse setzte auch der private Konsum, der
2021 von MaBnahmen der Regierung zur Starkung der
Einkommen privater Haushalte profitierte. Dazu gehdérten
umfangreiche Steuerrlickzahlungen — etwa flr kinderreiche
Familien und junge Arbeitnehmer sowie eine Bonus-
zahlung fur Rentenbezieher.
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Die Leistung der ungarischen Bauwirtschaft ist im ver-
gangenen Jahr um 6,7% auf EUR 18,5 Mrd gewachsen
und konnte den Ruckgang von 2020 (-6,6%) in etwa
ausgleichen. Die Entwicklung ist in den einzelnen
Bereichen sehr heterogen verlaufen. Der Wohnungsneubau
ist mit -10,0% nochmals deutlich zurickgegangen

(2020: -11,1%). Der Neubau im Ubrgien Hochbau hingegen
ist um 17,8% gestiegen. Aufgrund zweistelliger Steigerun-
gen der Renovierungen ist der Hochbau insgesamt um
10,7% gewachsen und erzielte ein Leistungsvolumen von
EUR 13,0 Mrd. Der Tiefbau befindet sich mit -1,7% bzw
einem Leistungsvolumen von EUR 5,5 Mrd noch in der
Rezession, da insbesondere der StraBenbau ricklaufig war.

SWIETELSKY verzeichnete 2021/22 in Ungarn einen
Leistungsrickgang von rund 6,5%. Die deutlichen Ruck-
gange in den Sparten StraBenbau, Eisenbahnoberbau und
Tiefbau konnten durch Leistungszuwéachse im Hochbau
nicht kompensiert werden. Von der Gesamtbauleistung von
EUR 275,2 Mio entfallen rund 45,5% auf den StraBen-

und Eisenbahnoberbau und rund 50,2% auf den stark
gestiegenen Hochbau. Der Leistungsanteil des Tiefbaus
hat sich auf rund 4,3% vermindert.

Tschechien

Tschechiens Wirtschaft erlebte 2021 mit 3,3% eine stérkere
Erholung als urspringlich prognostiziert. Wachstumstreiber
waren der private Konsum, eine starke Investitionstatigkeit
sowie der Export. Das Vor-Corona-Niveau erreichte
Tschechien jedoch noch nicht (2020: -5,8%).

Mit einer Arbeitslosenrate von 2,8% verzeichnete
Tschechien 2021 die geringste Arbeitslosenrate in der EU.
Das meiste Personal fehlte im Produktionsbereich sowie
in der Informations- und Kommunikationstechnologie.

Die Gastronomie- und Unterkunftsbranche sowie der
Dienstleistungsbereich leiden besonders, da viele frlhere
Beschaftigte diese Branchen verlassen haben.

Die Automobilbranche ist die Schlisselindustrie der
tschechischen Wirtschaft und erwirtschaftet 25% des
industriellen Outputs. Die drei tschechischen Autoerzeuger
Skoda Auto, Toyota und Hyundai bauten 2021 insgesamt
1.105.000 PKWs (davon 11% Elektroautos; Exportquote:
91%). Das sind um 4,1% weniger als 2020 und fast 23%
weniger als im bisher besten Produktionsjahr 2019.
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Die tschechische Bauwirtschaft ist in 2021 insgesamt um
2,1% auf EUR 25,9 Mrd Leistung gestiegen, wobei sich

die einzelnen Bereiche sehr unterschiedlich entwickelt
haben. Der von der 6ffentlichen Hand gestitzte Tiefbau
blieb mit 0,0% unverandert. Der Neubau in den Bereichen
Wohnungsbau konnte den Riickgang in 2020 (-6,7%)
aufholen und stark zulegen (2021: 17,0%). Der Neubau im
Ubrigen Hochbau wuchs um 3,0%. Deutlich negativ war der
Sanierungsbereich mit -11,7% flr den gesamten Hochbau.

SWIETELSKY konnte sich in Tschechien deutlich Uber
den Branchenschnitt hinaus leistungsméBig steigern.
Insgesamt hat die Leistung um EUR 36,9 Mio bzw 10,9%
zugenommen. Abgesehen vom Tiefbau mit einem Minus
von 2,8% haben sich alle Bereiche positiv entwickelt. Die
Leistungsanteile verteilen sich mit 67,9% fur den StraBen-
und Eisenbahnoberbau, 21,4% fir den Hochbau und
10,7% fUr den Tiefbau und haben sich damit gegentiber
dem Vorjahr nur leicht verandert.

1. Entwicklung der eigenen Gesellschaft

Umsatzerlése und Bauleistung

Andere Lander

SWIETELSKY ist auch auBerhalb der angeflhrten Kern-
markte entweder Uber projektbezogene Betriebsstatten
oder Tochtergesellschaften tatig. Dies betrifft neben
Tochtergesellschaften in GroBbritannien, Niederlande,
Déanemark, Norwegen, Schweden, Schweiz und Australien
vor allem den CEE-Raum.

In den Landern Rumanien, Kroatien, Norwegen, Polen,
Lettland, GroBbritannien, Slowakei, Italien, Niederlande,
Danemark, Schweden, Schweiz und Australien erwirt-
schaftete der SWIETELSKY Konzern mit EUR 290,2 Mio
rund 8,5% der Gesamtbauleistung.

Zur besseren Vergleichbarkeit wird die Kennzahl Bauleistung, die gegenuber den Umsatzerldsen
unter anderem auch die anteilige Leistung von Arbeitsgemeinschaften beinhaltet, dargestellt.
Leistungssteigerungen konnten in allen Sparten verzeichnet werden, insbesondere im Eisenbahn-
oberbau und im Tiefbau. Aber auch der StraBen- und Hochbau haben sich deutlich positiv entwickelt,
sodass eine Steigerung der Leistungsausbringung um 10% verzeichnet werden konnte.

Die Verteilung der Bauleistung nach Sparten stellt sich wie folgt dar:

BAULEISTUNG NACH SPARTEN

ZAHLEN IN TSD EUR 2021/22 % 2020/21 % 2019/20 %
StraBenbau 234.762 17 220.232 17 225.473 18
Eisenbahnoberbau 174.452 12 148.470 12 116.995 10
Hochbau 738.930 52 675.577 53 641.548 52
Tiefbau 260.893 19 234.991 18 238.607 20
Gesamt 1.409.037 100 1.279.270 100 1.222.623 100

Der Anstieg der Umsatzerldse betrug im abgelaufenen Geschaftsjahr nur rund 1% —im Vergleich zum
Leistungszuwachs von 10% — da sich die nicht fertig gestellten Bauarbeiten um EUR 139,3 Mio deutlich

erhoht haben.
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Auftragsstand

Der Auftragsstand liegt mit EUR 1.217,9 Mio etwas unter
Vorjahresniveau (2020/21: EUR 1.231,2 Mio). Deutliche
Zuwéchse gab es im Sonstigen Hochbau und im Indus-
trie- und Ingenieurbau. In den Ubrigen Sparten blieb der
Auftragsrestbestand stabil bzw ist durch die Abarbeitung
laufender Auftrage zurlickgegangen. Theoretisch sind mehr
als 80% der gesamten Jahresbauleistung beauftragt, wobei
es naturlich spartenspezifische Unterschiede gibt und lau-
fend weitere Auftrage akquiriert werden.

Vermdégens- und Finanzlage

Ertragslage

Das abgelaufene Geschéftsjahr 2021/22 war insgesamt
sehr zufriedenstellend, obwohl das Betriebsergebnis

um rund TEUR 12.186 auf TEUR 11.266 zurlickgegangen
ist. Das Finanzergebnis hingegen ist insgesamt um

TEUR 15.275 auf TEUR 68.448 gestiegen, wobei sich
einzelne Posten unterschiedlich entwickelt haben: Einerseits
sind die Ertrage aus Beteiligungen — insbesondere aus
verbundenen Unternehmen — um TEUR 18.931 stark
gestiegen, andererseits haben sich auch die Aufwendungen
fur Finanzanlagen deutlich erhéht (TEUR 5.361).

Der Zinsaufwand ist stark zuriickgegangen, sodass sich per
Saldo ein Zinsertrag von TEUR 2.803 ergibt. Der Steuer-
aufwand ist mit TEUR 16.002 héher als im Vorjahr. Dadurch
ergibt sich letztendlich ein Ergebnis nach Steuern in Hohe
von TEUR 63.712 (2020/21: TEUR 65.398).

ZAHLEN IN TSD EUR 31.3.2022 % 31.3.2021 % 31.3.2020 %
Anlagevermdgen 305.321 35 302.358 35 314.294 40
Umlaufvermogen 561.700 65 568.474 65 481.206 60
AKTIVA 867.021 100 870.832 100 795.500 100
Eigenmittel inkl Zuschilsse 313.196 36 288.188 33 236.224 30
Ruckstellungen 165.120 19 130.556 15 107.677 14
Verbindlichkeiten 388.705 45 452.088 52 451.599 56
PASSIVA 867.021 100 870.832 100 795.500 100
Nettoverschuldung (Net Debt)

Finanzverbindlichkeiten 14 70.014 70.013
Abfertigungsrtckstellungen 23.459 28.767 23.278
Pensionsrickstellungen 25 45 48

Liquide Mittel -137.429 -139.557 -87.199
Nettoverschuldung -113.931 -40.731 6.140
GEARING -0,36 -0,14 0,03

Nettoverschuldung = verzinsliches Fremdkapital ohne Konzern-Cash-Pooling + langfristige Rickstellungen — liquide Mittel

Gearing = Nettoverschuldung/Eigenmittel

Geschaftsbericht 2021/22 agebericht
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Im Sachanlagevermdgen wurden bei den technischen
Anlagen und Maschinen Investitionen (inkl Umbuchungen
von Anzahlungen) in Hohe von rund EUR 29,8 Mio getétigt.
Weitere 11,3 Mio an Anlagezugangen wurden bei Grund-
stlicken (EUR 3,6 Mio), anderen Anlagen (EUR 6,3 Mio)
und Anzahlungen (EUR 1,4 Mio) getétigt. Im Bereich der
Finanzanlagen hat es im abgelaufenen Geschaftsjahr nur
geringe Bewegungen gegeben. Neben dem Erwerb der
Centrum TGM s.r.0. hat es Kapitalerhdhungen gegeben.
Sofern notwendig, wurden Wertberichtigungen gebildet. Der
Gesamtbetrag des Anlagevermodgens ist mit EUR 305,3 Mio
fast unverandert geblieben (2021: EUR 302,4 Mio).

Auch das Umlaufvermédgen ist mit EUR 561,7 Mio gegen-
Uber dem Vorjahr mit EUR 568,5 Mio weitgehend unveran-
dert, jedoch mit unterschiedlicher Entwicklung der einzelnen
Bilanzposten. Die nicht fertig gestellten Bauarbeiten sind
deutlich von EUR 680,1 Mio auf 821,3 Mio angestiegen.
Erfreulich ist der weiterhin hohe Anzahlungsgrad, sodass
der saldierte Wert nur auf EUR 51,1 Mio gestiegen ist
(2021: 38,6 Mio). Bei den Vorraten sind die Grundstiicke

zur Bebauung auf EUR 50,9 Mio gestiegen (2021: 39,8 Mio).
Die Forderungen sind in allen Bereichen gestiegen und
haben sich von EUR 225,6 Mio auf EUR 262,7 Mio deutlich
erhoht. Die Sonstigen Wertpapiere und Anteile mit einer
Laufzeit bis zu einem Jahr sind heuer nicht mehr

im Portfolio (2021: 68,6 Mio). Die Barmittel sind mit

EUR 137,4 Mio weiterhin hoch (2021: 139,6 Mio).

Auf der Passivseite haben sich die Eigenmittel inklusive
Zuschusse trotz Gewinnausschittungen von EUR 40 Mio
auf EUR 313,2 Mio weiter erhdht, was bei nahezu unver-
anderter Bilanzsumme eine erfreuliche Eigenmittelquote von
36,1% darstellt. Im Ruckstellungsbereich sind insbesondere
die Steuerrtckstellungen mit EUR 8,3 Mio sowie die sons-
tigen Ruckstellungen mit EUR 31,6 Mio stark gestiegen.
Aufgrund von Auszahlungen und versicherungsmathemati-
schen Gewinnen haben sich die Abfertigungsrickstellungen
auf EUR 23,5 Mio reduziert. Die gesamten Verbindlichkeiten
sind mit EUR 388,7 Mio gegentber dem Vorjahr

(EUR 452,1 Mio) deutlich zurlickgegangen, weil die
Hybridanleihe in H6he von EUR 70 Mio getilgt wurde.

Ausgewdhlte Kennzahlen und finanzielle Leistungsindikatoren

ZAHLEN IN TSD EUR 2020/21 2019/20
Bauleistung 1.279.270 1.222.623
Umsatzerldse 1.252.139 1.160.640
Auftragsstand 1.231.205 1.090.735
Mitarbeiter (Jahresdurchschnitt) 4,732 4.573
Bauleistung/Mitarbeiter 270 267
Betriebserfolg 23.452 15.544
Finanzerfolg 53.173 50.952
Ergebnis vor Steuern 76.626 66.497
Ergebnis nach Steuern 65.398 58.571
Cashflow aus dem Ergebnis 115.482 ~ 86.919
Cashflow/Bauleistung 9,0% * 7,1%
Umsatzrentabilitat (ROS) 6,2% 6,0%
Eigenkapitalrentabilitat (ROE) 29,2% 30,0%
Gesamtkapitalrentabilitat (ROI) 9,3% 8,7%
Bilanzsumme 870.832 795.500
Eigenmittel inkl ZuschUsse 288.188 236.224
Eigenkapitalquote 33,1% 29,7%

ROS = (Ergebnis vor Steuern-Zinsen)/Umsatz
ROE = Ergebnis vor Steuern/@ Eigenmittel
ROI = (Ergebnis vor Steuern-Zinsen)/@ Gesamtkapital
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* Die Vorjahreszahl wurde aufgrund der Erstanwendung von
AFRAC 36 Geldflussrechnung in 2021/22 angepasst.

Ill. Risikomanagement

Der verantwortungsvolle Umgang mit unseren Risiken

soll letztendlich dem Ziel einer langfristigen Steigerung

des Unternehmenswertes dienen. Im Rahmen unseres
Risikomanagements soll sichergestellt werden, dass sowohl
externe — insbesondere im unternehmerischen Umfeld
gelegene — als auch interne, in Prozessen und Ablaufen
liegende, Risiken bewertet und minimiert werden. Uber
unseren gesamten Wertschodpfungsprozess werden die vor-
handenen und zu erwartenden Risiken qualifiziert beurteilt
und unter Renditegesichtspunkten systematisch behandelt,
wobei der Firmengrundsatz lautet: ,Ertrag kommt vor
Umsatz". Wir unterscheiden zwischen Kernrisiken, die wir
selber Ubernehmen und anderen Risiken, die wir versichern
bzw auf andere Ubertragen kénnen.

Marktrisiko

Die gesamte Bauwirtschaft ist, abhangig von Markten
und Sparten, verschiedenen Schwankungen unterworfen.
Arbeitslosigkeit, Konsumverhalten, die Verhaltnisse am
Finanz- und Kapitalmarkt sowie das politische Umfeld
beeinflussen unsere Entwicklung. Wechselnde
Rahmenbedingungen bieten jedoch auch Chancen,

die SWIETELSKY in der Vergangenheit durch die

flexible Organisation oft nutzen konnte.

SWIETELSKY verflgt Uber eine breite Angebotspalette

an Leistungen und ist bestrebt, das Portfolio hinsichtlich
Produkten, Dienstleistungen und Méarkten weiter zu diversi-
fizieren und das Akquisitionsrisiko bestmdglich zu streuen.
Aufgrund unserer unternehmerisch denkenden Mitarbeiter
sehen wir uns gut aufgestellt, dieses Risiko aktiv bewaltigen
zu kdnnen.

Betriebliche Risiken

Projekt- und Vertragsrisiken erwachsen aus dem klassi-
schen Bau- und Projektgeschaft der SWIETELSKY Gruppe.
Alle Projekte werden im Zuge der Angebotsbearbeitung bis
hin zum Vertragsabschluss auf technische, kaufmannische
und rechtliche Risiken geprft und plausibilisiert. Die nach
ISO 9001 auditierten Richtlinien und Verfahren sichern die
einheitliche Ermittlung der Projektkosten. Klare Kompetenz-
regelungen fUr zustimmungspflichtige Geschéafte stellen die
technische und wirtschaftliche Prifung und Analyse der
Angebote sicher.

Geschaftsbericht 2021/22

Bei der Auftragshereinnahme regeln Kalkulationsrichtlinien
und -verfahren die einheitliche Ermittlung der Projekt-
kosten. Die Auftragsabwicklung wird durch monatliche
Soll-Ist-Vergleiche kontrolliert und laufend durch das
zentrale Controlling begleitet. In der Ausfuhrungsphase
besteht das Risiko, dass knappe Fertigstellungstermine
nicht eingehalten werden kénnen. Sofern diese TerminUber-
schreitungen unserer Gesellschaft anzulasten sind, kdnnen
Vertragsstrafen drohen.

Den Gewahrleistungsrisiken begegnen wir, indem wir
konsequentes Qualitdtsmanagement betreiben und wo
erforderlich, Nachunternehmerburgschaften bzw Garantien
einfordern. SWIETELSKY ist bestrebt, gerichtliche Aus-
einandersetzungen zu vermeiden. Dieses Ziel ist jedoch
nicht immer zu erreichen, sodass in- und auslandische
Konzernunternehmen an Gerichts- bzw Schiedsgerichtsver-
fahren beteiligt sind. Deren Ausgang lasst sich naturgeman
nur schwer vorhersehen. Wir gehen davon aus, dass nach
sorgfaltiger Prufung fur alle anhangigen Rechtsstreitigkeiten
angemessene bilanzielle Vorsorge getroffen wurde.

Personalrisiko

Die Personalrisiken ergeben sich aus der Mitarbeiter-
fluktuation, dem damit einhergehenden Wissensverlust
und dem Mangel an Fach- und Fuhrungskréften sowie
geeignetem Nachwuchs. SWIETELSKY ist daher bestrebt,
die Qualifikation der Mitarbeiter durch interne und externe
Ausbildungsprogramme weiterzuentwickeln sowie interne
Karrieremdglichkeiten im Rahmen der SWIETELSKY
Gruppe zu unterstitzen. Anreizsysteme monetarer Natur
sorgen fUr eine Attraktivitat von SWIETELSKY, vor allem
bei unternehmerisch denkenden Mitarbeitern. Zusatzliche
Initiativen zur Gesundheitsférderung und Verbesserung
der Arbeitsbedingungen sowie der Mitarbeiterzufriedenheit
tragen zum Ansehen des Unternehmens bei. Aufgrund der
Covid-19-Pandemie sind unerwartet vollig neue Personal-
risiken auf SWIETELSKY zugekommen. Besonderen Wert
haben wir auf den bestmdglichen Schutz unserer Mitarbeiter
gelegt. Im Vordergrund standen klare Regelungen zu den
erforderlichen SchutzmaBnahmen. Zusatzlich wurden
regelmaBige Corona-Tests angeboten. Im Frihjahr 2021
wurde die Bereitschaft zu einer Corona-Schutzimpfung
erhoben und ab April 2021 konnten sich die Mitarbeiter dazu
anmelden. Schlussendlich nahmen Uber 1.500 Mitarbeiter
in Osterreich das firmeninterne Impfangebot wahr. Die
Impfungen erfolgten ab Juni 2021.
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Beschaffungsrisiko

SWIETELSKY ist bestrebt, langfristig mit Partnern zu-
sammenzuarbeiten. In der Einkaufskoordination werden mit
ausgewahlten Lieferanten Rahmenvertrége und Rahmen-
preisvereinbarungen abgeschlossen. Aufgrund jahrelanger
partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten
konnten in diesem schwierigen Umfeld die Probleme aus
Rohstoffverknappungen und den daraus resultierenden Ver-
sorgungsengpassen gemeinsam bestmaoglich abgefedert
werden. Die operativen Einheiten kénnen im Bedarfsfall

auf ein zentrales Einkaufspreisinformationsportal zugreifen.
Der Markt fur Energie und Rohstoffe wird beobachtet

und durch laufende Monitoring-Prozesse wird versucht,

das Risiko eventueller Verluste aus Preissteigerungen in
diesem Bereich zu mindern, wobei origindren MaBnahmen
(beispielsweise physische Beschaffung und Gleitklauseln

in den Bauvertrédgen) grundsatzlich der Vorzug gegenuber
derivativen Instrumenten gegeben wird. Unverandert zu den
Vorjahren ist eine teilweise Verknappung von verschiedenen
Baumaterialen wie Holz, Baustahl, erdolbasierende Kunst-
stoffe und Dammestoffe festzustellen. Dies flhrt zu Lieferzeit-
verzégerungen und Baukostensteigerungen.

Finanzwirtschaftliche Risiken

SWIETELSKY verfugt Uber solide und langfristige Finanz-
strukturen und nutzt konservative Finanzierungsinstrumente.
Ein Liquiditatsrisiko ergibt sich, falls die Zahlungs- und
Finanzierungsfahigkeit beeintrachtigt ist. Unser Finanzmittel-
bestand enthalt angemessene Wachstums- und Liquiditats-
reserven, die entsprechenden Linien sind breit gestreut. Es
ist sichergestellt, dass sdmtliche Konzernunternehmen tber
die notwendigen Bar- und Avalkreditkapazitaten verfligen,
um das operative Geschaft und neue Projekte erfolgreich
finanzieren zu kénnen.

Die in manchen Landern branchentypisch hohen An-
zahlungen von zumeist offentlichen Auftraggebern stérken
unsere Liquiditat. Durch die Abarbeitung von Auftragen,
bei denen hohe Anzahlungen geleistet wurden, hat sich die
Liquiditat vor allem in Ungarn reduziert.

Trotz den gegen Ende des Wirtschaftsjahres steigenden
Zinsen verrechnen Banken nach wie vor VerwahrgebUthren
auf Guthabensalden. Durch die breite Streuung unserer
Bankguthaben auf verschiedene Institute, mit welchen wir
angemessene Sockelbetrage verhandeln, bis zu denen
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keine Negativ-Zinsen anfallen, kénnen wir diese teilweise
vermeiden. Aufgrund unserer hohen Guthabensténde
kommt es jedoch vereinzelt auch zur Uberschreitung der
zinslosen Sockelbetrage und als Folge zur Zahlung von
Negativ-Zinsen bzw Verwahrungsentgelten.

Die allmahliche allgemeine Wirtschaftserholung, erwartet
durch das Ausklingen von Pandemie-MaBnahmen, wurde
durch Entwicklungen in der Weltpolitik und die dadurch
zunehmenden Verwerfungen an globalen Waren- und
Finanzmarkten in Frage gestellt. Mit der steigenden Inflation,
getrieben durch die Knappheit im Energiebereich, wirden
auch Zinsen und dadurch Kredit- und Investitionskosten
ansteigen. Vor diesem Hintergrund stitzen wir uns auf
unsere unverandert hohe Bonitat und legen weiterhin ein be-
sonderes Augenmerk auf die Entwicklung unserer Liquiditét.

Ein zentrales Debitorenmanagement prift laufend die Boni-
tat der Auftraggeber, Uberwacht Zahlungsvereinbarungen
und sichert den Zahlungseingang. Das Zinsrisiko wird zentral
Uber das Konzern-Treasury Uberwacht und bei Bedarf mit-
tels Absicherungstransaktionen begrenzt. Fremdwahrungs-
risiken werden durch geeignete SicherungsmaBnahmen
minimiert. Ein entsprechendes Kontrollsystem Uberwacht die
Einhaltung der internen Richtlinien und Limite.

IT-Risiko

Durch die zunehmende Digitalisierung des Bauprozesses
ist dieser in einem immer stérker werdenden Maf von einer
leistungsstarken, konzernweit einheitlichen und sicheren
[T-Infrastruktur abhangig. Informationssicherheit wird in die-
sem Zusammenhang auch als wesentliche Voraussetzung
fUr eine erfolgreiche Digitalisierung gesehen. Im Rahmen
des bei SWIETELSKY implementierten und geman

ISO 27001 zertifizierten Informationssicherheitsmanagement
System (ISMS) werden durch das Risikomanagement
wesentliche Risiken im IT-Umfeld identifiziert, bewertet

und sichergestellt, dass wirksame Prozesse und Tools

zur Risikominimierung und -vermeidung zur Anwendung
kommen. Risiken bestehen hier im Hinblick auf die drei
Schutzziele Vertraulichkeit, Integritat sowie VerfUgbarkeit.

Die Risiken umfassen insbesondere den unbefugten Zugriff,
die Modifikation und den Abzug sensibler elektronischer
Unternehmens- oder Kundendaten sowie die mangeinde
Verflgbarkeit der Systeme als Folge von Stérungen und
Katastrophen. Umfangreiches Know-how in den Bereichen
Préavention, Detektion und Reaktion wird gebtndelt um im
Rahmen des Managementprozesses eine kontinuierliche
Verbesserung zu gewahrleisten. Externe Audits und Partner
unterstUtzen diesen Prozess und sind wichtige Elemente,
um neue Gefahren frihzeitig zu erkennen.

SensibilisierungsmaBnahmen und Trainings fur Mitarbeiter
erganzen die technischen MaBnahmen und tragen dazu
bei, das Bewusstsein fur Informationssicherheit zu schaffen
und zu schéarfen.

Fehlverhaltensrisiko und Compliance

SWIETELSKY md&chte, wie bisher, auch in Zukunft als
verlasslicher und kompetenter Partner seiner Kunden und
Lieferanten und aller Geschéftspartner aus dem &ffentlichen
und privaten Bereich wahrgenommen werden. Auf diese
positive Wahrnehmung legt SWIETELSKY hdchsten Wert,
da diese ganz mitentscheidend fur den Unternehmenserfolg
ist. Es liegt in der Verantwortung jedes Einzelnen, sich
gegenuber Kollegen, Auftraggebern und Auftragnehmern,
aber auch gegentber dem Mitbewerb stets gesetzestreu,
fair, respektvoll und integer zu verhalten. Als UnterstUtzung
dient ein schriftlicher Verhaltenskodex, der die Leitlinien und
Grundsétze unserer Wertvorstellungen widerspiegelt und
dessen Einhaltung fUr jeden Mitarbeiter bei SWIETELSKY,
unabhangig von dessen Position, gilt. Dieser Verhaltens-
kodex ist die Grundlage fUr eine untadelige Vorgangsweise
in moralischer, ethischer und rechtlicher Betrachtung und
steht in unseren Kernmarkten in der jeweiligen Landes-
sprache zur Verflgung. Erganzend dazu gibt es eine
allgemein verstandliche, mehrsprachige und illustrierte
Broschure mit den Regeln des Verhaltenskodex sowie eine
Konzernrichtline zum Thema Kartellrecht.

Mit dem implementierten Compliance-Management-
System, welches gemanl den ISO-Normen 37301 sowie
37001 zertifiziert ist, setzt SWIETELSKY vor allem auf
interne Kommunikation, Schulungen und Trainings.

Ein von jedem Mitarbeiter verpflichtend zu absolvierendes
E-Training, dessen positiver Abschluss Uberprift wird,
wurde umgesetzt. Diese MaBnahmen und der Ver-
haltenskodex sollen wesentlich dazu beitragen, die
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Wertvorstellungen im Unternehmen zu verankern. Darauf
legt der Vorstand weiterhin groBen Wert und bekennt sich
ausdrUcklich zu Nulltoleranz gegenUber Fehlverhalten in
diesem Bereich. SWIETELSKY verbessert dieses System
kontinuierlich und investiert dafur in die notwendigen
Ressourcen. Compliance ist ein wesentlicher Teil der Nach-
haltigkeitsstrategie des Konzerns.

IV. Bericht Giber wesentliche Merkmale des internen
Kontroll- und Risikomanagementsystems in Hinblick
auf den Rechnungslegungsprozess

Einleitung

Ziel des internen Kontrollsystems ist es, das Management
S0 zu unterstUtzen, dass es in der Lage ist, effektive und
sich standig verbessernde interne Kontrollen hinsichtlich
Rechnungslegung zu gewahrleisten. Es ist einerseits auf die
Einhaltung von Richtlinien und Vorschriften und andererseits
auf die Schaffung von vorteilhaften Bedingungen fUr spezi-
fische KontrollmaBnahmen in den Schilsselprozessen des
Rechnungswesens ausgerichtet.

Die Richtigkeit und Verlasslichkeit der Finanzbericht-
erstattung ist sowohl flr Entscheidungen des Managements
als auch fur die Informationsversorgung von Glaubigern und
kreditgewahrenden Banken von eminenter Wichtigkeit.

Das interne Kontrollsystem umfasst neben der Bewertung
der operativen Risiken auch die Einhaltung gesetzlicher
und unternehmenseigener Normen und Prozesse der
SWIETELSKY Gruppe. Ziel ist die einheitliche Abbildung
der Geschaftsfalle und damit die Unterstltzung des
Managements durch entscheidungsrelevante Informationen.
Zur Umsetzung dieser Ziele sichern neben den ein-
schldgigen gesetzlichen Bestimmungen interne Richtlinien
die Vergleichbarkeit der Daten. Relevante Anforderungen
zur Sicherstellung der OrdnungsmaBigkeit der internen und
externen Rechnungslegung werden in konzerninternen
Bilanzierungs- und Bewertungsregelungen festgehalten.
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Kontrollumfeld

Die Implementierung des internen Kontrollsystems in
Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess ist in internen
Richtlinien festgesetzt. Die Verantwortlichkeiten in Bezug auf
das interne Kontrollsystem wurden an die Unternehmens-
organisation angepasst, um ein den Anforderungen ent-
sprechendes und zufriedenstellendes Kontrollumfeld

zu gewahrleisten.

Risikobeurteilung

Risiken in Bezug auf den Rechnungslegungsprozess wer-
den durch das Management erhoben und Uberwacht. Der
Fokus wird dabei auf die wesentlichen Risiken gelegt.

Fur die Erstellung des Abschlusses missen regelmaBig
Schéatzungen vorgenommen werden, bei denen das
immanente Risiko besteht, dass die zukunftige Entwicklung
von diesen Schatzungen abweicht. Dies trifft insbesondere
auf folgende Sachverhalte/Posten des Konzernabschlusses
zu: Bewertung unfertiger Bauvorhaben, Bewertung von
Rickstellungen einschlieBlich Sozialkapital, Ausgang von
Rechtsstreitigkeiten, Forderungseinbringlichkeit sowie
Werthaltigkeit von Beteiligungen und Firmenwerten. In
Einzelféllen werden externe Experten herangezogen bzw
wird auf &ffentlich zugéngliche Quellen abgestellt, um das
Risiko einer Fehleinschatzung zu vermeiden.

KontrollmaBnahmen

Séamtliche KontrollmaBnahmen werden im laufenden
Geschéftsprozess angewandt, um sicherzustellen, dass
Fehler oder Abweichungen in der Finanzberichterstattung
vermieden werden. Die KontrollmaBnahmen reichen von
der Durchsicht der Periodenergebnisse durch das Manage-
ment hin zur Uberleitung der Konten und Uberwachung der
Kostenstellen.

Eine klare Funktionstrennung, verschiedene Kontroll- und
Plausibilitatsprifungen sowie ein durchgehendes Vier-
Augen-Prinzip sichern eine korrekte und verlassliche
Rechnungslegung. Die am Rechnungslegungsprozess
beteiligten Abteilungen und Bereiche sind sowohl sachlich
als auch personell geeignet ausgestattet. Die eingesetzten
Mitarbeiter werden sorgfaltig ausgewanhlt, ausgebildet und
laufend weitergebildet.
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Nachdem der SWIETELSKY Konzern viele dezentrale
Einheiten beinhaltet, muss auch das interne Kontrollsystem
dezentral ansetzen. Wahrend die Prozesse seitens der
Controlling-Abteilung zentral Gberwacht werden, liegt

die Kontrolle fir die Organisation und die praktische
Umsetzung von KontrollmaBnahmen bei jeder einzelnen
FUhrungskraft fur deren Verantwortungsbereich in den
jeweiligen Berichtsebenen.

Aufgrund der gesetzlichen und wirtschaftlichen An-
forderungen und der dezentralen Struktur wird ein
besonderes Augenmerk auf die im Konzern eingesetzten
[T-Systeme gelegt. Samtliche Geschaftsprozesse hangen
entscheidend vom sicheren Funktionieren der Informations-
und Kommunikationstechnologie ab. Die Unterstitzung der
Geschéftsprozesse durch eine integrierte Informations- und
Kommunikationstechnologie ist eine wesentliche Voraus-
setzung, um die Stellung des SWIETELSKY Konzerns
auszubauen.

Auch die Sicherheit der im Unternehmen verarbeiteten
Daten und Informationen vor dem Zugriff unberechtigter
Personen wird gewahrleistet.

Information und Kommunikation

Richtlinien und Vorschriften der Finanzberichterstattung
werden vom Management regelmaBig aktualisiert und an
alle betroffenen Mitarbeiter kommuniziert.

Daruber hinaus finden regelmaBig Diskussionen be-
treffend der Finanzberichterstattung und der damit in
Zusammenhang stehenden Richtlinien und Vorschriften
in verschiedenen Gremien statt. In diesen Gremien finden
sich neben dem Management auch Abteilungsleiter und
fUhrende Mitarbeiter der Abteilung Rechnungswesen.

Die betroffenen Mitarbeiter werden laufend in Hinblick auf
Neuerungen der nationalen und internationalen Rechnungs-
legung geschult, um Risiken einer unbeabsichtigten
Fehlberichterstattung frihzeitig erkennen zu kénnen.

V. Mitarbeiter

SWIETELSKY beschéftigte im abgelaufenen Geschéaftsjahr
durchschnittlich 4.923 Mitarbeiter (2020/21: 4.732). Davon
sind 3.380 als Arbeiter und 1.543 als Angestellte fir uns
tatig (2020/21: 3.240 Arbeiter und 1.492 Angestellte).

Wir sehen unsere Mitarbeiter als Schllssel zum Unter-
nehmenserfolg. Unternehmerisches Denken und selb-
sténdiges Handeln ist seit jeher wesentlicher Bestandteil
unserer Unternehmenskultur. Viele kleine operative
Einheiten unter einem gemeinsamen Dach waren und
sind der Schltssel fur unseren Erfolg. Das transparente
Erfolgspramienmodell sorgt fur zusatzliche Motivation und
Leistungsbereitschaft. GewUlrdigt wird Firmentreue mit
einem abgestuften Stammzulagenmodell.

Die Human Resources Strategie wurde neu erarbeitet.
Die Strategie umfasst die Handlungsfelder Employer
Branding, Aus- und Weiterbildung, digitale HR-Systeme,
weitere Etablierung von HR-Standards und Beratung der
dezentralen Einheiten.

Der Aus- und Weiterbildung wird im Sinne einer nach-
haltigen Personalentwicklung entsprechendes Augenmerk
geschenkt, sei es in internen Fortbildungsveranstaltungen
oder externen Schulungen. Zur Aufrechterhaltung und
Weiterentwicklung der relevanten Qualifikationen wird im
Rahmen der Personalentwicklung der Bedarf an Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen laufend ermittelt. Aufgrund der
Corona-Pandemie und im Interesse des Schutzes unserer
Mitarbeiter wurde ein GroBteil der Prasenzschulungen ver-
schoben bzw abgesagt. Stattdessen setzen wir vermehrt auf
Online-Formate. Im Geschaftsjahr 2021/22 verzeichneten wir
Uber 7.000 Teilnahmen an den Onlineschulungen.

Die SWIETELSKY Bauleiterausbildung findet regen Zu-
spruch und verbindet eine fachliche Standardausbildung
des SWIETELSKY Kerngeschéfts mit FUhrungsthemen.
Sie setzt sich aus vier Modulen, einer Projektarbeit
sowie active-learning-groups (Coaching in Kleingruppen)
zusammen. Der Fokus der Inhaltsvermittlung ist stark
praxisorientiert — Kernprozesse werden anhand von auf-
bereiteten Praxisbeispielen trainiert und jedes Modul wird
sowohl durch interne Experten als auch durch externe
FUhrungstrainer begleitet.

Kaufmannische Schulungen werden in regelmaBigen
Abstanden abgehalten. Damit wird einerseits den zu-
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nehmenden finanz- und steuerrechtlichen Anforderungen
entsprochen und andererseits neuen Mitarbeitern die
Gelegenheit gegeben, die kaufméannische Organisation von
SWIETELSKY kennenzulernen. Die verbindlichen Complian-
ce Schulungen vermitteln allen Beschaftigten unser Werte-
system. Der Verhaltenskodex wird allen neuen Mitarbeitern
ebenfalls bereits bei Eintritt in die Organisation in allen
wesentlichen Konzernsprachen zur Kenntnis gebracht.

Der demografischen Entwicklung Rechnung tragend, wird
in Osterreich der Lehrlingsausbildung weiterhin groBes
Augenmerk geschenkt. Im Geschéaftsjahr 2021/22 wurden
im Vergleich zum Jahr davor 22% mehr junge Menschen

in ein Lehrverhaltnis aufgenommen. Mit 31.3.2022 bildete
der SWIETELSKY Konzern in Osterreich 329 Lehrlinge in 21
Berufen aus. Besonderen Anklang hat dabei unsere Lehr-
lingsakademie gefunden. Dabei wird den Lehrlingen in zwei
Ausbildungsbldcken a drei Wochen neben theoretischem
Wissen, wie Gefahrenvermeidung auf den Baustellen, auch
praktisches Wissen vermittelt. Die Stationen werden von
erfahrenen Polieren geleitet und umfassen das Verlegen
von Pflastersteinen und Platten, besondere Techniken beim
Mauern, Schalungstechniken und auch Grundkenntnisse
der Zimmerei.

Das Arbeitsumfeld unserer Mitarbeiter gestalten wir unter
Einbeziehung von Arbeits-, Gesundheits- und Umwelt-
schutz. Schwerpunkt der arbeitsmedizinischen Begleitung
sind neben Gefahrenevaluierung und Vermeidung von
Arbeitsunféllen auch MaBnahmen zur Friherkennung von
moglicher Arbeitstberlastung. Daneben werden laufend
Schulungen und MaBnahmen angeboten, die nicht nur die
Vermeidung von Unféllen und Krankheiten zum Ziel haben,
sondern auch die Gesundheit der Mitarbeiter aktiv férdern
sollen. Das Engagement in der Gesundheitsférderung

des SWIETELSKY Konzerns in Osterreich wurde mit dem
»Gutesiegel Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF)“
ausgezeichnet.

Der Vorstand bedankt sich bei allen Mitarbeitern, die mit
ihrem Einsatz und fachlicher Kompetenz dazu beigetragen
haben, dass unsere Unternehmensziele auch in diesem
wirtschaftlich schwierigen Umfeld und den besonderen
Herausforderungen aufgrund der Corona-Pandemie in
hohem MaBe erreicht werden konnten.

Wir méchten auch unserem Betriebsrat flr die sachliche
und konstruktive Zusammenarbeit Dank aussprechen.
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VL. Qualititsmanagement

SWIETELSKY verflgt seit mehr als zwanzig Jahren Uber
Kompetenzen im Bereich des Qualitdtsmanagements. Vom
Unternehmensziel geleitet, die Erwartungen unserer Kunden
bestmoglich zu erflllen, entschloss man sich ein allgemein
anerkanntes Managementsystem einzufiihren. AuBerdem
musste man auf duBere Anforderungen und die zunehmend
komplexere Bauabwicklung reagieren. Mit einer hohen
Ausfuhrungsqualitat sollte das Vertrauen der Kunden als
auch unserer Geschéftspartner gewonnen und langfristig
abgesichert werden.

Mit dem internationalen Standard ISO 9001 wurde der
Grundstein gelegt und ist jetzt gemeinsam mit dem
Umweltmanagementsystem ISO 14001 und einem
Arbeits- und Gesundheitsmanagementsystem zu einem
integrierten Managementsystem (IMS) ausgebaut worden.
Im Bereich des Arbeits- und Gesundheitsmanagements
hat eine Umstellung von der OHSAS 18001 auf den neuen
internationalen Standard der ISO 45001 stattgefunden. Mit
entsprechenden Anpassungen, welche die Umsetzung der
neuen Normanforderungen sicherstellen sollen, konnte die
Grundlage fur eine erfolgreiche Zertifizierung geschaffen
werden. Gleichzeitig konnten weitere drei organisatorische
Bereiche, wie der Bereich des Abfall- und Ressourcen-
managements, die Swietelsky Rail Schweiz als auch das
Tochterunternehmen Metallbau Wastler in den Geltungs-
bereich des Zertifikates eingebunden werden. Fortlaufende
interne Audits und die jahrliche Uberwachung durch eine
akkreditierte Zertifizierungsstelle gewahrleisten nicht nur die
Erfullung der Normanforderungen und interner Regeln, son-
dern sind auch Motor fUr eine kontinuierliche Verbesserung.
In regelmaBigen Managementreviews bewertet die oberste
Leitung das integrierte Managementsystem hinsichtlich
Angepasstheit, Aktualitat und Wirksamkeit. Wichtiger Be-
standteil dieses Reviews ist die aktive Auseinandersetzung
mit den Themen Risiken, Schwachen, Verbesserungen und
den eigenen Starken.

Mit einem anwendungsfreundlichen und auf wesentliche
Aspekte gerichteten QM-System, das darUber hinaus
flexibel angepasst werden kann, steht allen Mitarbeitern ein
unterstitzendes Instrumentarium zur Verfligung, welches
helfen soll, die vertrags- und rechtskonforme Realisierung
unserer Leistungen sicherzustellen. Die Umsetzung der
Anforderungen des integrierten Managementsystems ist flr
alle Mitarbeiter verbindlich geregelt. Zusatzlich existieren je
nach Erfordernis weitere zertifizierte Systeme wie beispiels-
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weise das ECM-Sicherheitssystem flir die Instandhaltung
von GUterwagen oder ein Sicherheitsmanagementsystem
fUr das Eisenbahnverkehrsunternenmen RTS, ein Tochter-
unternehmen der Swietelsky AG. Im Bereich des Abfall- und
Ressourcenmanagements erhielt die Swietelsky AG an
einem Standort das Zertifikat als Entsorgungsfachbetrieb.

Unternehmensleitbild und Unternehmenspolitik

Das Unternehmensleitbild wird durch den Vorstand ent-
sprechend der Konzernstrategie vorgegeben und
passend auf die Art der Dienstleistung ausgerichtet.

Wir sehen den spezifischen Kundennutzen in der
kompetenten fachlichen Beratung vor und wahrend der
Bauausfuihrung. Die Mitarbeiter stellen dem Kunden dabei
ihre langjéhrige Erfahrung und ihr gesamtes Know-how zur
Verflgung. Wir sind bestrebt, unsere Kunden auch nach
Ausfuhrung der Leistung zu betreuen und den Kunden-
kontakt aufrecht zu erhalten.

Wir planen und handeln nach dem Grundsatz: ,Quali-

t&t kommt vor Quantitat”. Dies ist die Voraussetzung

fUr die erfolgreiche Realisierung unserer Projekte. Die
verantwortungsbewusste FUhrung und Abwicklung der
Baustellen und Dienstleistungen bedeutet nach unserem
Verstandnis, einen gleichbleibend hohen Qualitatsstandard
zu gewahrleisten. Aspekte des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes sowie des Umweltschutzes nehmen dabei fir
uns einen ebenso hohen Stellenwert ein wie die Termin-
treue gegenUber dem Kunden. Qualitat bedeutet flir uns
auBerdem, dem Kunden nicht nur erstklassig ausgebildetes
Personal, sondern auch einen Geratepark auf dem neu-
esten Stand der Technik, unter Einbeziehung ressourcen-
schonender Umweltaspekte, anbieten zu kénnen.

Ein weiterer Firmengrundsatz lautet: ,Ertrag kommt vor Um-
satz”. Aus diesem Grund haben die Verantwortlichen eine
hohe Entscheidungsfreiheit bei der Akquisition und Aus-
fUhrung von Auftrdgen. Anhand unserer Kostenrechnung
koénnen wir den wirtschaftlichen Erfolg transparent messen
und an die Verantwortlichen monatlich riickmelden.

Der Vorstand sieht sich zur Bereitstellung von sicheren
und gesundheitsgerechten Arbeitsbedingungen und zur
Pravention von arbeitsbedingten Verletzungen und Er-
krankungen verpflichtet. Die Umsetzung der SGA-Politik
und die Erreichung festgelegter Ziele erfolgen in den

Grenzen der gegebenen rechtlichen, wirtschaftlichen und
kulturellen Rahmenbedingungen.

Unsere SGA-Aktivitaten (Sicherheit und Gesundheit bei

der Arbeit) zielen auf die vorbeugende Vermeidung von
Unfallen, Gesundheitsbeeintrachtigungen, Verletzungen und
Erkrankungen ab und beziehen beteiligte Dritte wie Kunden,
Lieferanten, Subunternehmer etc mit ein. Die Prozesse sind
auf standige Verbesserung ausgerichtet und ermdéglichen
die Beteiligung von Beschéftigten bzw deren Vertretung.
Alle Mitarbeiter sind daher im Rahmen ihrer Moglichkeiten
angewiesen, sich daran zu beteiligen und sind zur Ein-
haltung und Erflllung gesetzlicher Vorgaben verpflichtet. Die
Art und Weise wie wir die Anforderungen der ISO 45001
erfullen wollen, sind in mehreren verdffentlichten Dokumen-
ten beschrieben.

SSWIETELSKY - baut auf I[deen” lautet seit vielen Jahren
der Slogan in unserem Unternehmenslogo. Gemeint sind
die |deen unserer Mitarbeiter, denen wir zuvorderst unsere
Wettbewerbsfahigkeit verdanken. Eigeninitiative, selbst-
standige Losungskompetenz und Unternehmergeist spielen
insbesondere in der Bauwirtschaft eine groBe Rolle, da
Baustellen dezentral gemanagte Profitcenter sind, deren
Erfolg sehr stark von den Mitarbeitern vor Ort abhangig ist.

Alle Organisationsbereiche sind unter Einbeziehung der
Auftraggeber und den gesetzlichen Vorgaben damit be-
fasst, eine solide Umweltleistung zu erzielen. Dazu gibt es,
abgeleitet vom Unternehmensleitbild, festgelegte Ziele und
Umweltprogramme zur Verwirklichung nach wirtschaftlichen
Gesichtspunkten. Zur Berlicksichtigung relevanter Umwelt-
aspekte gibt es neben den gesetzlichen Bestimmungen
weitergehende Ziele und Programme des Vorstandes.

Wir sehen unsere Lieferanten und Subunternehmer als
leistungsfahige Partner. Unser gemeinsames Ziel ist die
optimale Kundenzufriedenheit. Dazu ist es erforderlich,
qualitative, wirtschaftliche und umweltrelevante Aspekte bei
der Auswahl unserer Lieferanten und Subunternehmer zu
bertcksichtigen, und diese im Zuge der Leistungserbringung
nach festgelegten Kriterien zu bewerten. Unser Unter-
nehmensleitbild ist auf eine vorbeugende Fehlervermeidung
und eine standige Verbesserung der Leistungen, des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes, des Umweltschutzes
sowie der Aufbau- und Ablauforganisation ausgerichtet.
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VIIl. Umwelt und Energie

Der Bausektor ist ein ressourcen- und energieintensiver
Wirtschaftszweig und beeinflusst damit wesentlich und um-
fangreich die Umwelt. Im Wissen endlicher Ressourcen und
zunehmender Umweltbelastung ist SWIETELSKY bemuht,
Uber alle Projektphasen hinweg den Einsatz schonender
Verfahren und umweltfreundlicher Geréte sicherzustellen.

Mit einem eigenen Abfallwirtschaftsmanagementsystem und
Abfallwirtschaftskonzepten wird dem Umweltschutz unter
Einbeziehung umfangreicher gesetzlicher Vorgaben ein
hoher Stellenwert beigemessen.

SWIETELSKY versucht bestmdglich, sich an der Ziel-
erreichung der EU hinsichtlich einer stofflichen Verwertung
von Baurestmassen von 70% und der damit einher-
gehenden Reduzierung der Deponiemenge zu beteiligen.

Auf Grundlage dieser Vorgaben sieht sich SWIETELSKY
bei der Abwicklung von Baustellen verpflichtet, die
anfallenden mineralischen Abfélle so weit wie mdglich

in CE-gekennzeichnete Baustoffrecyclingprodukte umzu-
wandeln. Die Qualitatssicherung dieser Produkte erfolgt
mit Hilfe zertifizierter werkseigener Produktionskontrollen.
Um die Umweltleistung zu verbessern ist es notwendig,
diese Materialien vermehrt am Entstehungsort einzusetzen
oder sie als Substitution bei der Baustoffherstellung zu
verwenden. Damit werden Primarrohstoffe geschont
sowie der Logistikaufwand und die damit einhergehenden
Emissionen reduziert.

Nicht wiederverwertbare Abfélle werden materialspezifisch
getrennt und umweltvertraglich zwischengelagert. Mit einer
sortenreinen Sammlung werden Ausgaben gespart und
die Wiederverwertungsquote erhdht. Mit dem Betrieb von
Deponien stellt SWIETELSKY auch die ordnungsgemanie
Beseitigung sicher.

In den Filialen und Tochterunternehmen werden unter-
schiedliche Energie- und Umweltschutzprojekte entwickelt
und umgesetzt. Produktionsanlagen werden laufend im
Sinne der Energieeffizienz evaluiert und unter Bertick-
sichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte erneuert. Auf
Basis der im letzten Energieauditbericht zusammen-
gefassten Moglichkeiten zur Verbesserung der Energie-
effizienz werden immer wieder kleinere und gréBere Projekte
entwickelt und umgesetzt. Diese beginnen beim laufenden
Umstieg auf LED-Beleuchtungen in den Buro- und

169



Produktionsstatten und enden bei groBeren Investitionen
wie der thermischen Sanierung, dem Austausch von
Heizungsanlagen und der Errichtung von PV-Anlagen.

Bei Investitionen im Fuhrparkbereich und bei der Neu-
anschaffung von Maschinen und Geréten stellt der Energie-
verbrauch ein wesentliches Entscheidungskriterium dar. Fur
den Fuhrpark gibt es fur die wesentlichen Fahrzeugtypen
ein jahrliches CO2-Monitoring. Der systematische Austausch
auf Maschinen und Fahrzeuge der neuesten Abgastechno-
logie fuhrt natirlich auch zu einer signifikanten Senkung des
Stickoxid AusstoBes. Die Flotte der PKWs und der leichten
Nutzfahrzeuge wird laufend auch mit Elektrofahrzeugen
erganzt.

Eine laufende Erfassung des Energieeinsatzes bei der
Herstellung von Bauprodukten ermdéglicht durch den
Produktionskostenvergleich unterschiedlicher Produktions-
statten, Einsparungspotentiale sichtbar zu machen.

Im Bereich SWIETELSKY-Energie sind alle Kompetenzen
der Haus- und Elektrotechnik in einem Bereich konzentriert.
Besonderer Wert wird darauf gelegt, die neuen Techniken
hinsichtlich umweltschonender Technologien, alternativen
Energieformen, deren Speicherung und Steuerungsauto-
mation in die Projekte einzuarbeiten. Im Bereich SWIEtimber
(Holz- und Hybridbau) werden laufend neue Projekte rea-
lisiert, wobei hier der Hybridbau mit Betonkernaktivierung
besonders hervorzuheben ist. Im Umweltbereich gilt das
priméare Ziel, Ressourcen wie Luft, Wasser, Energie und
Boden zu schonen, den Material- und Logistikaufwand

zu optimieren, die Emissionen soweit wie mdglich zu ver-
ringern und die Biodiversitat zu erhalten. Das Management
betrachtet es daher als Fihrungsaufgabe, das Qualitats-
und Umweltbewusstsein der Mitarbeiter kontinuierlich zu
verbessern.

Mit der Verdffentlichung des zweiten Nachhaltigkeits-
berichtes im November 2021 haben wir einen weiteren
Schritt gesetzt, um unseren Stakeholdern Informationen
Uber die Nachhaltigkeitsaktivitdten von SWIETELSKY zu
geben. Mit der Einfuhrung einer eigenen ESG-Software wer-
den nun die Daten, Kennzahlen und Informationen zu Um-
welt und Energie systematisch erhoben und ausgewertet.
Dadurch kénnen die Ziele zur Energieeinsparung und
CO2-Reduktion klar definiert und umgesetzt werden. Dieser
kann jederzeit Uber die Homepage eingesehen werden.
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VIil. Technologie und Innovation

Fortschritte und neue Losungen werden bei SWIETELSKY
auf unterschiedlichen Ebenen entwickelt. In der Abteilung
»IMS — Integrierte Management Systeme” von SWIETELSKY
wird sichergestellt, dass unser Konzern Uber die neuesten
Entwicklungen, speziell im Bereich Baustoffe und Bauver-
fahren, informiert wird. Durch den Einsatz hochqualifizierter
Mitarbeiter sind wir in der Lage, neben der Mitwirkung bei
bzw Veranlassung von Forschungsprojekten auch eigene
Entwicklungen durchzuflhren.

Neben konkreten Forschungs- und Entwicklungsprojekten
erfolgt ein GroBteil der Innovationen im Zuge von laufenden
Bauprojekten, bei welchen aufgrund terminlicher, geo-
logischer oder technischer Rahmenbedingungen neue
Lésungen gefordert werden. Fast schon jahrlich werden in
den Bereichen Ingenieurtiefbau, Tunnelbau, Hochgebirgs-
bau und Eisenbahnbau neue Technologien weiter entwickelt
oder innovative Verfahren zur Anwendung gebracht und
standig weiterentwickelt und verbessert.

Durch die rasante Entwicklung im Bereich Umweltvertrag-
lichkeit von Bauprodukten und Bodenaushub werden auch
Entwicklungen im Bereich der Prifmethodik bzw Anpassung
bestehender Prifmethoden in unserer akkreditierten Pruf-
und Inspektionsstelle notwendig, wobei hier die Organisation
und Auswertung von Ringversuchen und Vergleichsver-
suchen wesentliche Hilfsmittel sind. Unser Wissen auf
diesem Gebiet wird auch von externen Baustoffherstellern
im Rahmen von Studien und Gutachten genutzt. Die im
Rahmen der Baustoffprifungen gewonnenen Erkenntnisse
helfen, ressourcenschonende Anwendungen zu entwickeln.

Wir nutzen die Mdéglichkeiten der Digitalisierung, um nicht
wertschdpfende Tatigkeiten auf ein Minimum zu reduzieren
und unterstitzen damit maBgeblich unsere Nachhaltig-
keitsstrategie. Durch den Einsatz neuester Technologien
reduzieren wir in unterschiedlichen Leistungsbereichen den
Planungsaufwand und generieren aus den Planmengen
automatisch auch gleich die Bestell- und Abrechnungs-
mengen, welche wir mit den Mitteln von Augmented Reality
validieren. Das Berechnen und Prifen von Mengen sowie
die Massenermittlung fur die Schlussabrechnung werden
somit in einem Arbeitsgang erledigt.

Kollaboration, Transparenz und Kommunikation sind fur
uns nicht nur Schlagworter, sondern werden durch unsere
aufgabenbasierte Arbeitsweise zur gelebten Praxis. Wir
reduzieren damit maBgeblich den Aufwand fir das Suchen
von Informationen und die Priifung des Status von Auf-
gaben. Durch den sukzessiven Einsatz von Echtzeitdaten
professionalisieren wir unsere Prozesse und Plandaten und
stellen damit die fir den Einsatz von lernenden Systemen
notwendige Datenwahrheit sicher. Gleichzeitig erhdhen wir
die Prozesssicherheit, die Qualitat unserer Leistungen und
die Termintreue gegentber unseren Kunden.

IX. Ausblick

Die Aussichten fur das an sich robuste Weltwirtschafts-
wachstum erfahren durch den Krieg in der Ukraine, nach
neuen SchutzmaBnahmen gegen die Omikron-Variante von
COVID-19 sowie gestiegenen Energiepreise einen erneuten
Dampfer. In der Ukraine selbst wird aufgrund der Kémpfe
ein starker zweistelliger Riickgang des BIP erwartet. Auch
Russland erfahrt durch die Sanktionen vieler Staaten in
Reaktionen auf den Angriff eine tiefe Rezession. Die OECD
schatzt, dass der Krieg das Weltwirtschaftswachstum in
diesem Jahr um rund einen Prozentpunkt senken wird.
DemgemaR senkt der IWF seine Prognose flr das heurige
Weltwirtschaftswachstum auf 3,6% im laufenden und
kommenden Jahr. Dabei unterstellt der IWF allerdings,
dass der Krieg auf die Ukraine beschrankt bleibt und
Sanktionen gegen die Russische Fdderation auch weiter-
hin den Energiesektor weitgehend ausnehmen werden.
Zudem geht er davon aus, dass das Corona-Virus keine
neuen Varianten entwickelt, die erneut Einschrankungen
notwendig machen wurden. Der Krieg in der Ukraine sowie
die Sanktionen gegen Russland haben Auswirkungen auf
den Euroraum hauptséchlich Uber steigende Energiepreise
und beflrchtete Energieengpéasse. Dadurch wird die Infla-
tion stark angetrieben. Nachteilig auf die Wirtschaft wirken
sich erneute Unterbrechungen von Lieferketten, geringere
Exporte und die allgemeine Verunsicherung bei Konsum
und Industrie aus.

Diese negativen Entwicklungen werden sich vermutlich auf
die Bauwirtschaft auswirken. Insgesamt wird fur 2022 nur
mit einem gedampften Wachstum der Bauwirtschaft von
2,3% flr die EC-19-Staaten gerechnet, welches in 2023
(2,3%) und 2024 (1,4%) voraussichtlich weiter abflachen
wird. Erwartet wird, dass in 2022 der Hochbau um 2,2%
und der Tiefbau um 2,4% wachsen und die weitere Ent-
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wicklung leicht unterschiedlich verlauft (Hochbau 2023:
1,9%, 2024: 1,3% und Tiefbau 2023: 3,9%, 2024: 1,7%).

Osterreichs Volkswirtschaft diirfte 2022 um 4,3%

(WIFO vom 30.6.2022) wachsen und damit trotz des
Ukraine-Krieges noch kréftig expandieren. Im Vergleich
zum Vorjahr ist das Wachstum jedoch deutlich geringer
(2021: 4,5%). Die zunehmende Arbeitskrafteknappheit
fGhrt trotz Abschwachung des Wirtschaftswachstums zu
einem merklichen Rickgang der Arbeitslosenquote. Sie
erreicht bereits 2022 das Vorkrisenniveau und wird weiter
sinken. Der Ukraine-Krieg erhoht jedoch die wirtschaftliche
Unsicherheit, dampft die Konsum- und Investitionsfreudig-
keit und verteuert vor allem Energie. Aufgrund der starken
Abhangigkeit Osterreichs von russischem Erdgas wird
das heimische BIP bis 2026 jéhrlich um durchschnittlich
0,1 Prozentpunkt schwacher wachsen als im Euro-Raum.
Der kréftige Preisauftrieb auf dem Weltmarkt, der bereits
2021 eingesetzt hatte, wird 2022 durch die Omikron-
Welle in China und den Ukraine-Krieg noch verstarkt und
verlangert. Getragen wird er insbesondere vom starken
Anstieg der Energiepreise. Fiir 2022 wird in Osterreich eine
Inflationsrate von 7,8% erwartet. Fir 2023 sollte sich die
Teuerung auf 5,3% abschwéachen. Der internationalen
Entwicklung folgend, schwécht sich das BIP-Wachstum
2028 auf 2,0% und 2024 auf 1,8% weiter ab.

Die 6sterreichische Bauwirtschaft kann sich dieser Ent-
wicklung nicht entziehen und wird in den Jahren 2022 bis
2024 nur auf niedrigem Niveau wachsen. Fur 2022 ist ein
Zuwachs von 1,1% prognostiziert, wobei der Hochbau nur
um 1,0% und der Tiefbau um 1,4% wachsen sollten. Der
Tiefbau sollte sich in 2023 mit 1,9% etwas dynamischer
entwickeln, der Hochbau verbleibt bei 1,0%. In 2024 wird
von einem Wachstum im Tiefbau von 1,6% ausgegangen,
der Hochbau geht voraussichtlich auf 0,9% zurtck. In
absoluten Zahlen wird fur 2022 mit einer Bauleistung von
EUR 50,8 Mrd gerechnet. Die wirtschaftliche Entwicklung
wird durch einen Mangel an Material und Kapazitat sowie
fehlende Arbeitskrafte gedampft. Zunehmend problema-
tisch werden auch die steigenden Energiepreise und die in
der Folge steigende Inflation, die wiederum die Baupreise
ansteigen lasst. Der dffentliche Wohnungsbau wird durch
gesetzliche Neuregelungen und steigende Zinsen zu-
nehmend schwieriger.
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In Osterreich erwartet SWIETELSKY einen moderaten
Ruckgang der Leistung bei einer leicht reduzierten
Ergebnisrendite.

Die Konjunktur in Deutschland wird nach Meinung des
ifo-Instituts im laufenden Geschaftsjahr von zwei sehr
unterschiedlichen konjunkturellen Triebkraften gepragt.

Auf der einen Seite dirften die vollen Auftragsblcher der
Industrieunternenmen und die allmahliche Normalisierung
der Corona-Situation der Konjunktur einen kraftigen Schub
geben. Auf der anderen Seite ddmpfen die Folgen des
russisch-ukrainischen Krieges die Konjunktur Uber deutlich
gestiegene Rohstoffpreise, zunehmende Lieferengpésse bei
Rohmaterialien und Vorprodukten sowie erhéhte wirtschaft-
liche Unsicherheit. Der private Konsum bleibt nach wie vor
die Stutze der deutschen Konjunktur in diesem Jahr, wobei

die hohe Inflation jedoch die Konsumausgaben dampft. Wie

unsicher die Prognosen derzeit sind, wird an den Veroffent-
lichungen des ifo-Institutes ersichtlich: Am 23. Mé&rz wurde
ein Wachstum von 2,2% veroffentlicht (pessimistisches
Alternativszenario), im aktuellen Euroconstruct-Bericht vom
13. Juni wird ein Wirtschaftswachstum von nur mehr 1,5%
fOr 2022 erwartet. Auch am Arbeitsmarkt hinterlasst die
schwachere Konjunktur ihre Spuren. Der Beschaftigungs-
aufbau und der Rickgang der Arbeitslosigkeit werden sich
ab dem Frihjahr splrbar verlangsamen.

Der ursprunglich fur 2021 erwartete Rickgang der
deutschen Bauwirtschaft von 0,6% ist mit -1,2% deutlich
schlechter ausgefallen. Fur 2022 wird eine Stagnation
erwartet (0,0%). Der Tiefbau wird mit -1,5% weiter in

der Rezession verbleiben, der Hochbau sollte sich mit
0,3% schwach positiv entwickeln. Der volumsmaBig
bedeutendste Bereich des Wohnungsneubaus wird auch
in 2023 (0,7%) und 2024 (0,2%) nur auf niedrigem Niveau

wachsen. Der Ubrige Hochbau kann sich nach 2022 (-0,1%)

in 2023 (1,1%) und 2024 (0,3%) positiv entwickeln. Auch
der von der o6ffentlichen Hand gestutzte Tiefbau wird in den
Jahren 2023 (1,8%) und 2024 (1,0%) kaum Impulse setzen.
Erst in 2024 wird mit einer Bauleistung von insgesamt

EUR 432,8 Mrd das Niveau von 2020 (EUR 432,3 Mrd)
erreicht werden.

SWIETELSKY rechnet in Deutschland fUr das bereits
laufende Geschaftsjahr mit einem leichten Rickgang der
Leistung von 7,7% und einer &hnlichen Ergebnisrendite wie
in der Vergangenheit.
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Die ungarische Wirtschaft hat die Folgen der Corona-Pan-
demie 2022 Uberwunden und bereits wieder ihr Vorkrisen-
niveau erreicht. Nach dem Uberdurchschnittlich starken
Wachstum der Wirtschaftsleistung 2021 von Uber 7%
setzte sich die konjunkturelle Erholung auch Anfang 2022
unvermindert kréftig fort. Russlands Einfall in die Ukraine
hat die Aussichten fUr die ungarische Wirtschaft jedoch
verschlechtert und lasst ein deutlich geringeres, aber immer
noch positives Wachstum erwarten (2022: 4,3%, 2023:

4,1% und 2024: 4,2%). Der Krieg dampft die Konjunktur bei

wichtigen Handelspartnern Ungarns in der Européischen
Union und schmalert damit die Exportchancen. Der starke
Preisanstieg bei Energie, Lebensmitteln, Rohstoffen und
Vorprodukten sowie Unsicherheiten Uber die Auswirkungen
der Sanktionen auf die Energieversorgung dampfen die
Konsumbereitschaft der Bevolkerung und die Investitions-
neigung der Unternehmen. Hinzu kommt die Notwendig-
keit, die dffentlichen Finanzen nach Jahren durch Corona
und Wahlkampf bedingter expansiver Ausgabenpolitik zu
konsolidieren.

Die ungarische Bauwirtschaft wird nach Jahren hoher
Zuwachsraten in den nachsten Jahren nicht oder nur
geringflgig wachsen. Fur 2022 wird insgesamt von einer
Stagnation ausgegangen, da leichte Zuwachse im Tiefbau
(0,3%) vom Ruckgang im Hochbau (-0,1%) gebremst
werden. Einzig der Wohnungsbau kann noch positive Im-
pulse setzen (3,5%). Dampfend drfte sich die eingeleitete
Verscharfung der Geldpolitik auswirken. Zugleich ist die
Auszahlung von wichtigen EU-Geldern aus der Wieder-
aufbau- und Resilienzfazilitdt und aus den Kohasionsfonds
der neuen Finanzierungsperiode 2021 bis 2027 immer
noch nicht freigegeben. In 2023 sollte sich der Tiefbau

mit 13,1% wieder deutlich positiv darstellen, aufgrund der
erwarteten Rezession im Hochbau (-3,7%) verbleibt jedoch
nur ein gesamtes Wachstum von 1,3%. Fir 2024 wird eine
Steigerung auf 2,5% erwartet.

FUr Ungarn prognostiziert SWIETELSKY eine Leistungs-
steigerung von knapp 8% bei einer etwas niedrigeren
Ergebnisrendite als in den vergangenen Jahren.

In Tschechien rechnen Experten flr das Gesamtjahr 2022
mit einem Wirtschaftswachstum von 0,8%. Ausschlag-
gebend fUr das niedrige Wachstum sind die Zurtickhaltung
bei Investitionen, der Ruckgang des privaten Konsums
durch die starke Inflation, die Realeinkommensverluste, die
hohen Energiepreise und die weiterhin bestehenden Liefer-

kettenprobleme. Sorgen bereitet auch die hohe Inflation, die

in 2022 im Jahresdurchschnitt zwischen 11% und
13% betragen durfte. FUr die Jahre 2023 (3,6%) und 2024
(8,2%) sind die Erwartungen deutlich optimistischer.

Die tschechische Bauwirtschaft hat sich in 2021 mit einem
Plus von 2,1% deutlich besser entwickelt als urspriinglich
prognostiziert (-0,9%). Flr die néchsten Jahre werden nur
geringfligige Wachstumsraten erwartet (2022: 0,8%,
2023: 1,5% und 2024: 2,5%). Getragen wird diese
Entwicklung vom Ubrigen Hochbau. Der Wohnungsbau
wird 2022 (-1,3%) und 2023 (-0,4%) ricklaufig sein und
erst in 2024 zulegen (3,1%). Der Tiefoau bleibt in den
n&chsten Jahren schwach (2022: -0,4%, 2023: 1,8%

und 2024: 0,9%).

SWIETELSKY rechnet in Tschechien mit einer Leistungs-

steigerung von Uber 10% bei einer reduzierten Ergebnis-
rendite.

Linz, am 11. Juli 2022

Der Vorstand

Dipl.-Ing. Klaus Bleckenwegner !"iPeter Gal
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In den anderen Landern wird SWIETELSKY abhangig von
Sparte bzw Markt versuchen, erfolgversprechende Projekte
zu akquirieren und umzusetzen.

FUr das laufende Geschaéftsjahr 2022/23 erwartet
SWIETELSKY eine auf dem Niveau des Vorjahres
liegende Leistungsausbringung. Die Unsicherheitsfaktoren
COVID-19-Pandemie und der Konflikt in der Ukraine samt
Auswirkung auf Energie- und Rohstoffpreise sind schwer
abschétzbar. Vor dem Hintergrund unseres robusten
Geschéaftsmodelles und aktuell konzernweit hoher
Auslastungs- und Auftragsstande sind wir Uberzeugt,
auch das laufende Geschaéftsjahr gut und ertragreich
bewéltigen zu kénnen.

(Jee Fleecrt)

indl, MBA Dipl.-Ing. Karl Weidlingerb
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BESTATIGUNGS-

VERMERK

Prifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der Swietelsky AG, Linz,
bestehend aus der Bilanz zum 31. Méarz 2022, der Gewinn-
und Verlustrechnung fur das an diesem Stichtag endende
Geschéftsjahr und dem Anhang, geprUft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Jahresabschluss
den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst
getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum

31. Méarz 2022 sowie der Ertragslage der Gesellschaft

fur das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in
Ubereinstimmung mit den sterreichischen unternehmens-
rechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung
mit den Gsterreichischen Grundsatzen ordnungsgemaier
Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsatze er-
fordern die Anwendung der International Standards on
Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen
Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,Verantwort-
lichkeiten des AbschlussprUfers fur die Prifung des Jahres-
abschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhangig in
Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmens-
und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere
sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Prifungsnachweise bis zum Datum
dieses Bestatigungsvermerkes ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage flr unser Prifungsurteil zu diesem
Datum zu dienen.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informatio-
nen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen
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alle Informationen im Jahresbericht, ausgenommen den
Jahresabschluss, den Lagebericht und den Bestatigungs-
vermerk. Der Jahresbericht wird uns voraussichtlich nach
dem Datum des Bestatigungsvermerks zur Verflgung
gestellt.

Unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss erstreckt sich
nicht auf diese sonstigen Informationen, und wir werden
keine Art der Zusicherung darauf geben.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung des Jahres-
abschlusses haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonsti-
gen Informationen zu lesen, sobald sie vorhanden sind, und
dabei zu wurdigen, ob die sonstigen Informationen wesent-
liche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss oder unseren
bei der Abschlussprifung erlangten Kenntnissen aufweisen
oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und
des Priifungsausschusses fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Auf-
stellung des Jahresabschlusses und dafir, dass dieser in
Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmens-
rechtlichen Vorschriften ein moglichst getreues Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft ver-
mittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fUr die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdg-
lichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrttimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die
gesetzlichen Vertreter daflr verantwortlich, die Fahigkeit der
Gesellschaft zur FortfUhrung der Unternehmenstétigkeit zu
beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fort-
fUhrung der Unternehmenstétigkeit — sofern einschlégig —
anzugeben, sowie dafir, den Rechnungslegungsgrundsatz
der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden,

es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen,

entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die Unter-
nehmenstétigkeit einzustellen oder haben keine realistische
Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fir die Uber-
wachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesell-
schaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die
Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind hinreichende Sicherheit dartber zu
erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern ist und einen Bestatigungs-
vermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet.
Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit,
aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung
mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungsgemaner
Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern,
durchgefuhrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche
Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Fal-
sche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder
Irrtmern resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernunftigerweise
erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage
dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Ent-
scheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit
den &sterreichischen Grundsétzen ordnungsgemaBer
Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern,
Uben wir wahrend der gesamten Abschlussprifung
pflichtgeméaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung.

Dariiber hinaus gilt:

B Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesent-
licher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrttmern im Abschluss, planen
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken,
fUhren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unser Prafungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als
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ein aus IrrtUmern resultierendes, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefUhrende Darstellungen oder das
AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fur die Ab-
schlussprifung relevanten internen Kontrollsystem,

um Prufungshandlungen zu planen, die unter den ge-
gebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prafungsurteil zur Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

Wir beurteilen die Angemessenheit der von den
gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten geschéatzten Werte
in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende
Angaben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit
der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der
FortfUhrung der Unternehmenstétigkeit durch die gesetz-
lichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten
Priafungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit

im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatig-

keit aufwerfen kénnen. Falls wir die Schlussfolgerung
ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,

sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk
auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unan-
gemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der
bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder Ge-
gebenheiten kdnnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft
von der Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge
haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und
den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieBlich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschéftsvorfélle und Ereignisse in einer
Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild er-
reicht wird.
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B Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter
anderem Uber den geplanten Umfang und die geplante
zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie Uber be-
deutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger
bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir
wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

BERICHT ZUM LAGEBERICHT

Der Lagebericht ist aufgrund der Osterreichischen unter-
nehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit
dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den
geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fUr die Auf-
stellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den

Berufsgrundsatzen zur Prifung des Lageberichts durch-
gefuhrt.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den
geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden
und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses
gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstand-
nisses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld haben wir
keine wesentlichen fehlerhaften Angaben im Lagebericht
festgestellt.

Der fUr die Abschlussprifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprfer ist Herr Mag. Christoph Karer.

Linz, 11. Juli 2022

KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

WM

qualifiziert elektronisch signiert:
Mag. Christoph Karer
Wirtschaftsprifer

Dieses Dokument wurde qualifiziert elektronisch signiert und ist nur in dieser Fassung gultig. Die Verdffentlichung oder
Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestétigten Fassung
erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstandigen Jahres-
abschluss samt Lagebericht. FUr abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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