Directiva de concern SWIE-GG0007
Directiva anticoruptie

Directiva de concern SWIE-GGO0007
Directiva anticoruptie

Revizuire: 1.3 SWIE-GG0007 Pagina 1 din 16



Directiva de concern SWIE-GG0007
Directiva anticoruptie

1 INTRODUGCERE ......cociteiieireireiresrrassesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssnsssnnssnns 3
1.1 (A=Y= 1001 o]V | IR 3
1.2 (0] o] [=Yox 1 VAN TP 3

2  SEMNIFICATIA CORUPTIEL. ...ttt sss s ssss s sss s s ssss s ssnns s 4

3  CONSECINTELE CORUPTIEL......uoiiiiiiisii s sn s 5

4 CORUPTIA TN SECTORUL PUBLIC .......eoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesnessssneesssnsesssssesssssesssssesssssesssns 6
4.1 AVANTA] oot e e e e e 6
4.2 FUNCLIONAIT PUDIICH. ... 6
4.3 =T 0 0] ) [PPSR 7

5 CORUPTIE TN SECTORUL PRIVAT ...eeeeeeeeeeeeeeeseeeeessessssesssssssessssessnsssssessssessssessnsesssessnes 9

6 DONATII SI SPONSORIZARI .....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeesessessssesssessssessssessssssssessssessnsessnsssssessseens 10
6.1 DIONGALT ... 10
6.2 SPONSONIZANE ...t e e ettt a e e e e e e e ettt a e e e e aeeeeeatta e e eeaaaeeeesstnnaaaaaaeeeennnes 10
6.3 Autorizarea donatiilor si @ SPONSOriZArilOr ... 11
6.4  Documentarea donatiilor Si SpONSOriZArilOr .............ccoiiiiiiiiiiiii 12

7  APARTENENTA LA ORGANIZATII....eoiieiiie et 13

8 REGULIDE CONDUITA .....oooieeeeeeeeeeeeeeeeeseesaesessessssssssessssessssesssesssnessssesssssssnessssessnsessnees 14

9 RAPORTARE ... ieieeireirecireereesessn s s s ennsennsennnes ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.

10 DOCUMENTE APLICABILE .........ooeeeeee et s s sms e s e smassmnssmnssmnssmnssmnssmnssmnnsmnnsnnn 16

Revizuire: 1.3 SWIE-GG0007 Pagina 2 din 16



Directiva de concern SWIE-GG0007
Directiva anticoruptie

Prevenirea coruptiei este o preocupare importanta pentru Swietelsky, pentru a respecta legislatia
anticoruptie si normele de concurentd loiala. Prin urmare, orice forma de coruptie este
inacceptabila. Swietelsky se caracterizeaza exclusiv prin calitate, fiabilitate si corectitudine. Niciun
angajat sau reprezentant autorizat al societatii nu poate, direct sau indirect, sa promita sau sa
obtina avantaje sau beneficii necuvenite partenerilor de afaceri sau sa le pretinda de la acestia.
in plus, niciun angajat sau reprezentant autorizat al Swietelsky nu se poate lasa influentat in
activitatile sale profesionale de stimulente sau beneficii.

Aceasta directiva completeaza Codul de conduita existent, cursurile cu prezenta si modulul de e-
learning ,Anticoruptie”. Cu toate acestea, in mod firesc, prezenta orientare nu poate acoperi toate
situatiile relevante legate de coruptie. Pentru neclaritati sau intrebari cu privire la modul de
abordare a reglementarilor in materie de coruptie, va rugam sa contactati managerul
dumneavoastra direct sau responsabilul pentru conformitate (pentru mai multe detalii, consultati
si sectiunea ,Raportarea" de la sféarsitul acestui document).

Aceste orientari au fost create pentru a informa angajatii cu privire la importanta prevenirii si
combaterii coruptiei in activitatea lor de zi cu zi. De asemenea, aceste orientari sunt menite sa
sensibilizeze toti angajatii cu privire la riscurile de coruptie si sa serveasca drept ajutor si proceduri
de actiune.
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Conformitatea inseamna atingerea obiectivelor de afaceri in conformitate cu legislatia aplicabila
si cu principiile interne ale companiei. ,Coruptia este abuzul de putere incredintatd in scopul
obtinerii de castiguri sau avantaje private." (Definitia coruptiei a Transparency International).

Cu alte cuvinte, coruptia inseamna ca un avantaj este oferit sau acceptat cu scopul de a influenta
o decizie oficiala sau de afaceri. Un astfel de avantaj poate consta in beneficii cum ar fi bani,
obiecte de valoare, servicii sau alte beneficii cu valoare de piata, cum ar fi vouchere sau excursii.

Legea interzice nu numai oferirea, acordarea si promisiunea unui avantaj (,coruptie activa"), ci si
acceptarea, solicitarea si acceptarea promisiunii unui avantaj (,coruptie pasiva"). De asemenea,

se face o distinctie intre coruptia din sectorul public si coruptia din sectorul privat.

Intrucat Swietelsky lucreaza atat pentru clienti publici, cat si privati, exista riscuri de coruptie atat
in sectorul public, cat si in cel privat. Prin urmare, in cele ce urmeaza sunt explicate cele mai
importante infractiuni penale din ambele sectoare.
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Incalcarile reglementarilor privind coruptia au consecinte grave care pot afecta intregul grup:

- Raspunderea penala a angajatilor care actioneaza
o Pedeapsa privativa de libertate
o Amenda
o Despagubiri pentru daune

- Raspunderea penala a societatii
o Amenda de pana la 1,8 milioane EUR

o Eliminarea de la licitatii publice pentru o durata de pana la 5 ani;

o Eliminarea de la licitatii private — in functie de politica anticoruptie a fiecarei
companii private.

- Implicarea in acte de coruptie duce la o publicitate negativa considerabila si la deteriorarea
imaginii unei companii, ceea ce are, de obicei, un impact negativ semnificativ asupra
succesului acesteia. Societatea poate fi exclusa din procesele de atribuire a contractelor.
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Prin ,avantaj" se intelege beneficii financiare, adica beneficii in bani sau altele decéat cele in
numerar (bonuri, reduceri), precum si beneficii tangibile sau intangibile, cum ar fi cadouri, calatorii,
invitatii, ospitalitate servicii etc. Este irelevant daca beneficiul specific revine functionarului public
insusi sau unei alte persoane (de exemplu, unei alte persoane).

Exemplu: Un antreprenor in constructii care intenfioneaza sé& participe la o licitatie pentru un
proiect de constructie intr-o municipalitate ii promite responsabilului de constructii ca ii va angaja
fiica drept stagiar pe durata vacantei.

Locul de munca vacant este un avantaj pentru fiica, dar este totusi atribuit titularului functiei.

Avantajele neimportante, asadar minore sunt:

- Avantaje in contextul unor evenimente de interes oficial (de ex: bufet in cadrul unei
conferinte specializate)

- Donatii in scopuri caritabile (de ex: conservarea naturii, cercetare, stiinta)

- Cadouri locale sau nationale de valoare mica (dar nu in numerar!):
o Asa-numitele ,cadouri 3K": Calendar, pixuri, ,Klumpert"
o Valoarea redusa inseamna, in general, mai putin de 100 EUR, dar depinde de
fiecare caz in parte.

Toate celelalte avantaje sunt considerate necorespunzatoare si, prin urmare, sunt interzise.

ATENTIE: Plata in numerar (indiferent de suma) reprezinta intotdeauna un avantaj
necuvenit (!)

Un functionar public este o persoana care indeplineste atributii legislative, administrative sau
judiciare in numele guvernului federal, al unui stat federal, al unei municipalitati, al unui alt stat
sau al unei organizatii internationale, in calitate de organ sau angajat al acesteia.

Prin urmare, functionarii publici includ in special
- Functionari

- Persoane juridice sau angajati ai societatilor comerciale
o care sunt gestionate de guvern, de unitatile administrativ-teritoriale sau de
municipalitati sau la care o autoritate locala / o entitate publica detine o participatie
de cel putin 50 %
o a caror gestiune este auditata de Curtea de Conturi
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- Orice persoana care este considerata functionar public in temeiul legislatiei straine
(domeniul de aplicare al termenului ,functionar public" poate varia in functie de tara in
cauza. in caz de indoiala, va rugam sa contactati ofiterii de conformitate pentru clarificari)

IMPORTANT: Acest lucru acopera, in esenta, toate persoanele care actioneaza in numele
beneficiarilor publici!

Exemple de functionari publici:

- Angajatii C.N.A.LR. S.A.

- Angajatii CFR S.A,

- Angajatii primariilor

- Organismele si angajatii acestora cu un mandat suveran (de ex: monitorizarea
aeroporturilor si a parcarilor)

- Angajatii din service-urile auto in legatura cu eliberarea placutelor de certificare

- Angajati ai Guvernului

- Angajatii oricaror autoritati publice, indiferent de forma de organizare a acestora

Exemplul 1: O societate de constructii A se teme c& nu i se va atribui contractul in cadrul unei
licitatii publice. Prin urmare, se ofera sa sprijine primarul responsabil cu o donatie de 1.000 EUR
la urméatoarele alegeri. Primarul atribuie apoi firmei de constructii contractul pentru proiectul de
constructie.

Atat compania de constructii A, cét si angajatul implicat, precum si primarul, sunt pasibili de
urmarire penala si condamnare penala.

Exemplul 2: O societate de constructii intentioneazé sa participe in viitor la licitatii publice intr-o
anumitd municipalitate. Pentru a se ,pune bine" cu primarul comunei in privinta unor posibile
contracte, firma de constructii promite s& acopere costurile petrecerii de Créaciun a biroului
municipal.

Compania de constructii promite acest avantaj necuvenit cu intentia de a influenta functionarul
public in activitatile sale oficiale. Este irelevant daca va participa vreodata la o licitatie in viitor.
Atat compania de constructii, cét si angajatul implicat, precum si primarul, sunt pasibili de urmaérire
penala.

Exemplul 3: Un solicitant al unei autorizatii de constructie este mulfumit de buna desfasurare a
negocierilor privind constructia si aduce la biroul municipal un nou aparat de cafea in valoare de
500 Euro. Primarul accepta cadoul si plaseazé aparatul de cafea in biroul municipal.

Primarul s-a expus astfel la urméarire penala, chiar dacd a condus cu buna stiintd negocierile pentru
constructie. De asemenea, este interzis si comportamentul dezvoltatorului, intrucat acesta a oferit
unui functionar public un avantaj necuvenit in schimbul unui anumit act oficial.

Exemplul 4: Dezvoltatorul ii promite constructorului un beneficiu pentru ca acesta sa ii ofere
ofiterului responsabil cu constructiile bilete scumpe la opera, pentru a crea o atmosfera favorabila;
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solicitantul constructiei suportd costurile aferente. Constructorul acceptd cu recunostintad
promisiunea.
Atat constructorul, céat si dezvoltatorul sunt pasibili de urmarire penala.
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Swietelsky lucreaza, de asemenea, pentru beneficiari privati si, prin urmare, activeaza si in
sectorul privat. Desi dispozitiile legale privind coruptia se aplica numai in chestiuni care implica
functionari publici, un beneficiar sau un partener de afaceri ,privat” nu poate beneficia niciodata
de un avantaj pentru a-I determina sa intreprinda o anumita actiune. Prin urmare, normele interne
anticoruptie din Codul de conduita se aplica in mod egal angajatilor Swietelsky atunci cand acestia
au de-a face atat cu parteneri de afaceri din sectorul privat, cat si cu parteneri din sectorul public.

Va rugam sa retineti ca trebuie obtinuta autorizatia superiorului direct pentru prestatiile cu
o valoare mai mare de 100 EUR.
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Swietelsky se angajeaza sa sustina evenimente selectate organizate de organizatii si institutii de
ajutorare cu caracter caritabil. Prestatiile sub forma de donatii sunt destinate in mod expres sa
aduca o contributie pentru a sprijini astfel de organizatii sau institutii in activitatea lor sau pentru a
realiza evenimentele lor.

Nu se solicita sau nu se asteapta nicio contraprestatie pentru donatii. In principiu, donatiile pot fi
facute numai catre organizatii caritabile in conformitate cu legea privind impozitul pe venit (in afara
Austriei, aceste cerinte se aplica mutatis mutandis). Acestea coincid cu organizatiile de donatii si
cauzele demne de donatii, pe care Swietelsky le considera demne de sprijin. Abaterile de la aceste
prevederi pot fi facute numai in cazuri justificate, cu autorizarea responsabilului principal pentru
conformitate.

Donatiile catre institutile mentionate mai sus sau catre institutii similare trebuie sa se bazeze
intotdeauna pe principiile stabilite Tn Codul de conduitd. Valoarea unei donatii trebuie sa fie
intotdeauna masurata in termeni de proportionalitate si de practica obisnuita. Donatiile nu trebuie
sa serveasca intereselor individuale sau personale ale functionarilor sau angajatilor individuali.

Donatiile directe sau indirecte catre partide, organizatii politice de partid sau politicieni individuali
sau catre evenimente organizate de acestia nu sunt permise in niciun caz.

Sponsorizarea este termenul utilizat pentru a descrie contributiile unei companii (sponsor) catre
organizatorul de evenimente sportive, culturale, caritabile sau de alta natura, pe baza de
publicitate sau de cultivare a imaginii. in schimb, Swietelsky beneficiazd de un serviciu de
publicitate. Sponsorizarea este, in general, unul dintre beneficiile permise. Cu toate acestea, daca
beneficiile primite Tn cadrul acordurilor de sponsorizare (de ex: bilete la un meci de fotbal) sunt
transmise de céatre sponsor unui functionar public in legatura cu o activitate oficiala sau daca plata
sponsorizarii este conditionata de un anumit comportament din partea functionarului public, acest
lucru poate fi calificat ca act de coruptie in anumite circumstante.

Respectati urmatoarele reguli:

- Organizatia sponsorizata trebuie sa fie potrivitéd ca agent publicitar.
- Cheltuielile de publicitate si caracterul adecvat al suportului publicitar trebuie sa fie
proportionale.
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- Publicitatea convenita trebuie sa fie vizibila.

- Obligatia reciproca ar trebui inregistratd prin descrierea detaliatda a serviciului si a
contraprestatiei, de exemplu, intr-un contract sau intr-o factura (= valoare publicitara).

- Masurile de sponsorizare nu trebuie sa fie determinate de interesele personale ale
functionarilor si angajatilor individuali

- Documentatie privind respectarea acordului (rapoarte de ziar, fotografii, ...).

- Tn cazul contractelor de sponsorizare de peste 5.000 EUR, o copie a contractului semnat
trebuie trimisa ofiterului principal pentru conformitate.

Exemplu: Compania de constructii A este sponsorul unui club de fotbal si primeste un anumit
numdr de bilete la meciurile de fotbal, precum si servicii de publicitate sub forméa de tricouri de
marca. Pentru a obtine contractul in cadrul unei licitatii publice, un angajat al companiei de
constructii A i inméaneaza primarului un bilet de la clubul de fotbal.

Atat compania de constructii A si angajatul vizat, cat si primarul sunt pasibili de urmérire penala.

Fiecarei divizii de afaceri i se acorda un buget de donatii/sponsorizare de 20.000 EUR pe exercitiu
financiar, iar fiecarei sucursale i se acorda un buget de 12.000 EUR pe exercitiu financiar, in cadrul
caruia unitatile organizationale mentionate mai sus sunt libere sa dispuna in conformitate cu
aceste directive ale grupului. Nu este permisa realocarea bugetelor pentru donatii/sponsorizari ale
sucursalelor din cadrul unei unitati de afaceri.

Fiecare masura de donatie/sponsorizare trebuie sa fie autorizata, fara exceptie, de catre
conducerea diviziei sau de catre conducerea sucursalei. Pentru donatiile individuale/masurile de
sponsorizare care depasesc 1.000 EUR trebuie sa se obtind in prealabil aprobarea ofiterului
responsabil cu conformitatea. Este inadmisibil sa se eludeze aceasta valoare limita prin
fragmentarea masurilor care sunt uniforme prin natura lor.

In plus, fiecarui consiliu administrativ i se acorda un buget suplimentar de donatii/sponsorizari in
valoare de 20.000 EUR pe exercitiu financiar. Pentru masurile individuale de donatii/sponsorizari,
a caror valoare depaseste 5.000 EUR, trebuie implicate in mod obligatoriu departamentul de
comunicare al concernului precum si ofiterul pentru conformitate.

Procedura in cazul depasirii bugetului

- Sucursala: Autorizarea de catre consiliul de administratie individual, la propunerea
conducerii diviziei responsabile si acoperirea din bugetul acestei divizii

- Domeniulde activitate: Aprobarea de catre intregul consiliu de administratie la propunerea
consiliului de administratie individual si acoperirea din bugetul consiliului de administratie
individual
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- Consiliu de administratie individual: Aprobarea de catre intregul consiliu de administratie
Diviziile si unitatile de personal (din cadrul grupului) nu au un buget separat pentru
donatii/sponsorizari si trebuie sa obtina aprobarea consiliului de administratie individual in
prealabil si indiferent de suma pentru fiecare masura. Astfel de masuri trebuie sa fie
acoperite din bugetul de donatii/sponsorizari disponibil pentru fiecare consiliu de
administratie in parte.

Responsabilitatea pentru respectarea limitelor stabilite in prezentele directive ale grupului, pentru
solicitarea sau aprobarea depasirilor bugetare si pentru solicitarea sau aprobarea fiecarei
donatii/sponsorizari revine intotdeauna unitatii responsabile pentru un buget (unitatea
organizationala in conformitate cu punctul 6.3, consiliul de administratie individual sau intregul
consiliu de administratie). Trebuie sa se documenteze faptul ca donatia/sponsorizarea respectiva
este permisa si autorizata in conformitate cu prezentele directive ale grupului.

Documentatia trebuie sa contina cel putin urmatoarele informatii:

- Numele si adresa destinatarului

- Datele bancare ale destinatarului

- Scopul si, daca este cazul, perioada prestarii

- Valoare

- Pentru sponsorizare: Dovada primirii contraprestatiei

Documentatia privind donatiile si masurile de sponsorizare trebuie sa fie transmisa ofiterului
responsabil cu conformitatea.
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Apartenenta unitatilor organizationale ale Swietelsky Group la grupuri de interese voluntare din
industria constructiilor, la asociatii sau la alte organizatii (non-profit) poate avea sens din punct de
vedere comercial si poate aduce valoare adaugata.

Cu toate acestea, atunci cand se incheie sau se reziliaza astfel de parteneriate, trebuie sa se tina
seama de urmatoarele prevederi:

- Incheierea sau incetarea afilierii la grupuri de interese voluntare din industria constructiilor
o Aprobarea de catre intregul consiliu de administratie

- Incheierea sau incetarea calitatii de membru al asociatiilor sau al altor organizatii (non-
profit), dar nu si al partidelor politice sau al organizatiilor de sprijin ale acestora, de la o
cotizatie anuala de

o Pana la 250 EUR: Autorizarea de catre conducerea sucursalei

o > 250 EUR: Autorizarea de catre conducerea diviziei

o >1.000 EUR: Autorizarea de catre un consiliu de administratie individual
o >10.000 EUR: Aprobarea de catre intregul consiliu de administratie

Se face referire in mod explicit la faptul ca nu este permisa apartenenta la partide politice
si la organizatiile asociate acestora.
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ACCEPTAT

Contactati-va superiorul ierarhic sau
responsabilii cu conformitatea daca aveti
indoieli cu privire la permisibilitatea unui
anumit beneficiu, cum ar fi o invitatie la o
masa, cadouri sau evenimente.

Oferirea, promisiunea sau acordarea de avantaje
cu scopul de a influenta activitatile sau
deciziile profesionale ale destinatarului.

Acordati o atentie deosebita cadrului juridic
admisibil atunci cand tratati cu functionari
publici.

sa acceptati sau sa acordati beneficii, in special
imediat inainte de a lua decizii de afaceri.

Va rugam sa retineti domeniul larg de

Acest termen include in principal toate
persoane care actioneaza pentru
beneficiari din sectorul public.

aplicare al termenului ,,functionar public".

Oferirea de cadouri functionarilor publici care
nu sunt doar cadouri de mica valoare
(aproximativ 100 EUR ca valoare orientativa si
»cadouri 3-K")

Invitati functionari publici numai la
evenimente care au un caracter oficial
clar.

Costurile de calatorie si de cazare ale unor terte
parti in legaturd cu evenimente pot fi platite
numai in cazuri exceptionale, dupa aprobarea
lor de catre consiliul de administratie sau de
catre ofiterul pentru conformitate. in cazul
functionarilor publici preluarea unor astfel de
costuri este, in general, interzisa.

Atunci cand oferiti sau acceptati cadouri
folositi un discernamant sanatos. Ganditi-
va daca dumneavoastra sau cealalta
persoana nu v-ati simti inconfortabil daca ar
afla si alte persoane.

Oferirea sau acceptarea de cadouri, ospitalitate
sau invitatii la evenimente care sunt nepotrivit de
generoase si/sau care nu sunt in conformitate cu
practicile comerciale generale.

Obtineti aprobarea superiorului dvs. direct
daca valoarea unui cadou depaseste 100
EUR.

Beneficiile sub forma de numerar sunt interzise
fara exceptie.

Pentru contractele de sponsorizare de
peste 5.000 EUR, o copie a contractului
trebuie trimisa la sediul central.

Beneficiile primite ca parte a acordurilor de
sponsorizare nu pot fi transmise functionarilor
publici in legatura cu activitatea oficiala.

Serviciile prestate de consultanti si
intermediari trebuie sa fie proportionale cu
serviciul furnizat. Documentati complet
serviciile in rapoarte periodice.

Acceptarea sau acordarea de beneficii altor parti
terte, cum ar fi agenti comisionari sau
consultanti, in scopul de a influenta deciziile.
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Primul punct de contact pentru toate intrebarile, rapoartele si notificarile legate de aceasta
directiva de grup trebuie sa fie intotdeauna urmatoarele persoane de contact:

- Superiorii directi

- Directorii de divizie

- Directorii de sucursala

- Ofiterii de conformitate la nivel national (LCO)

- Ofiterul pentru conformitate (Chief Compliance Officer) (CCO)

De asemenea, puteti utiliza sistemul intern electronic de avertizoare de integritate al companiei la
\[https://swietelsky.integrityline.com/frontpage] pentru a raporta orice comportament necorespunzator.

In cazul in care aveti sentimentul ca o procedura sau un comportament al unui functionar public
sau al unui partener de afaceri pare problematic in ceea ce priveste reglementarile privind
coruptia, va rugam sa luati legatura cu persoanele de contact enumerate mai sus pentru a obtine
consultanta sau sprijinul necesar. Este extrem de important sa ii contactati cat mai devreme
posibil.

Se aplica principiul: Este mai bine sa intrebi de prea multe ori, decat sa nu intrebi deloc.
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10 DOCUMENTE APLICABILE

Cod de conduita

Reglementari privind autorizarea si puterea
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