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| Viziunea noastra privind
siguranta si sanatatea la
locul de munca

Cu ajutorul sistemului de management al sanatatii la locul de
muncé SWIE : Care, construim un viitor in care siguranta si
sé@natatea angajatilor nostri sunt pe primul loc pe santierele
noastre, in unitatile de productie si in administratie.

Fundamentul este reprezentat de SWIE : Safety, viziunea
noastra privind activitatea comerciala fara accidente. Prin
maésuri de prevenire specifice, adaptate cerintelor domenii-
lor noastre de activitate in cadrul SWIE : Safety, obiectivul
nostru este de a evita pe cat posibil accidentele de munca
sau de a minimiza efectele acestora.

In plus, prin programul nostru de promovare a sénatétii la
locul de munca si prin managementul reintegrarii, contri-
buim la obiectivul general de a mentine angajatii in forméa
fizica si mentald cat mai mult timp posibil, pentru a derula
impreuna proiecte de succes si a ne respecta motto-ul :
#buildingeverbetter.

SWIETELSKY pune in practica aceasta viziune prin
urmatoarele masuri:

I Angajamentul de
a respecta cerintele
legale, normative si
contractuale

SWIETELSKY se angajeaza fara rezerve sa respecte toate
cerintele legale nationale aplicabile in domeniul securitatii si
sénatétii la locul de muncé si respecta, in plus, cerintele nor-
mative, in special cele ale ISO 45001, precum si standardele
nationale de certificare comparabile.

Respectarea cerintelor legale si a standardelor relevante
este ferm integrata in Sistemul nostru de Management al
Sanatatii si Securitatii in Muncé, care face parte din Sistemul
de Management Integrat (IMS).

In plus, pot fi stabilite si cerinte contractuale in acest
domeniu, cu conditia ca acestea sa nu contravina cerintelor
legale nationale si, daca este cazul, cerintelor normative
relevante.
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Il inregistrarea indicatorilor
de securitate si sanatate
in munca si elaborarea
de masuri de prevenire

Pe langa obligatiile nationale de raportare a indicatorilor
privind securitatea si sdnatatea in munca cétre autoritatile
sau institutiile nationale, SWIETELSKY se angajeazé sa
standardizeze colectarea datelor la nivel de grup pentru a
imbunat&ti comparabilitatea indicatorilor cheie.

Pe langa obligatiile nationale privind colectarea structurata
a datelor, analiza si prelucrarea interna si externa, exista un
grup de lucru interdisciplinar care se intruneste periodic,
format din specialisti in domeniul securitatii muncii care
activeaza la nivel national. Dezvoltarea de masuri de pre-
venire bazate pe dovezi si comunicarea bunelor practicila
nivel de grup, trebuie sa contribuie pe termen mediu si lung
la reducerea indicatorilor privind accidentele si concediile
medicale.

IV Conditii de munca si
locuri de munca sigure

SWIETELSKY creeazé medii de lucru in care angajatii pot
lucra in siguranta si respect.

Conditia de bazé pentru aceasta: toate raporturile de muncéa
sunt conforme cu legea si documentate.

Fiecare loc de muncé este amenajat tinédnd cont de
reglementérile in vigoare, de cerintele tehnice de siguranta,
de principiile ergonomice si de cerintele specifice sectorului.

In plus, ne propunem sa cream un mediu de lucru care sa
protejeze sénatatea angajatilor nostri. Evaluarile periodice
ale riscurilor, instruirile de siguranta, inspectiile tehnice de
siguranta, precum si auditurile interne si externe, cursurile
de formare in domeniul sigurantei sustinute de personal
calificat si dialogul continuu cu angajatii nostri, ne ajuta sa
ne indeplinim acest obiectiv.

De asemenea, Swietelsky se asigura ca sunt respectate pro-
gramele de lucru cat mai flexibile, pauzele si perioadele de
odihna prevazute de lege, precum si, daca este cazul, limit-
ele de varsta, in special in cazul stagiarilor. Astfel, contribuim
la un echilibru s&natos intre viaté profesionala si cea privata
a angajatilor nostri.



Swietelsky AG

SWIETELSKY are responsabilitatea de a se asigura ca
angajatii lucreaza in conditii care le protejeaza siguranta,
sanatatea si demnitatea lor, indiferent daca lucreaza pe
santiere, in unitati de productie sau exploatare, la birouri
sau in locuri de muncé externe. Acest lucru este asteptat
si de la toti partenerii nostri de afaceri.

V  Echipament de protectie
individuala (EPI)

In activitatea zilnica pe santiere si in mediul de productie,
masurile preventive de prevenire a riscurilor si a acciden-
telor sunt esentiale pentru toti angajatii proprii, angajatii
subcontractantilor si vizitatori. De asemenea, tinem seama
de noile provocari, cum ar fi fenomenele meteorologice
extreme din ce in ce mai frecvente (de exemplu, valurile de
caldura), generate de schimbarile climatice.

EIP reprezinté un instrument important pentru siguranta si
sanatatea la locul de munca si trebuie verificat periodic de
personal calificat. SWIETELSKY pune la dispozitie gratuit
si faréa restrictii EIP necesar pentru desfasurarea activitatii.
Pentru a asigura utilizarea corecta a EIP, se organizeaza
periodic cursuri de formare si instruire de catre personal
calificat.

SWIETELSKY se asteapta ca toti angajatii, subcontractantii
si vizitatorii, sa utilizeze fara restrictii EIP-urile furnizate,
adaptate locatiei si situatiei. Angajatii sunt obligati s& rapor-
teze imediat orice defecte si utilizari incorecte sau abuzive
ale EIP-urilor.

VI Cultura sigurantei in
practica

Cele trei reguli de baza ale culturii noastre de siguranta, care
se aplica tuturor angajatilor de la toate nivelurile:
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1. Siguranta incepe cu minel!
Sunt un model (de sigurantd) si evit pericolele
pentru mine si pentru ceilalti.

2. Gandesti (in termeni de siguranté), apoi actioneaza!
Recunosc pericolele si reactionez in mod ponderat.

3. Exprima-ti preocupérile (de siguranta)!
Raportez imediat pericolele, defectiunile si
accidentele.
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Toti angajatii SWIETELSKY contribuie in mod proactiv la
cultura sigurantei si, indiferent de rolul sau responsabilitatea
lor, sunt un model pentru colegii lor.

Fiecare angajat trebuie sa remedieze imediat, daca

este posibil, potentialele pericole pentru siguranta si
sé@natate,sau situatiile de neconformitate ori sa le raporteze
persoanelor responsabile.

SWIETELSKY angajeaza specialisti calificati in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, care se asigura ca problem-
ele de siguranta sunt luate in considerare si ca masurile
corective sunt implementate prompt.

VIl Asistenta medicala

Pentru a asigura sanatatea fizica si psihica pe termen lung si
performanta angajatilor nostri, trebuie efectuate examinéri
medicale periodice, care sa respecte cerintele nationale in
vigoare.

In plus, consideram ca este de datoria noastra sa oferim
angajatilor accidental, bolnavi pe termen lung sau aflati
in concediu medical, sprijin medical si/sau organizatoric
pentru a se reintegra cat mai bine in viata profesionalé la
SWIETELSKY.

SWIETELSKY ofera, acolo unde este posibil din punct
de vedere organizational, servicii individuale in domeniul
promovarii sdnatatii la locul de munca, care depasesc
cerintele legale.

VIl Cai de informare in cazul
accidentelor de munca
grave si al investigatiilor
privind incidentele

In cazul accidentelor de muncé grave, conform definitiei
nationale respective, in special in cazul accidentelor de
munca mortale, dupa informarea serviciilor de urgenta
necesare, trebuie respectate caile interne de raportare a
accidentelor stabilite la nivel national.

Ulterior, trebuie efectuata o investigatie standardizata si
documentata de catre managerul responsabil, cu sprijinul
personalului de securitate. Constatarile sunt comunicate
prompt tuturor unitatilor organizationale relevante pentru a
preveni incidente similare in viitor.
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IX Raportarea incalcarilor

Angajatii si partenerii de afaceri pot raporta incalcéri ale legii
sau abateri grave de la normele de siguranté prin sistemul
de avertizare in interes public, instituit in conformitate cu
Directiva (UE) 2019/1937 (,Directiva UE privind denuntarea
neregulilor”) la adresa: https://swietelsky.integrityline.com.
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