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I	 Principii și obiective

Utilizarea durabilă a resurselor naturale este parte inte-
grantă a activității comerciale a SWIETELSKY. Ne angajăm 
să îmbunătățim continuu performanța noastră în domeniul 
energiei și mediului, pentru a optimiza utilizarea resurselor 
naturale și a energiei, precum și pentru a asigura protecția 
mediului prin evitarea poluării și pentru a evita sau minimiza 
pe cât posibil alte efecte negative asupra mediului, oameni-
lor și societății. 

II	 Angajamentul de  
a respecta cerințele 
legale, normative și 
contractuale 

Pe șantierele de construcții, precum și în unitățile de exploa-
tare și producție, ne angajăm să respectăm fără restricții 
toate legile naționale și cerințele oficiale în vigoare în urmă-
toarele domenii: 

•	 Produse de construcții și substanțe chimice 

•	 Poluanți atmosferici și protecția aerului, solului și apei 

•	 Deșeuri și economia circulară 

•	 Protecția naturii, defrișarea și biodiversitatea 

•	 Eficiența energetică, utilizarea energiei și consumul  
de energie 

•	 Emisiile de gaze cu efect de seră (emisii GES)

 
Această cerință se aplică și lanțului valoric din amonte și  
din aval, astfel cum este stipulat în Codul pentru parteneri  
de afaceri. În plus, în toate țările în care activează grupul, 
respectăm cerințele normative în sistemele noastre de 
management, în special cele din ISO 14001 și ISO 50001,  
și deținem certificări în acest sens pe piețele principale și  
în alte țări în care activează grupul. În plus, pot fi stabilite  
și cerințe contractuale, cu condiția ca acestea să nu contra-
vină legislației naționale și, dacă este cazul, cerințelor  
normative relevante.

Prin angajamentul asumat în iunie 2025 față de Science- 
Based Targets Initiative (SBTi), SWIETELSKY confirmă  
alinierea strategiei sale de decarbonizare la obiectivele  
climatice de la Paris. 

III	 Sisteme de management 
energetic și de mediu

Respectarea internă a cerințelor legale și, dacă este cazul, 
a cerințelor suplimentare relevante este consacrată proce-
dural printr-un sistem de management al energiei și mediu-
lui (ISO 50001 sau ISO 14001). Riscurile și oportunitățile 
legate de climă, energie și mediu ale activității comerciale 
sunt identificate și, pe baza acestora, sunt elaborate măsuri 
corespunzătoare. 

Conținutul prezentei politici a grupului este detaliat  într-o 
directivă internă a grupului privind managementul energiei  
și mediului.  

Domeniul de acțiune Energie și emisii de GES 

Reducem amprenta de carbon corporativă (CCF) și 
amprenta de carbon selectată a proiectului (PCF). Sub 
premisa fezabilității tehnice și a reprezentării economice,  
ne concentrăm pe: 

•	 Măsuri de eficiență energetică și creșterea gradului de 
conștientizare

•	 Înlocuirea treptată a surselor de energie fosile cu surse  
de energie regenerabile

•	 Achiziționarea de materiale de construcție cu emisii 
reduse 

•	 Analiza și evaluarea proceselor noastre de lucru în ceea 
ce privește eficiența energetică, în vederea îmbunătățirii 
acestora 

•	 Extinderea producției proprii de energie regenerabilă 

•	 Analize ale ciclului de viață pentru creșterea eficienței 
resurselor și reducerea emisiilor totale de gaze cu efect  
de seră ale clădirilor 

Domeniul de acțiune Mediu

În sfera noastră de influență, ne concentrăm pe: 

•	 Întreținerea și utilizarea corespunzătoare a instalațiilor, 
utilajelor și echipamentelor de construcții și a parcului 
auto 

•	 Utilizarea economică a apei

•	 Măsuri specifice proiectului pentru reducerea emisiilor  
de zgomot și praf

•	 Reciclarea materialelor din resturile de construcții  
sub formă de materiale de construcții secundare și  
separarea pe tipuri
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•	 Promovarea economiei circulare și a materialelor de  
construcție reciclabile

•	 Evaluarea riscurilor și, dacă este cazul, măsuri în  
domeniul defrișărilor și microplasticelor

 
Utilizarea eficientă a terenurilor și bilanț pozitiv al 
biodiversitățiiîn dezvoltarea noastră imobiliară

Control și indicatori

Pentru a controla îmbunătățirea continuă în domeniul  
managementului mediului și al energiei, optimizăm baza  
de date în următoarele domenii:

•	 Bilanțul energetic și al gazelor cu efect de seră

•	 Economie circulară și deșeuri

•	 Apă 

•	 Utilizarea terenurilor și biodiversitatea, cu accent  
pe dezvoltarea imobiliară

 
Pe această bază, dezvoltăm în continuare indicatori  
măsurabili și specifici. 

Sustenabilitate în achiziții și investiții

Aspectele legate de eficiența energetică, mediu și durabi-
litate sunt luate în considerare în procesele de achiziții și 
investiții, urmărindu-se utilizarea celor mai bune tehnologii 
disponibile.

IV	 Dialogul cu părțile 
interesate 

Convinși că construcțiile durabile pot avea succes numai cu 
implicarea din timp a tuturor părților interesate relevante, ne 
angajăm în dialog cu clienții, în cercetare și dezvoltare și în 
perfecționarea specificațiilor și standardelor prin interme-
diul asociațiilor din industrie. 

V	 Dezvoltarea compe-
tențelor și formarea 
profesională

Promovăm dezvoltarea competențelor pentru construcții 
durabile și sustenabilitate generală în rândul angajaților 
noștri prin intermediul cursurilor de formare. În plus, îi 
instruim în domeniul eficienței energetice și al conținutului 
esențial al politicii grupului privind managementul energiei 
și mediului. Politica grupului privind energia și mediul este 
publicată și pusă la dispoziția tuturor angajaților.

VI	 Alocarea resurselor 

Consiliul de administrație al SWIETELSKY se angajează, 
ținând seama de condițiile economice generale, să pună  
la dispoziție resursele financiare și condițiile structurale 
necesare, precum și să promoveze îmbunătățirea continuă  
a performanței managementului energetic și de mediu, 
pentru a asigura atingerea obiectivelor legale și ale  
grupului.

VII	 Sistem de sesizare

Pentru a raporta încălcări ale legii și ale mediului de orice  
fel, angajații și partenerii de afaceri au la dispoziție un sistem 
de raportare la adresa https://swietelsky.integrityline.com.
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