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| Principii si obiective

Utilizarea durabila a resurselor naturale este parte inte-
grant& a activitatii comerciale a SWIETELSKY. Ne angajam
s& imbuné&tatim continuu performanta noastré in domeniul
energiei si mediului, pentru a optimiza utilizarea resurselor
naturale si a energiei, precum si pentru a asigura protectia
mediului prin evitarea poluarii si pentru a evita sau minimiza
pe cat posibil alte efecte negative asupra mediului, oameni-
lor si societétii.

I Angajamentul de
a respecta cerintele
legale, normative si
contractuale

Pe santierele de constructii, precum si in unitétile de exploa-
tare si productie, ne angajam sa respectam fara restrictii
toate legile nationale si cerintele oficiale in vigoare in urma-
toarele domenii:

* Produse de constructii si substante chimice

* Poluanti atmosferici si protectia aerului, solului si apei
* Deseuri si economia circulara

* Protectia naturii, defrisarea si biodiversitatea

* Eficienta energeticd, utilizarea energiei si consumul
de energie

* Emisiile de gaze cu efect de sera (emisii GES)

Aceastd cerintd se aplicé si lantului valoric din amonte si
din aval, astfel cum este stipulat in Codul pentru parteneri
de afaceri. In plus, in toate tarile in care activeaza grupul,
respectdm cerintele normative in sistemele noastre de
management, in special cele din ISO 14001 si ISO 50001,
si detinem certificariin acest sens pe pietele principale si
in alte tariin care activeaza grupul. in plus, pot fi stabilite

si cerinte contractuale, cu conditia ca acestea sa nu contra-
vina legislatiei nationale si, daca este cazul, cerintelor
normative relevante.

Prin angajamentul asumat in iunie 2025 fata de Science-
Based Targets Initiative (SBTi), SWIETELSKY confirma
alinierea strategiei sale de decarbonizare la obiectivele
climatice de la Paris.
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lll Sisteme de management
energetic si de mediu

Respectarea interné a cerintelor legale si, dac este cazul,
a cerintelor suplimentare relevante este consacrata proce-
dural printr-un sistem de management al energiei si mediu-
lui (ISO 50001 sau ISO 14001). Riscurile si oportunitatile
legate de clima, energie si mediu ale activitatii comerciale
sunt identificate si, pe baza acestora, sunt elaborate masuri
corespunzatoare.

Continutul prezentei politici a grupului este detaliat intr-o
directiva interna a grupului privind managementul energiei
si mediului.

Domeniul de actiune Energie si emisii de GES

Reducem amprenta de carbon corporativé (CCF) si
amprenta de carbon selectata a proiectului (PCF). Sub
premisa fezabilitatii tehnice si a reprezentarii economice,
ne concentram pe:

¢ Masuri de eficientd energetica si cresterea gradului de
constientizare

* Inlocuirea treptata a surselor de energie fosile cu surse
de energie regenerabile

* Achizitionarea de materiale de constructie cu emisii
reduse

¢ Analiza si evaluarea proceselor noastre de lucruin ceea
ce priveste eficienta energetica, in vederea imbunatatirii
acestora

 Extinderea productiei proprii de energie regenerabild

¢ Analize ale ciclului de viata pentru cresterea eficientei
resurselor si reducerea emisiilor totale de gaze cu efect
de seré ale cladirilor

Domeniul de actiune Mediu
In sfera noastra de influenta, ne concentrém pe:

¢ Intretinerea si utilizarea corespunzétoare a instalatiilor,
utilajelor si echipamentelor de constructii si a parcului
auto

e Utilizarea economica a apei

* Masuri specifice proiectului pentru reducerea emisiilor
de zgomot si praf

* Reciclarea materialelor din resturile de constructii
sub form& de materiale de constructii secundare si
separarea pe tipuri
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* Promovarea economiei circulare si a materialelor de
constructie reciclabile

* Evaluareariscurilor si, daca este cazul, masuriin
domeniul defrisérilor si microplasticelor

Utilizarea eficientd a terenurilor si bilant pozitiv al
biodiversitatiiin dezvoltarea noastra imobiliara

Control si indicatori

Pentru a controlaimbunatatirea continua in domeniul
managementului mediului si al energiei, optimizam baza
de date in urmatoarele domenii:

* Bilantul energetic si al gazelor cu efect de sera
* Economie circulara si deseuri
* Apa

* Utilizarea terenurilor si biodiversitatea, cu accent
pe dezvoltarea imobiliara

Pe aceasta baza, dezvoltam in continuare indicatori
mésurabili si specifici.

Sustenabilitate in achizitii si investitii

Aspectele legate de eficienta energetica, mediu si durabi-
litate sunt luate in considerare in procesele de achizitii si
investitii, urmarindu-se utilizarea celor mai bune tehnologii
disponibile.

IV Dialogul cu partile
interesate

Convinsi cé constructiile durabile pot avea succes humai cu
implicarea din timp a tuturor partilor interesate relevante, ne
angajam in dialog cu clientii, in cercetare si dezvoltare siin
perfectionarea specificatiilor si standardelor prin interme-
diul asociatiilor din industrie.
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V Dezvoltarea compe-
tentelor si formarea
profesionala

Promovéam dezvoltarea competentelor pentru constructii
durabile si sustenabilitate generald in randul angajatilor
nostri prin intermediul cursurilor de formare. in plus, ii
instruim in domeniul eficientei energetice si al continutului
esential al politicii grupului privind managementul energiei
si mediului. Politica grupului privind energia si mediul este
publicata si pusa la dispozitia tuturor angajatilor.

VI Alocarea resurselor

Consiliul de administratie al SWIETELSKY se angajeaza,
tindnd seama de conditiile economice generale, sé puna
la dispozitie resursele financiare si conditiile structurale
necesare, precum si sé promoveze imbunatétirea continua
a performantei managementului energetic si de mediu,
pentru a asigura atingerea obiectivelor legale si ale
grupului.

VIl Sistem de sesizare

Pentru a raporta incélcari ale legii si ale mediului de orice
fel, angajatii si partenerii de afaceri au la dispozitie un sistem
de raportare la adresa https://swietelsky.integrityline.com.
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