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1 INTRODUCERE

Aceasta directiva a fost creatd pentru a-i informa pe toti angajatii cu privire la importanta
conflictelor de interese in viata profesionala de zi cu zi. In plus, scopul acestei directive este de a
evita si de a gestiona in mod corespunzator conflictele de interese.

in plus, prezenta directiva completeaza Codul de conduita, cursurile cu prezenta si cursurile online
privind conformitatea. in caz de incertitudini si pentru toate intrebarile legate de conflictele de
interese, trebuie contactat superiorul direct sau ofiterul pentru conformitate (pentru mai multe
detalii, va rugam sa consultati si sectiunea ,Gestionarea conflictelor de interese existente").

2 TERMENUL ,,CONFLICT DE INTERESE"

Angajatii si partenerii de afaceri sunt obligati sa raporteze orice abatere grava de care iau
cunostinta sau pe care au motive intemeiate sa o suspecteze. Urmatoarele tipuri de abateri, in
special, dar nu exclusiv, sunt considerate grave:

3 FORME DE CONFLICTE DE INTERESE

3.1 Conflicte de interese in legatura cu rudele apropiate

Contactele profesionale intre rudele apropiate (de exemplu, soti, parteneri, copii, frati, parinti,
bunici) care ar putea da nastere unor conflicte de interese trebuie raportate imediat. Printre
acestea se numara, printre altele, contacte in urmatoarele domenii:

Recrutare de personal

Competente de instruire si control

Intrarea in relatii de afaceri

Procesele de salarizare (de exemplu, contabilizarea salariilor pentru rude)

3.2 Conflicte de interese in legatura cu un loc de munca secundar

In principiu, toti angajatii SWIETELSKY au voie s& se angajeze la un alt loc de munca doar
cu o aprobare scrisa prealabild expresa. Angajatii SWIETELSKY trebuie sa isi consacre
intreaga forta de munca societatii, cu exceptia oricarui alt loc de munca secundar relevant si
a oricarui alt loc de munca secundar care afecteaza interesele SWIETELSKY prin natura si
domeniul sau de aplicare.
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Tranzactiile in persoana trebuie sa fie raportate si necesita aprobare, indiferent daca
incheierea tranzactiei in persoana este sau poate fi asociata cu un avantaj personal pentru
angajat.

Exista o relatie de afaceri interna daca angajatii sunt responsabili de incheierea unei relatii
de afaceri intre SWIETELSKY si o societate in care ei insisi sunt implicati sau au un interes
semnificativ sau daca angajatii autorizeazd sau promoveaza relati de afaceri intre
SWIETELSKY si ei insisi.

in cazul in care exista o relatie apropiatd cu un angajat al unei autoritati contractante sau al unui
organism de atribuire care este implicat in punerea in aplicare a unei proceduri de achizitii publice
sau care ar putea influenta rezultatul unei proceduri si ambele persoane sunt implicate in aceasta
procedura, aceasta circumstanta trebuie raportata imediat.

Bunurile si proprietatile societatii SWIETELSKY nu pot fi utilizate in scopuri private. Utilizarea
privata a proprietatii companiei (inclusiv a proprietatii intelectuale) este permisa numai daca
reglementarile interne (de exemplu, autoturismele companiei) prevad acest lucru.

Proprietatea companiei nu poate fi folosita Tn niciun caz pentru a obtine un avantaj privat
pentru sine sau pentru o tertd parte (de exemplu, utilizarea materialelor reziduale/deseuri,
transferul/utilizarea proprietatii SWIETELSKY, cum ar fi utilajele de constructie sau resursele
de operare).

Beneficiile de la partenerii de afaceri sau de la concurentii SWIETELSKY care sunt acordate
angajatilor ca urmare a faptului ca acestia lucreaza la SWIETELSKY nu pot fi acceptate decat
daca aceste beneficii sunt acordate la SWIETELSKY insasi, la toti sau la un grup mare de
angajati ai SWIETELSKY intr-un mod permis. De asemenea, relatia de afaceri nu poate fi
folosita si exploatata pentru a obtine un avantaj privat.
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4 GESTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE
EXISTENTE

Situatiile care ar putea duce la un conflict de interese sau conflictele de interese existente
trebuie raportate imediat conducerii diviziei implicate sau a filialei / sucursalei responsabile
(in cazul filialelor: conducerea; la sediul central: directorul responsabil al diviziei sau al unitatii
de personal), mentionand faptele exacte ale cazului. Aceste organisme decid daca exista un
conflict de interese si iau masuri adecvate pentru a se asigura ca interesele SWIETELSKY
nu sunt afectate in mod negativ de faptele dezvaluite.

Tn cazul in care conducerea sucursalei, conducerea filialelor sau sefii diviziilor sau ai unitatilor
de personal se afla intr-o situatie care ar putea duce la un conflict de interese, membrul
responsabil al consiliului de administratie decide.

5 DOCUMENTATIE

Rapoartele trebuie sa fie documentate in consecintd de catre conducerea sucursalei,
conducerea filialelor, directorii de divizie sau de unitate de personal sau de catre comitetul
executiv, in functie de responsabilitatile acestora.

Documentatia trebuie sa contina cel putin urmatoarele informatii:

- Faptele cauzei
- Persoana (persoanele) implicata (implicate)
- Masuri luate in cazul in care sunt identificate conflicte de interese
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6 REGULI DE CONDUITA

ACCEPTAT

Actionati in mod transparent si deschis.

Nu incheiati acorduri sau tranzactii in care

In cazul in care interesele dumneavoastra dumneavoastra sau o parte afiliata aveti un
sunt Tn potential conflict cu interesele interes personal fara a dezvalui pe deplin detaliile
SWIETELSKY, va rugam sa comunicati acestui interes.

acest lucru cat mai curand posibil.

Asigurati-va ca evitati situatiile care pot Evitati sa utilizati posibilitatile de afaceri in

duce la conflicte de interese. Daca nu sunt | propriul beneficiu personal, la care aveti acces
permise situatiile in care interesele datorita pozitiei dumeavoastra in cadrul
profesionale si cele personale pot intra in SWIETELSKY.

coliziune, riscul unui conflict de interese
poate fi evitat de la bun inceput.

Reflectati in mod autocritic si intrebati-va Nu angajati niciodata o persoana apropriata si
intotdeauna daca aveti un interes personal nu indemnati niciodata pe cineva sa angajeze o
care va influenteaza deciziile de afaceri persoana apropriata fara a divulga relatia

sau recomandarile de afaceri. Daca aveti dumneavoastra cu aceasta persoana.

indoieli, discutati cu superiorul
dumneavoastra sau contactati ofiterul pentru
conformitate (LCO) sau responsabilul
principal cu conformitatea.
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